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COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Asuntos a tratar en la Primera Sesidon Ordinaria 2023 del Comité de Efica del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
ORDEN DEL DiA

I. Bienvenida.
2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Qudrum;
3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia;

4. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2022;

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Progroma Anual de Trabajo
2023;

6. Seguimiento de Acuerdos;
/. Asuntos Generales, y

8. Cierre de la Sesidn.

PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 12:00
horas del dia veinticinco de enero del ano dos mil veintitrés, se reunieron en el
Auditorio 1 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, sito en la Calle Manuel A. Romero No. 203, Colonia Pensiones, Codigo
Postal 86169, Villahermosa, Tabasco, los CC. Yoly Cecilia Lopez Carreraq,
Suplente de la Presidenta del Comité, Alberto Sdnchez Rodriguez, Secretario
Ejecutivo, Daniela Sarai Ruiz Vértiz, Secretaria Técnica, Carlota Casasnovas
Beltrdn, Propietario Nivel Subdirector, Lorena Isabel Castillo Bolainas, Propietario
Nivel Operativo, Daniela Patricia Jiménez Gémez, Propietario Nivel Operativo,
Jorge Omar Pacheco Sdnchez, Propietario Nivel Operative, Carmen Herrera
Colorado, Suplente Nivel Jefe de Departamento, Rubicel Pérez Ledn,
Propietario Nivel Jefe de Area, Dora Félix Martinez, Propietario Nivel Jefe de
Area, Claudia Marin Carrasco, Suplente Nivel Operativo, en representacion del
Organo Interno de Control de este organismo descenfiralizado, el C. Hugo
Alamilla Barrueta, todos integrantes del Comité de Etica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, con el objeto de Ilevcr
a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, correspondiente al cmo
dos mil veintitrés, de conformidad con los numerales é y 30, fracciéon | de Ios

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités

de Etica (en adelante Lineamientos Generales), conforme al sngwen’r§

ORDEN DEL DIA

I. Bienvenidaq;
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2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Qudrum;
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;

4. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Cuarta Sesion

Ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2022.

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo
2023;

6. Seguimiento de Acuerdos;
7. Asuntfos Generales, y {\(\/
8. Cierre de Sesion.

\\
DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA. \/

1. Bienvenida. - En uso de la vozla Lic. Yoli Cecilia Lopez Carrera, en su cardcter

de Suplente de la Presidenta del Comité, se dirigid a los presentes dando la

mds cordial bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

|

2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum. - Acto seguido la

Suplente de la Presidenta del Comité, cedid la palabra al Secre’rorio(:/f
Ejecutivo, quien procedié al pase de lista de asistencia, de conformidad a {{(

los numerales 27, fraccion lll, 33 y 34, parrafo primero de los Lineamientos )
Generales declard la existencia del quérum legal para dar inicio a la sesion, /C//
quedando vdlidamente constituida, dando con ello inicio a la Primera Sesion
Ordinaria 2023 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Tabasco. )/

3. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia. En uso de la voz Alberto

\

iénchez Rodriguez, Secretario Ejecutivo, propone la 5/probocién del orden
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del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Etica, mismo que
fue aprobado por unanimidad, de conformidad con el numeral 34, parrafo

primero de los Lineamientos Generales.

. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Cuarta Sesidon Ordinaria de

'fecha 30 de noviembre de 2022. - En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, de

conformidad con el numeral 27, fracciéon IV de los Lineamientos Generales,
sometié ala aprobacién de los miembros integrantes del Comité de Etica, el

acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 de fecha 30 de noviembre del 2022, t
1\
por lo que se procedid a su aprobacién en votacidon econdmica por parte |\

|

de los miembros del Comité de Etica, quienes lo aprobaron por unanimidad,
bajo el siguiente nUmero de acuerdo DIF/CE/ORD/01/2023.1

/C /ff',j; "

. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo

2023.- En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, propuso la aprobacion del
Programa Anual de Trabajo 2023; por lo que se procedid a su exposicidn y Y\
aprobaciéon en votacion econdmica por parte de los miembros del Comité
de Etfica, quienes lo aprobaron por unanimidad, de conformidad con el 5,
numeral 4, fraccioén |'y 30, fraccidn I, segundo pdrrafo, de los Lineamientos )

Generales, bajo el siguiente nUmero de acuerdo DIF/GI/ORD/01/2023.2

6. Seguimiento de Acuerdos: El Secretario Ejecutivo, Alberto Sénchez/t\/

Rodriguez, en uso de la voz destacd lo siguiente:
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e En seguimiento a la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 30 de noviembre

o

-" 4,_4:"‘¢< -

de 2022, en el punto 5 del Orden del dia, en la cual se aprobd por

- unanimidad de votos el proyecto final de “no reiteracién de actos o

hechos delatados” elaborado por la Comisidn Investigadora Temporol
2022, se informa que fue remitido a las Unidades Administrativas del
Sistemna DIF Tabasco para su atencidn; por tal virtud, se encuentra

debidamente atendido.

En seguimiento a la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 30 de noviembre
de 2022, en el punto 6 del Orden del dia, en la cual se aprobd por
unanimidad de votos otorgarle un reconocimiento a la Direccidn de
Atencidn a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales, en especifico al
Albergue Temporal “lsabel de la Parra de Madrazo”, por promover
acciones y realizar aportaciones para la difusién del Pronunciamiento de

Cero Tolerancia contra el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Sistema DIF

Tabasco, y asi reforzar la cultura ética al interior del centro asistencial. /C

Acto seguido el Secretario Ejecutivo Alberto Sanchez Rodriguez entregd

el reconocimiento al M.A. Carlos Manuel Lezama Ledn, Director de la

Direccion de Atencidn a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales, asi |

como a la Llic. Erika Susana Sandoval Buendia, Titular del Albergue
Temporal “Isabel de la Parra de Madrazo”, por lo anterior, se encuentra

debidamente atendido.

En seguimiento a la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 30 de noviembre

de 2022, en el punto 7 del Orden del dia, en la cual se aprobd por A\

unanimidad el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022, se

informa que, el mismo se encuentra firmado y se remitird a la Secretaria

Pagina4de9 ' \ ﬂgﬁ




de la Funciéon PUblica del Estado de Tabasco, asi como ala COordinQdorc
General del Sistema DIF Tabasco, de conformidad con el numerales 4
fraccion Il y 42, primer pdrrafo de los Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

7. Asuntos Generales. - En uso de la voz el Secretario Ejecutivo Alberto Sdnchez

Rodriguez, manifiesta que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Sistema DIF
Tabasco y el Informe Anual de Actividades 2022 del Sistema DIF Tabasco, se

publicaran en el sitio web oficial del Sistema DIF Tabasco.

8. Cierre_de Sesion. - Finalmente el Secretario Ejecutivo, Alberto Sdnchez

Rodriguez, una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia y no
habiendo otfro asunto que tratar, agradecid a los presentes su participacion
y dio por terminada la Primera Sesion Ordinaria 2023, siendo las 13:17 horas
del dia veinticinco de enero de dos mil veintitrés; informando que el Acta de

la Sesion, una vez firmada, serd publicada en la pdgina de internet del DIF

Tabasco. W

Relacion de Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica deI{

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de gbasco.

LIC. YOLY CECILIA LOPEZ
CARRERA.

Suplente de Presidenta
del Comité.

. . \ A
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M.D. ALBERTO SANCHEZ
RODRIGUEL.

Secretario Ejecutivo.

LIC. DANIELA SARAI RUIZ
VERTIZ.

Secretaria Técnicq/

M.A.N. HUGO ALAMILLA
BARRUETA.

Representante del
Organo Interno de
Conftrol de este
Organismo.

LIC. MARTHA ELIZABETH
MAYO TRUJILLO.

Representante Suplente
del Organo Interno de
Confirol de este
Organismo.

LIC. CARLOTA
CASASNOVAS BELTRAN.

Propietario Nivel
Subdirector.

LIC. LORENA ISABEL
- CASTILLO BOLAINAS.

Propietario Nivel
Operativo.

LIC. DANIELA PATRICIA
JIMENEZ GOMEL.

Propietario Nivel
Operativo.

LIC. JORGE OMAR
PACHECO SANCHEL.

Propietario Nivel
Operativo.

LIC. CLAUDIA MARIN
CARRASCO.

Suplente Nivel Operativo.
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LIC. CARMEN HERRERA
COLORADO.

Suplente Nivel Jefe de
Departamento.

LIC. DORA FELIX
MARTINEZ.

Propietario Nivel Jefe de
Areaq.

LIC. RUBICEL PEREZ LEON.

Suplen’re,NiveI Jefe de
Areaq.
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FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO DE FECHA VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL
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UTIL (9/9) DEL ACTA DE LA PRIMERA SESI
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
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ESTA ES LA ULTIMA FOJA
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