ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 12:00
horas del dia cinco de septiembre del ano dos mil veinticuatro, se reunieron
en el Auditorio 1, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco, sito en la Calle Manuel A. Romero No. 203, Colonia Pensiones,
Cédigo Postal 86169, Villahermosa, Tabasco, los CC. Yoly Cecilia Lépez
Carrera, Suplente de la Presidenta, Alberto Sanchez Rodriguez, Secretario
Ejecutivo; Daniela Sarai Ruiz Vértiz, Secretaria Técnica; Rosa Maria Luisa Rueda
Vdzquez, Propietario nivel Director; Jhonny Lauriel Avalos Cruz, Propietario
nivel Subdirector; Lorena Isabel Castillo Bolainas, Propietario Nivel Jefe de
Departamento; Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado, Propietario nivel Jefe de
Departamento; Germdn de la Cruz Osorio, Propietario nivel Jefe de
Departamento; Dora Esperanza Félix Martinez, Propietario nivel Jefe de Areq;
José Natividad Suarez Herndndez, Propietario nivel Operativo, y Hugo Alamilla
Barrueta, Representante del Organo Interno de Control de este organismo
descentralizado, todos integrantes del Comité de Efica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; reunidos con el objeto
de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Efica,
correspondiente al ano dos mil veinticuatro, de conformidad con los
numerales 6 y 30, fraccion | de los Lineamientos Generales para la Integracion
y FuvncAionomienfo de los Comités de Etica (en adelante Lineamientos

Generales), conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA.

I. Bienvenidao.

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quorum;
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3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia;
4. Lecturay aprobacidn, en su caso, de la Segunda Sesion Ordinaria de
fecha 27 de junio de 2024;
5. Presentacién y, en su caso, aprobacion del "Diagnostico de Cultura
Institucional con Perspectiva de Género en el Sistema DIF Tabasco”;
6. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;
e Curso de Plotaforma SICAVISP.
o Documento “Cultura Institucional con Perspectiva de Género en
el Sistema DIF Tabasco”.
7. Informe de actividades (enero-septiembre de 2024);
Asuntos Generales, y

Q. Cierre de Sesion.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

Bienvenida. En uso de la voz la C. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter
de Suplente de la Presidenta del Comité, se dirigid a los presentes dando la

mds cordial bienvenida y agradeciendo su asistencia y parficipacion.

Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum. Acto seguido, el

Secretario Ejecutivo del Comité cedid¢ la palabra a la Secretaria Técnica del
Comité, la Lic. Daniela Sarai Ruiz Vértiz, quien procedié al pase de lista de
asistencia, declarando la existencia del quérum para dar inicio a la sesién, al
encontrarse presentes 10 integrantes titulares del Comité de Etfica, asi como 1
integrante suplente que actuard por ausencia de su correspondiente
propietario, quienes tendrdn voz y voto en los acuerdos que se someterdn a
aprobacién en la presente sesidn; quedando vdlidamente constituida la
Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Efica del Sistema para el,// \

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. X % f

vy
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3.

DIF

ez,
TABASCO

) INTEGRANTE 'NSTSﬁ';ﬁ?ETE
NOMBRE DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA | TITULAR O SUPLENTE CON
(TITULAR O SUPLENTE) C?/héZDI;R\E/g;I(O) A DERECHO A
Vo1
C. Yoly Cecilia Lépez Carrera. X
(Suplente)
C. Alberto Sanchez Rodriguez X
C. Daniela Sarai Ruiz Vértiz X
C. Rosa Maria Luisa Rueda Vazquez X
C. Jhonny Lauriel Avalos Cruz X
C. Lorena Isabel Castillo Bolainas X
C. Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado X
C. German de la Cruz Osorio X
C. Dora Esperanza Félix Martinez X
C. José Natividad Sudrez Herndndez X
C. Hugo Alamilla Barrueta X

Lectura vy aprobacidn, en su caso, del Orden del Dia. En uso de la voz el

Secretario Ejecutivo, C. Alberto Sdnchez Rodriguez, propuso la aprobacion del
orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, el cual fue

aprobado por unanimidad, con fundamento en el numeral 34, parrafo primero

de los Lineamientos Generales.

Lectura y aprobacién, en su caso, de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha

27 de junio de 2024; En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, de conformidad

con el numeral 27, fraccidén IV de los Lineamientos Generales, sometié a
aprobacién de los miembros integrantes el acta de la Segunda Sesion

Ordinaria del ano 2024, asimismo los miembros del Comité, en votaciéon

econdmica, aprobaron por unanimidad.

Institucional con Perspectiva de Género en el Sistema DIF Tabasco”: A

Presentacién y, en su caso, aprobacién del “Diagnéstico de Cultura j' y,
|
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Die

seguido, el Secretario Ejecutivo en uso de la voz y de conformidad con el numeral
27, fraccién | de los Lineamientos Generales, sometié aprobacién de los miemibros
integrantes la version final del “Diagndstico de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género en el Sistema DIF Tobosco”’; archivo que previamente a
la sesidon se compartié a cada integrante para su debido andlisis. Procediendo a
su aprobacién en votaciéon econdémica por parte de los miembros del Comité de
Etica, quienes lo aprobaron por unanimidad de los presentes, bajo el siguiente

acuerdo DIF/CE/ORD/03/2024.1

6. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024

En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, de conformidad con el numeral 27,
fracciéon | de los Lineamientos Generales y en seguimiento al Plan Anual de

Trabajo 2024, dio a conocer lo siguiente:

«Cursos en la Plataforma Sistema de Capacitacién Virtual para las Personas (X
Servidoras PUblicas (SICAVISP): En seguimiento a los  cursos
denominados ‘“Induccién a la perspectiva de género en la Administracion
PUblica Federal”, ‘“Introduccidon al Control Interno en la Administracion
PUblica Federal”, “Gestidon documental en la Administracién Publica”, “La
integridad en el servicio publico: Transformando a los comités de éfica en la
Administraciéon PUblica Federal” y “Auditorias Financiera y de cumplimiento”,
se da cuenta alos integrantes, que se encuentra en espera por parte del Area
de Profesionalizacion de la Administracién PUblica Federal en la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno Federal, para la apertura y asignacién de fechas

en su plataforma.

*Documento “Cultura Institucional con Perspectiva de Género en el Sistema

los integrantes el cambio de nombre en la encuesta “ ompon‘omlem‘o Eflco e

‘\
Pagina 4 de 7 \ / \ ‘%

DIF Tabasco”: En la Segunda Sesidon Ordinaria se sometié a consideracion de /

) |
/ 1



-

el Sistema DIF Tabasco”, por "Cultura institucional con Perspectiva de Género en
el Sistema DIF Tabasco”, ya que, permitia identificar, cuestionar y valorar la
discriminaciéon, desigualdad y exclusion de las mujeres; por ello, el Secretario
Ejecutivo sometié a consideracion de los integrantes el cambio de nombre del
documento ‘“Infegridad en el Sector PUblico”, para asi contar con un
documento, en el cual se cuente con un soporte sobre la igualdad entre
hombres y mujeres en el Sistema DIF Tabasco, procediendo a su aprobacién en
votacién econdmica por parte de los miembros del Comité de Etica, quienes lo
aprobaron por unanimidad de los presentes, bajo el siguiente nimero de

acuerdo DIF/CE/ORD/03/2024.2.

. Informe de Actividades (enero-septiembre 2024):

En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, presentd a los integrantes del Comité de
Ftica, el Informe de Actividades correspondiente a los meses de enero a
septiembre del presente ejercicio fiscal, procediendo a su aprobacién en
votacién econdmica por parte de los miembros del Comité de Etica, quienes lo
aprobaron por unanimidad de los presentes, bajo el siguiente nimero de

acuerdo DIF/CE/ORD/03/2024.3.

8. Asuntos Generales: El Secretario Ejecutivo preguntd a los infegrantes presentes

si deseaban manifestar algo en este punto del orden del dia, y al no existir
manifestacion alguna, ni ofros asuntos generales que desahogar, procedid a
concluir este punto agradeciendo a los infegrantes presentes su participacion

en esta sesion.

Cierre de Sesién. Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del 717

dia, el Secretario Ejecutivo, C. Alberto Sdnchez Rodriguez, agradecidé a los

2024, siendo las 13:00 horas del dia cinco de }\ep’nembre de dos mil
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JisAR e |
Sertir "y server

veinticuatro; informando que el Acta de la Sesién, una vez firmada al calce y

almargen, serd publicada en la pdgina de internet del Sistema DIF Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera Sesidn
Ordinaria 2024 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Tabasco.

“Nombre | Cargo

Suplente de la
Presiden’ro’del Comité
de Etica.

C. Yoly Cecilia Lépez
Carrera.

C. Alberto Sanchez

Rodriguez. ’Secre’rorlo Ejecutivo.

- C. Daniela Sarai Ruiz . o,
Secretaria Técnica. ~

Vértiz.
C. Rosa Maria Luisa Propietario Nivel
Rueda Vdazquez. Director.
C. Jhonny Lauriel Avalos Propietario Nivel
Cruz. Subdirector.
C. Lorena Isabel Castillo Propietario Nivel Jefe
Bolainas de Departamento.
C. Fiour Da lLizzio Cerino Propietario Nivel Jefe
Alvarado. de Departamento.
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C. Germdn de la Cruz Propietario Nivel Jefe
Osorio. de Departamento.
C. Dora Esperanza Félix Propietario nivel Jefe de
Martinez. Areaq.
C. José Natividad Suarez Propietario Nivel
Herndndez. Operativo.
Represen’ran’re del
C. Hugo Alamilla Organo Interno de
Barrueta. Control de este
Organismo.

ESTA ES LA QLTIMA FOJA UTIL (7/7) DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO, DE FECHA CINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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Asuntos a tratar en la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
ORDEN DEL DiA

l. Bienvenida.
2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum;
3. Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden del Dia;

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria de 27 de junio de 2024;

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién del “Diagndstico de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género en el Sistema DIF

Tabasco';
6. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;
e Cursos en Plataforma SICAVISP

o Documento "Cultura Institucional con Perspectiva de

Género en el Sistema DIF Tabasco”.
/. Informe de Actividades (Enero-Septiembre 2024).

8. Asuntos Generales;

9. Cierre de Sesion. /"%/

TERCERA SESION ORDINARIA 2024 e



