ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 12:00
horas del dia veintisiete de junio del ano dos mil veinticuatro, se reunieron en el
Auditorio 1, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, sito en la Calle Manuel A. Romero No. 203, Colonia Pensiones, Cédigo
Postal 86169, Villahermosa, Tabasco, los CC. Yoly Cecilia Lopez Carrera, Suplente
de la Presidenta, Alberto Sdnchez Rodriguez, Secretario Ejecutivo; Daniela Sarai
Ruiz Vértiz, Secretaria Técnica; Javier Mauricio Arellano Garcia, Suplente de
Secretaria Técnica; Rosa Maria Luisa Rueda Vézquez, Propietario nivel Director;
Jhonny Lauriel Avalos Cruz, Propietario nivel Subdirector; Fiour Da Lizzio Cerino
Alvarado, Propietario nivel Jefe de Departamento; Germdn de la Cruz Osorio,
Propietario nivel Jefe de Departamento; César Emilio Corroy Garcia, Suplente
nivel Jefe de Areay José Natividad Suarez Herndndez, Propietario nivel Operativo
y. Martha Elizabeth Mayo Trujillo, Representante Suplente, respectivamente, del
Organo Interno de Control de este organismo descentralizado, todos integrantes
del Comité de Efica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco; reunidos con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del Cqufé de Etica, correspondiente al afio dos mil veinticuatro, de
conformidad con los numerales é y 30, fraccidn | de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (en adelante

Lineamientos Generales), conforme al siguiente;

ORDEN DEL DIA.

. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Qudrum;
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. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dig;

4. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
de 17 de enero de 2024 y de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 10
de abril de 2024;

5. Toma de protesta del Lic. Germdn de la Cruz Osorio como integrante
Titular en el Nivel Jefe de Departamento;

6. Presentacion y, en su caso, aprobacién del “Diagnéstico de

Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco”

~

. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;
e Dia Naranja
e Segundo Rally de Valores
o Curso “Etica en la Administracién PUblica Federal”
o (Cinética

Cuestionario “Cultura institfucional con Perspectiva de Género en

el Sistema DIF Tabasco”.
8. Asuntos Generales;

9. Cierre de Sesion.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida. En uso de la voz el C. Alberto Sdnchez Rodriguez, en su cardcter de
Secretario Ejecutivo del Comité, se dirigid a los presentes dando la mds cordial

bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum. Acto seguido el

Secretario Ejecutivo del Comité el C. Alberto Sdnchez Rodriguez, cedié la

5
palabra a la Secretaria Técnica del Comité, la Lic. Daniela Sarai Ruiz Vértiz, quien
procedié al pase de lista de asistencia, declarando la existencia del quérum

para dar inicio a la sesion, al encontrarse presentes 7 integrantes titulares del
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Comité de Etica, asi como 3 integrantes suplentes que actuardn por ausencia de

su correspondiente propietario, quienes tendran voz y voto en los acuerdos que

se someterdn a aprobacion en la presente sesién; y 1 integrante suplente

asistiendo Unicamente con derecho a voz; quedando vdlidamente constituida

la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

L/lff

INTEGRANTE
TITULAR O INTEGRANTE
NOMBRE DE LA PERSONA SERVIDORA SUPLENTE SUPLENTE
PUBLICA CON CON
(TITULAR O SUPLENTE) DERECHO A DERECHO A
VOZY \'[e)
VOTO
C. Yoly Cecilia Lépez Carrera. X
(Suplente)
C. Alberto S&nchez Rodriguez X
C. Daniela Sarafl Ruiz Vértiz X
C. Javier Mauricio Arellano Garcia X
C. Rosa Maria Luisa Rueda Vdazquez X
C. Jhonny Lauriel Avalos Cruz X
C. Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado X
C. German de la Cruz Osorio X
C. César Emilio Corroy Garcia X
(Suplente)
C. José Natividad Sudrez Herndndez X
C. Martha Elizabeth Mayo Trujillo X
(Suplente)

/
ié(w}

orden del dia de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, el cual fue
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3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. En uso de la voz el
Secretario Ejecutivo, C. Alberto Sdnchez Rodriguez, propuso la aprobacion del
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aprobado por unanimidad, con fundamento en el numeral 34, parrafo primero

de los Lineamientos Generales.

4. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de

17 de enero de 2024 y de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 10 de abril

de 2024. En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, de conformidad con el numeral
27, fraccion IV de los Lineamientos Generales, sometid a aprobacion de los
miembros integrantes el acta de la Primera Sesion Ordinaria del ano 2024 y
Primera Sesion Extraordinaria, mismas que los miembros del Comité, en votacion

econdmica, aprobaron por unanimidad.

5.Toma de protesta del Lic. Germdn de la Cruz Osorio como integrante Titular

en el Nivel Jefe de Departamento. Acto seguido, el Secretario Ejecutivo en uso

de la voz hizo del conocimiento que, con motivo de la renuncia de la C. Karina
Edith Priego Soto, quien fungia como Propietario Nivel Jefe de Departamento, en
el Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco 2023-2026, su suplente, el C. Germdn

de la Cruz Osorio se convierte en titular.

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo realizé la toma de Protesta del C. German

de la Cruz Osorio, como Propietario nivel Jefe de Departamento.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacion del “Diagnéstico de Hostigamiento

y Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco”. En uso de la voz el Secretario

Ejecutivo, de conformidad con el numeral 4, fracciones XIX y XXIll de los
Lineamientos Generales, sometié a aprobacién de los miembros integrantes la
version final del "Diagndstico de Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema
DIF Tabasco'; procediendo a su aprobacién en votaciéon econdmica por parte

de los miembros del Comité de Etica, quienes lo aprobaron por unanimidad de

los presentes, bajo el siguiente nUmero de acuerdo DIF/CE/ORD/02/2024.1.

e @M?/
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7. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024; Dia Naranja, Segundo Rally

de Valores, Curso “Etica en la_Administracién Piblica Federal”, Cinética y

Cuestionario “Cultura institucional con Perspectiva de Género en el Sistema

DIF Tabasco": En seguimiento al Plan Anual de Trabagjo 2024, en uso de la voz el

Secretario Ejecutivo dio cuenta a los miembros presentes de las actividades que
se realizaron en el segundo frimestre, una de ellas fue el “Dia Naranja” ya que
mediante flyers, tabloides y listones se buscd generar conciencia en la
prevencion de la violencia contra las mujeres y ninas, el recorrido abarcé oficinas
centrales y algunas unidades administrativas fordneas, en cuanto a la segunda
actividad denominada; Segundo Rally de Valores, la cual tuvo verificativo el dia
17 de mayo teniendo participacion de dos personas servidoras publicas por
unidad administrativa, en la cual se realizé una actividad lUdica de aprendizaje
significativo, mediante el juego denominado “dodgeball”, donde se premiaron
al primer, segundo y tercero lugar. Dentro de las capacitaciones, se encuentra
el Curso “Etica en la Administracién PUblica Federal”, en la plataforma SICAVISP,
“Cinética, en donde se proyectd la pelicula “Dodgeball”.

Se sometié a consideraciéon de los integrantes el cambio de nombre en Ia
encuesta “Compoffamienfo Etico en el Sistema DIF Tabasco”, por “Cultura
institucional con Perspectiva de Género en el Sistema DIF Tabasco”, ya que,
permitird identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad vy
exclusion de las mujeres y conoceremos la percepcién de las personas
servidoras publicas sobre la situacion de igualdad enfre mujeres y hombres,

procediendo a su aprobacion en votaciéon economica por parte de los

miembros del Comité de Etica, quienes lo aprobaron por unanimidad de los )(

presentes, bajo el siguiente nUmero de acuerdo DIF/CE/ORD/02/2024.2.
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8. Asuntos Generales: El Secretario Ejecutivo pregunté a los integrantes presentes

si deseaban manifestar algo en este punto del orden del dia, y al no existir
manifestacion alguna, otros asuntos generales que desahogar, procedié a
concluir este punto agradeciendo a los infegrantes presentes su participacion en

esta sesion.

Cierre de Sesién. Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del

dia, el Secretario Ejecutivo, C. Alberto Sanchez Rodriguez, agradecié a los
presentes su participacion y dio por terminada la Segunda Sesién Ordinaria 2024,
siendo las 13:00 horas del dia veintisiete de junio de dos mil veinticuatro;
informando que el Acta de la Sesidn, una vez firmada al calce y al margen, serd

publicada en la pdagina de internet del Sistema DIF Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda Sesidn

Ordinaria 2024 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Tabasco.
(\y/

Suplente de la W
Presiden’raldel Comité
de Etica.

C. Yoly Cecilia Lépez
Carrera.

C. Alberto Sdnchez

Rodriguez. Secretario Ejecutivo.

C. Dame'? §ara| Btz Secretaria Técnica. -
Vertiz. |
S Z
C. Javier Mavricio Suplente de Secretaria ,

Arellano Garcia. Técnica.
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C. Rosa Maria Luisa
Rueda Vazquez.

Propietario Nivel Director.

C. Jhonny Lauriel Avalos
Cruz.

Propietario Nivel
Subdirector.

C. Fiour Da lLizzio Cerino
Alvarado.

Propietario Nivel Jefe de
Departamento.

C. Germadn de la Cruz
Osorio.

Propietario Nivel Jefe de
Departamento.

C. Cesar Emilio Corroy
Garcia.

Suplente Nivel Jefe de
Areq.

Y

‘/”/ﬂ/z Lod s /ﬂ ;.

C. José Natividad
Suarez Herndndez.

Propietario Nivel
Operativo.

(paie

C. Martha Elizabeth
Mayo Trujillo.

Suplente del
Representante del
Organo Interno de

Control de este
Organismo
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ESTA ES LA ULTIMA FOJA UTIL (9/9) DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION 3/
ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA VEINTISIETE DE

JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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