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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. -=-----=-mmmmm e e
En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas
del dia veintisiete de enero del ano dos mil veintidds, se reunieron via virtual, debido
a los Ultimos acontecimientos, fomando las acciones para prevenir detener,
contener, controlar, refrasar y reducir la propagacion del Covid 19 en el estado de
Tabasco, las CC. Yoly Cecilia Lépez Carrera, Suplente Presidente del Comité,
Secretaria Técnica, Maria del Carmen Prieto Ontiveros, Suplente Secretaria Técnica
Dorys Ethel Banos Corzo, Katia Alessandra Saldana Urquijo, Suplente Secretaria
Ejecutiva, Carlota Casasnovas Beltran, Propietario del Nivel Subdirector, Carmen
Herrera Colorado, Suplente Nivel Jefe Departamento, Rubicel Pérez Ledn, Propietario
del Nivel Jefe de Area, Dora Félix Martinez, Propietario Nivel Jefe de Area, Gamaliel
Pérez Paz, Suplente Nivel Jefe de Area, Daniela Patricia Jiménez Gémez, Propietario
Nivel Operativo; En representacion del Organo Interno de Control de este Organismo

ante el Comité de Etica el M.A.N. Hugo Alamilla Barrueta; con el objeto de llevar a
cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto \\

de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
correspondiente al ano dos mil veintidds, de conformidad con el numeral 8.1 de las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, por lo que se levanta la presente acta para hacer constar los hechos
desarrollados, conforme al siguiente:

—y
.

2021-2023.

3. Lectura del Orden del Dig, para su consideracion y en su caso,

aprobacion.

Lectura y aprobaciéon en su caso, del Acta de la Sesion anterior.

. Presentacién y en su caso, aprobacion del Informe Anual de
Actividades 2021 del Comité de Etica.y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés. ‘

6. Propuesta y en su caso aprobacion, del calendario de las N

reuniones para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo

2023
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ORDEN DEL DIA
Bienvenida.
2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum del Comité

[€)

7. Cierre de Sesion



DIF

THSAR i
Sentir Y servir

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida. - En uso de la voz la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su
cardcter de Presidente Suplente del Comité, se dirigié a los presentes dando la
mas cordial bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion. ——------—---—----

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.- Acto seguido la
Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Léopez Carrera, cedid
palabra a la Secretaria Ejecutiva quien procedié al pase de lista de asistencia €
informa que se cuenta con la asistencia total, por lo que queda vdlidamente
constituido y dando con ello, el inicio de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso,
aprobacioén.

4. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la Sesién Anterior. - Acto .
seguido la Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera,
le da el uso de la voz a la Secretaria Suplente la Lic. Katia Alessandra Saldana
Urquijo.

5. Presentacion y en su _caso, aprobacién del Programa Anual de
Trabajo 2022 y del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. v
Acto seguido la Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez
Carrera, le da el uso de la voz a la Secretaria Suplente la Lic. Katia Alessandra
Saldana Urquijo. - ===== === m e e e e e e e e e
Acuerdo CEPCI-1S0-001-2022
Sede el uso de la Voz a la Lic. Maria del Carmen Prieto Ontiveros, Secretaria
Técnica del Comité misma que hace la presentaciéon y se solicita para dar
cumplimiento a las Disposiciones de la Funcién PUblica sea firmado en alcance y 2
entregado el lunes 31 de enero, cumpliendo con el Ente PUblico.

6. Presentacién y en su caso aprobacidén del calendario de las reuniones %\
para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2022....................

Acto seguido la Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez @
Carrera, le da el uso de la voz a la Secretaria Suplente la Lic. Katia Alessandra \.ﬂ\\
Saldana Urquijo.
Acuerdo CEPCI-15S0-002-2022, r\%

En atencion a la circular DGFPA/021/2022 de fecha 06 de enero del 2022, suscrita por
la Presidente, donde se invita a los miembros propietarios y suplentes del Comité d\
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Conflicto de Interés del DIF Tabasco, mesas de Trabajo los dias 07 y 11 de enero
del corriente, para los frabajos del Programa Anual de Trabajo 2022. Se somete @
votacion y aprobacion las fechas antes mencionadas. —-------——-—--
Acuerdo CEPCI-1S0O-003-2022
Se presenta y se aprueba firmando en alcance el Programa Anual de Trabajos
2022, para dar cumplimento en tiempo y forma con las Disposiciones por la
Secretaria de la Funcidon PUblica. Se somete a votacion y aprobacién del
Programa Anual de Trabajos 2022.

7. Cierre de Sesion. Finalmente la Presidente Suplente del Comité la L.C.P. Yoly
Cecilia Lépez Carrera, mencioné que una vez agotados todos los puntos del
Orden del Dia y no habiendo ofro asunto que tratar; agradecid a los presentes
su participacion y da por terminada la Primera Sesidon Ordinaria 2022, asi como
cerrados los trabajos del primer afio del presente Comité de Etica, siendo las
11:25 horas con cinco minutos del dia veinfisiete de enero de dos mil
veintidos; informando que el Acta de la Sesidn, una vez firmada, serd enviada
a la Unidad de Efica y Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién
PUblica del Estado y a su vez serd publicada en la pdgina de internet del DIF
Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Primera Sesién

Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. ———-—-—-———

Relacién de Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés. ---==-mmmmmmm el

Subdirector

: ) Carlota Casasnovas Beltrdn
Propietario

Jefe de Arec

. ) Rubicel Pérez Ledn
Propietario

Jefe de Area Dora Félix Martinez

Propietario
Operativo Daniela Patricia Jiménez
*Propietario Gomez
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Jefe de Dpcr’rom’ro
Suplente

Carmen Herrera
Colorado

Jefe de Area
Suplente

\

Gamaliel Pérez Paz

L.C.P. Yoly Cecilia Lépez
Carrera.

Suplente Presidente del
Comité

Lic. Katia Alessandra
Saldana Urquijo.

Suplente Secretaria
Ejecutiva

Lic. Maria del Carmen
Prieto Ontiveros,

Secretaria Técnica
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Lic. Dorys Ethel Banos Suplente Secretaria Técnica /
Corzo. %) ’
M.A.N. Hugo Alamilla Representante del Organo
Barrueta Interno de Conftrol de este -
Organismo )

Acto seguido, la Secretaria Suplente la Lic. Katia Alessandra Saldaia Urquijo , dio

lectura y consultd a los presentes si existia algiun asunto para incorporar, y en
razén de que no hubo comentario alguno, y ante la aprobacién expresa de los

Miembros presentes del Comité, se aprueba el Orden del Dia y la Presente Acta

de la Primera Sesién Ordinaria 2022
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