SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO |

ANALITICO DE PLAZAS

TABASCO

REMUNERACIONES

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA g‘éngiigi FINZ%%T:SIIEETO PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO

Base 717 8,536.30 |  21,927.15 RAMO 28.-

Base I\/iedl’(;a‘ 34 29,118.00 37,463.42 PARTICIPACIONES A

N
onfianza ,910. ,972.

Confianza Médica 6 30,752.10 34,719.11 FEDERS;\;ASAY[\A A

Lista de raya 179 soj040 | dzoeanz | MUNIKIRIGSYRAMG

Honorarios asimilables a salarios 277 6,223.20 | 30,900.00 12

Servicios Profesionales Especializados 0 - -

Asesorias 0 - -

Otros 0] - -

Especificar:

"Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABA5CO

ANALITICO DE CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
DEL EJERCICIO 2024, CON RECURSOS FEDERALES DEL RAMO 12. SALUD

HONORARIOS

TITULAR DEL CENTRO

]
HONORARIOS JEFE ADMINISTRATIVO 2
HONORARIOS PSICOLOGO 6
HONORARIOS TRABAJADOR SOCIAL 6
HONORARIOS ABOGADO 4
HONORARIOS MEDICO 6
HONORARIOS SUPERVISOR 26
HONORARIOS JEFE OPERATIVO 2
HONORARIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
HONORARIOS JEFE DE TURNO 6
HONORARIOS INTENDENTE )
HONORARIOS ENFERMERA 6
HONORARIOQS CHOFER 4
HONORARIOS ALMACENISTA 2
HONORARIOS SUPERVISOR B 2
HONORARIOS MANTENIMIENTO 4
HONORARIOS VIGILANTE 8
HONORARIOS COCINERA 4
TOTAL 104

DEL SAGRARI
SORIO
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ANALITICO DE PLAZAS
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: TABASCO
ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2024
COSTOS MINIMOS Y MAXIMOS MENSUALES (EJECUTIVA)
PLAZAS
CLAVE CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP | COSTOMINIMO | COSTOMAXIMO |\ oo o
AQF0101  [AUX. UNIV. DE OFICIN 1 BB $8,536.30 $10,913.34 9
SINO103 INTENDENTE 1 BB $8,536.30 $10,913.34 84
SMT0101 _ [JARDINERO 1 BB $8,536.30 $10,913.34 10
SMT0102  [AUX. GENERAL 1 BB $8,536.30 $10,913.34 4
SMT0103 _ |OPERADOR GRAL. 1 BB $8,536.30 $10,913.34 8
SOP0101 _ |PEON 1 BB $8,536.30 $10,913.34 9
SOP0104  |AYTE.GENERAL 1 BB $8,536.30 $10,913.34 21
AOF0202 __ [SECRETARIA EJECUTIVA 2 BB $8,781.40 $11,669.63 22
AOF0Z01  |JEFE DE SECCION 2 BB $8,781.40 $11,669.63 1
ETCO201  |TECNICO GENERAL 2 BB $8,781.40 $11,669.63 11
SOP0202 _ |OPERADOR 8" 2 BB $8,781.40 $11,669.63 3
SOP0205 __ |CHOFER 2 BB $8,781.40 $11,669.63 51
ADMO0302 _ |PROMOTCR 3 B3 $9,099.80 $12,003.46 151
ADMO0304  [AUX.GENERAL"A" 3 BB $9,099.80 $12,003.46 17
EPRO301 __|PROFESIONISTA 2 BB $9,099.80 $12,003.46 76
ETC0301 __ |CARPINTERO 3 BB $9,099.80 $12,003.46 2
ETC0303 _ |TECNICO GRAL."A" 3 BB $9,099.80 $12,003.46 1
ETC0305 PINTOR 3 BB $9,099.80 $12,003.46 1
ETC0307 _ |OPERADOR "A" 3 BB $9,099.80 $12,003.46 1
SMT0301 _ |MECANICO GRAL. 3 BB $9,099.80 $12,003.46 1
SOP0303  |ALBARIL OFICIAL 3 BB $9,099.80 $12,003.46 E
ETC0401  |TRAB.SOCIAL 4 BB $9,777.50 $12,711.74 4
ETC0403  |ASISTENTE SOCIAL 4 BB $13,836.85 $16,945.54 113
SOP0401 _ |COORD.DE COCINA 4 BB $9,777.50 $12,711.74 23
SOP0402 _ |TEC. OPERATIVO 4 BB $9,777.50 $12,711.74 49
ETCOS01  |MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 BB 516,708.80 $20,222.53 6
ETC0S02 __ |MTRA.CORTEY C. 5 BB $18,333.90 $21,927.15 1
ETCOS06  |PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 BB $17,376.80 $20,857.77 14
SOPO501 _ |COORDINADOR DE COCINA "B" 5 BB $12,211.50 $15,545.41 21
CAD0103  |CHOFER N/DEPTO 1 cc $6,262.90 $9,307.74 12 -
CIS0101 VELAROR 1 e $5,910.40 $8,941.83 27
CAD0202 _ |CAPTURISTA 2 cc $6,580.90 $9,631.47 1
CADD205 _ [SRIA.NIVEL DEPTO. 2 cc $6,580.90 $9,631.47 29
CAD0207 _ |CHOFER N/DIRECTOR 2 cc $6,580.90 $9,631.47 13
Cis0201 SUPERVISOR "A" 2 e $6,580.90 $9,631.47 g
Cl56202 OPERADOR 2 cc $6,580.90 59,631.47 15
CMM0201 _ |JEFE DE PROYECTO 2 cc $6,580.90 $9,631.47 145
CADO0303 _ [SRIA.N/DIRECTOR 3 cc $7,552.20 $11,342.89 24
CADO305 _ [CONTADOR 3 cc $7,552.20 $11,343.89 9
CMIM0301  |JEFE DE AREA 3 & $7,552.20 $11,343.89 152 4
CMM0306 _ |SUPERVISOR DE CBRAS 3 e $7,552.20 $11,343.89 20
CADO40L  |ANALISTA PROGRAMADCR 4 cc $7,796.50 $11,596.65 g /
CAD0407  |TEC. DE CAMPO "B" 4 cc $7,796.50 $11,596.65 5 |
CMMO0411 _ |ADMINISTRADOR 4 cc $7,796.50 $11,596.65 66
CADO505  |TEC. DE CAMPO "A" 5 cc $11,213.30 $26,285.44 76
CMMO501 __ |JEFE DEPTO ‘A’ 5 cc $11,213.30 $26,285.44 241
CDI0s02  |SUB-DIRECTOR 6 cc $14,515.20 $35,356.32 73
CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 cc $14,515.20 $35,356.32 19 /
CDIO701 DIRECTOR "A" 7 cc $21,410.40 $71,046.24 18 }{Z
CDI0703 SRID.PARTICULAR 7 cc $21,410.40 $71,046.24 1 N
CDI0g0L DIRECTCR GRAL. 8 cc $23,625.10 $109,453.76 1
CDI0Y05 COORDINADOR GRAL. E cc $36,128.30 $126,972.86 1
CF41015  [COORD.MED.A NORM.A 84 cM $30,752.10 $34,719.11 € /
MO1004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 BM $33,536.90 $37,681.97 9 y.
MO01006 MED.GRAL. "A". 85 BM $28,118.00 $32,065.40 22 2L
MO01007 CIRUJANO DENTISTA 85 BP $24,174.40 $28,084.42 3 i
MO1008 MEDICO GENERAL "B" 85 BM $29,605.70 $33,589.14 3 =
MO02015 PSICOLOGO CLINICO g5 BP $24,145.40 $28,056.42 18 Vi
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 8s BP $17,910.60 $21,573.00 19 /
V02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 BP $15,838.60 $19,425.26 19
V02048 NUTRICIONISTA. 85 BP $19,060.40 $22,842.08 9
M02050  [TEC. EN NUTRICION. 85 BP $14,275.90 $17,898.34 1
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ANALITICO DE PLAZAS

; TABASCO
ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2024
COSTOS MINIMOS Y MAXIMOS MENSUALES (EJECUTIVA)
PLAZAS
CLAVE CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL | TP | COSTOMINIMO | COSTOMAXIMO | w0 =
MO02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL. 85 BpP $14,511.40 $18,096.26 68
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 BP $15,606.40 $19,241.57 1
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 BP $19,003.80 $22,705.78 3
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 BP $13,580.60 $17,167.26 1
MO3006 CAMILLERD 85 8P $11,714.80 $15,234.43 1
1858

"Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo"
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ANALITICO DE PLAZAS

ANALITICO DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO 2024
COSTOS MINIMOS Y MAXIMOS MENSUALES (TIEMPO DETERMINADO)

COSTO PLAZAS
CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL T/P cosToMINIMO| o GERDis
L-ADMO202 |RECEPCIONISTA 40 R $7,183.70 $9,394.28 )
L-CADO109 |PROMOTOR COMUNITARIO 40 R $5,932.60 $8,162.98 114
L-CADO205 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 40 R $6,034.60 $8,218.39 4
L-CAD0407 |TECNICO DE CAMPO "B" 40 R $7,796.50 $10,096.65 1
L-CADO505 |TECNICO DE CAMPO "A" 40 R $11,292.30 | $13,740.31 11
L-CIS0101  |VELADOR 40 R $5,910.40 $8,141.83 i
-CIS0202  |OPERADOR 40 R $6,034.60 $8,218.39 4
L-CMM0201 |[JEFE DE PROYECTO 40 R $6,580.90 $8,831.47 9
L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 40 R $7,552.20 $9,843.89 7
[-CMMO0306 |SUPERVISOR DE OBRAS 40 R $7,216.00 $9,492.88 2
L-ETC0401 |TRABAJO SOCIAL 40 R $7,991.70 $10,225.61 5
L-ETC0402  |ASISTENTE SOCIAL 40 R $10,249.20 $12,456.38 2
L-ETCO501  |MAESTRA EDUCACION ESPECIAL 40 R $14,552.90 $17,024.02 5
L-MQ2015 |PSICOLOGO CLINICO 40 R $11,394.60 $13,799.26 3
L-SIND103  |INTENDENTE "B" 40 R $6,976.00 $9,179.62 3
L-SMT0102 |AUXILIAR GENERAL 40 R $6,381.00 $8,584.54 2
L-SOP0101  |PEON 40 R $6,729.50 $8,922.79 5
L-SOP0205 |CHOFER 40 R $6,925.00 $9,129.00 4
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"Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo”
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