SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
ANEXO H

TABLAS DE REMIUNERACIONES ORDINARIAS

imerario o
- Especie =

o ‘_Sector"r
- Salud

|Por Obra deter
_ Tiempo Determinado

1 ISueldo

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
2023.

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidares Pablicos del
Estado de Tabasco y Sus Municipios.

30

Remuneraciones
Asignadas por
Categorias, nivel de
responsabilidad y
funciones, o en su
caso, proporcional.

2 |Compensacion

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
2023.

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

30

Remuneraciones
Asignadas por
Categorias, nivel de
responsabilidad y
funciones, o en su
caso, proporcional.

3 |Canasta Alimenticia

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal
2023.

Art, 68 Fraccion XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo.

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

30

Remuneraciones
Asignadas por
Categorias, nivel de
responsabilidad y
funciones, o en su
caso, proporcional.

4 |Bono de Puntualidad

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal
2023,

Art. 68 Fraccion XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo.

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

Numerario de
acuerdo alo
establecido en el
Tabulador, con base
en la categoria del
trabajador.

5 |Despensa

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Estatal
2023.

Art. 68 Fraccion XXXVI, Condiciones Generales de Trabajo.

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

30

Numerario de
acuerdo alo
establecido en el
Tabulador, con base
en la categoria del
trabajador.

6 |Prevision Social

Conforme a la Tabla del Art. 33 Fracc. VI del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023.

Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

Numerario de
acuerdo a lo
establecido en el
Tabulador, con base
en la categoria del
trabajador.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
ANEXO 1l

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

- Concepto.

Conforme a la Tabla del Art. 25 Fracc. VIl del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Conforme a la Tabla

7 |Bono de Actuacion Entidades de la Administracién Publica Estatal 2023. 30 del sustento X
Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores normativo indicada.
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.
Conforme a la Tabla del Art. 33 Fracc. VIl del Manual de
Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Conforme a la Tabla

8 |Gasto de Actualizacion  |Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023. del sustento X
Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores normativa indicado.
Plblicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.
Conforme a la Tabla del Art. 33 Fracc. IX del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Conforme ala Tabla

S |Ayuda para Servicio Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023. del sustento
Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores normativo indicado.
Pliblicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.
Conforme a la Tabla del Art. 25 Fracc. VIl del Manual de De acuerdo al grado
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y de responsabilidad y

10 |Ajuste Complementario |Entidades de la Administracion Piblica Estatal 2023. 30 conforme a la Tabla X X
Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores del sustento
Publicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios. normativa,
Conforme a los Articulos 25, Fracc. IX y 33, Fracc. XIl del Manual de
percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y

5 s " L L. Spe 25% sobre el sueldo

11 |Prima Dominical Entidades de la Administracion Publica Estatal 2023. N X
Art. 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
ANEXO Il

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

"~ Numerarioo |

n .'::-Espéciél

or- Dbra determmada y
: _Tlempo Determmado =

Conforme al Art. 25, Fracc. X del Manual de Percepciones de los
Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2023.

Conforme al rango
por cada 5 afios
ininterrumpidos,
Tabla del Art. 25,

12 |Quinguenio Art. 34 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado de e e sl M) X X
Tabasco. de percepciones
Art. 8 Fraccion | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. indicado en el
Art. 35 de las Condiciones Generales de Trabajo. sustento normativo
. . A Conforme a las
Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos de las CandicisnEs
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal Generales de
. . 2023. Trabajo y el
Aa | Wizsgagle Travnle Art. 119 Condiciones Generales de Trabajo y Reglamento Interno Reglamento de la )
de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Poder Comisio Cential
Ejecutivo del Estado de Tabasco hitxta de seeuridad
e Higiene.
Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las Re“_"-'”EFBC"O"ES
o Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal As'g”_ad“_pm
14 Compensacion por 2023, 30 Categorias, nivel de 7

Desempefio

Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Piblicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios.

responsabilidad y
funciones, o en su
caso, proporcional.

*Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, sen iguales o similares a las del Poder Ejecutivo y se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestal.
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