SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

ANEXO Il
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e umerario o - s - ; sSop e
Sustento B 1a—_- . " Base | Confianza | Sector Salud Tiempo:
SR Especie EEsiET e : Eoi e L2
; : Determmado ‘
e ok ~(Eventual}
Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Remuneraciones
Estatal 2023. Asignadas por
Art. 34 Condiciones Generales de Trabajo. Categorias, nivel
s ; _— 85 Base y Confi Nivel 4 X
Aguinaldo Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado _V onfl.anza tizsta .we . de responsabilidad X X X X
45 Confianza Niveles 5-9 y Tiempo Determinado =
de Tabasco. y funciones, o en
Art. 17 Fraccién V de la Ley Remuneraciones de los su caso,
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus proporcional.
Municipios.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las EEESS}‘:D‘RD.EB%‘ASS&E%%:’,i‘.;‘f‘:'ﬁ?,ﬂﬁg‘;“g{.?ﬁii;%“ De acuerdo a los
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica T FERT 00 LAEGTATO T dias establecidos
Prima Vacacional Estatal 2023. o s e e s 2o 2 Cro o8 KL en la Tabla X X X X
Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. | = :;Pffs:'.ffa’:j::is ALt E::::fﬁ:zzf"'ﬁ divididos en 2
Art. 33 Condiciones Generales de Trabajo_ e ARDS UH DA A 30 ANOS. 15 DIAS DRVIDIDOS Ef 2 PERICODS AL AR, periodog_
DT 30 ANDS Ui DA EHADELANTE 16 0i45 OIDILOS EN 2 PERIODOS ALARD
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2073 Pago anual sobre
Ajuste Calendario ! 5 0 6 {Afio bisiest Ido tabular o X X X X
sl Art. 28 Condiciones Generales de Trabajo. L suero noriion:I
Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores RFep :
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica
Estatal 2023,
Bono del Dia del Servid :
S EIVICOTI Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los $ 3,00000| X X X X
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Art. 68 Fraccién XIX Condiciones Generales de Trabajo.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO 11l
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

~PorObra
e 2 || determinaday.
~ Sustento S S | Sector Salud | - Tiempe
S es Especie s asg = STy
e e 3 - | Determinado
SonAoEe L : i - (Eventual)
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica De acuerdo a los
Estimulo Econdmico por |Estatal 2023. afios de servicio
5 Antigiiedad Laboral  |Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los laborados de X X X
Interrumpida Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus forma
Municipios. ininterrumpida.
Art. 122 Condiciones Generales de Trabajo.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal 2023.
6 |Bono del Dia de la Madre |Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los No Aplica S 1,950.00 X X X X
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Art. 68 Fraccién XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
) Estatal 2023.
7 Bono del Dia del Padre |Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los No Aplica S 1,600.00 X X X X
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Art. 68 Fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2023.
8 Bono Navidefio Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los No Aplica S 1,700.00 X X X X
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Art. 68 Fraccion XXXVl Condiciones Generales de Trabajo.
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TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

ANEXO Il
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Complementario

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Tabular

. ,C‘?“Cépm i ‘Confianza 'Seétbf Salud | = Tiempo
SRy e bl e T :. DE“_‘-,:T!',U;F\_E_F{D :
| & (Eventual)

Manual de Percepcicnes de los Servidores Publicos de las
D Yo : il Jg, Eas

9 T el ependencias y Entidades de la Administracion Publica No Aplica S 1.300.00 " X X
Estatal 2023.
Art. 68 Fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las

) Dependencias i ini i6n Publi ;

10 eiies Espilares epen ias y Entidades de la Administracion Publica No Aplica § 2,800.00 X
Estatal 2023.
Art. 68 Fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

: D dencias y Entid ini ion Publi

1 Bono del Dia de Reyes ependencias y Entidades de la Administracion Publica No Aplica g 200.00 X
Estatal 2023.
Art. 68 Fraccion XXXVil Condiciones Generales de Trabajo
Conforme al Art. 27. Fracc. XIl del Manual de Percepciones

Dias Econémicos No  |de los Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades sentomEd
n
12 SEEIOEpsRE S et R e DR T P e Hasta 13 dias de Sueldo Tabular Calculo del Art. 27, X
disfrutados de la Administracidn Publica Estatal 2023. Frace. XI|
Art. 88 Condiciones Generales de Trabajo. i
Remuneracién
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Unica en caso de
i i i6n PUbli fallecimie

13 e Dependencias y Entidades de la Administracién Publica 8 Ciliieenas 46 Susldo Tablar cimiento a X
Estatal 2023. favor del
Art. 68 Fraccion XXIll Condiciones Generales de Trabajo. beneficiario del

trabajador,
Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica
i6 j Estatal 2023. Scbre el Sueldo
14 Comnensacionue Aluste: Bstiiel A0 60 o proporcional en su caso. X X X
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TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

“ PorObra -
Nu;l}‘ﬁ‘eran i ey et determmada v
e ey ~ Base | Confianza. | Sector Salud Tiempa.
Especie : dors i e TR e M =
e L Dete;mmado'
B S o Al R SidgaE : - (Eventual)- -
Sujeto a lo establecido en el Art. 27, Fracc. XVI. incisos del
a) al g) del Manual de Percepciones de los Servidores
Licancia con Goce de Paiblicos de las Dependencias y Entidades de la
15 SIS Administracién Pablica Estatal 2023. No Aplica En especie X
Art. 69 Fraccién Xl y Art. 85 Fraccién |, Condiciones
Generales de Trabajo.
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Sujeto al presupuesto autorizado y conforme a los
16 Becas Escolares i i LA L ! p n e Y ks Numerario X
Estatal 2023. supuestos y requisitos del programa
Art. 68 Fraccion XXIl Condiciones Generales de Trabajo.
R Remuneraciones
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las .
- Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica B - p'
Adicional de " . . . - Categorias, nivel
i Estatal 2023. 60 dfas o parte proporcional, sujeto a disponibilidad i
17 Compensacion por = . de responsabilidad X
L —— Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los presupuestal. Fanclones. aen
P Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus ¥ sid casc;
Municipios. o
proporcional.
Art. 27 Fracc. XX del Manual de Percepciones de los
B de Fin de Periodo Percepcidn adicional Unica, sujeto a disponibilidad
18 Qnol:oflstlirt]uc?on‘;ll Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la ¥ R uestzjai gl S 1,600.00 X X X
Administracién Publica Estatal 2023. presHRLe
*Las percepciones y remuneraciones establecidas en el presente tabulador, son iguales o similares a las del Poder Ejecutivo y se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestal.
s e I Vi A ] /-\
LC.P.y M.A) GRARIO H PéEI OSORIO 2 ———
SUBDIRECTOR ALY NO| m EL SISTEMA DIF ANZAS, PLANEACION Y
BASCO ADMINISTRACION DEL SISTEMA DIF TABASCO
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