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" INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Presentacion
El informe Anual de Actividades 2024 se integra en cumplimiento a los requisitos

establecidos en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica (en adelante Lineamientos Generales),
presentando los resultados alcanzados en las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabgjo, asi como el grado de cumplimiento de metas y
objetivos, las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar
los principios, valores y reglas de integridad de los servidores publicos al interior de
las Unidades Administrativas que conforman el Sistema DIF Tabasco, de igudl
manera se informa el nUmero de delaciones presentadas, motivo, estatus y el
sentido de las determinaciones, asimismo, las acciones de mejora implementadas
en las Unidades Administrativas para la deteccién de conductas de Hostigamiento

vy Acoso Sexual y Laboral.

Sesiones del Comité de Etica 2024

Para dar atencion a los asuntos de su competencia, el Comité de Etica del Sistema
DIF Tabasco sesiona de forma ordinaria por lo menos una vez cada trimestre y, de
forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo ameritan. En el periodo de

enero d septiembre del afio 2024, el Comité sesiond en cuatro ocasiones:

Fecha

Primera Celebrada el 17 de enero de 2023.
Sesion

Srdinada % Se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2024 y el Acta de la

SISTEMA PARAIELIDESARROLLGINTEGRAL DE LA FAMILIA'DEISESTAR O DE TABASCO
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INFGRME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

e INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO!DE TABASCO.
Cuarta Sesiéon Ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2023.
Publicaciéon del Acta en el portal de infernet institucional, en la
siguiente liga electrénica.
hitp://dif tabasco. : l/files/Acta%%201%205esion%20 %202024%20C E.pdi
Primera Celebrada el 10 de abril de 2024.
Sesion

Extraordinaria.

% Toma de protesta de personas servidoras publicas en

situacién por bajas/yo cambio de nivel jerarquico.

% Aprobacién de las “Bases de integracién, organizacion y
funcionamiento del Comité de FEtica del Sistema DIF

Tabicsco”,

% Aprobacién del "Procedimiento para atencién vy
seguimienfo de delaciones del Comité de Etfica en el

Sistema DIF Tabasco"
Publicacion del Acta en el portal de internet institucional, en la
siguiente liga electrénica:

hitp://dif.tabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/dif. jabasco.gob.mx/fi/Acta%20Primera%205esion %20

Extraordinaria%202024.pdf

Segunda
Sesion

Ordinaria

Celebrada el 27 de junio de 2024,

% Presentacion y Aprobacion del Acta de la Primera Sesidn
Ordinaria de 17 de enero de 2024 y de la Primera Sesion
Extraordinaria de fecha 10 de abril de 2024,

% Toma de protesta del Lic. Germdn de la Cruz Osorio
como integrante Titular en el Nivel Jefe de

Departamento.

| SISTEMA PARA EL DESARROLLO/INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO/DE TABASCO
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Toniizo INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO,

% Presentacién 'y, en su caso, aprobacidon del
“Diagnostico de Hostigamiento vy Acoso Laboral en el
Sistema DIF Tabasco.

% Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;

o Dia Naranja

o Segundo Rally de Valores

o Curso “Efica en la Administracién PUblica Federal”
o Cinetica

Cuestionario “"Cultura institucional con

Perspectiva de Geénero en el Sistema DIF

Tabasco".

Publicacién del Acta en el portal de internet institucional, en la

A siguiente liga electrénica:

PENDIENTE DE PUBLICACION,

Tercera Celebrada el 5 de septiembre de 2024,

Sesion % Presentacién 'y, en su caso, aprobacion del

Ordinaria . .y TR :
Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva

de Género en el Sistema DIF Tabasco”;
< Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;
o Cursos en Plataforma SICAVISP

e Documento "Cultura Institucional con

Perspecfiva de Género en el Sistema DIF

Tabasco".

‘S'ISTE.MA PARATEL DESARROLLO .INTEGRAL DELA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

o Informe de Actividades (Enero-Septiembre 2024).

Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2024.

Cultura de la Integridad.

Objetivo 1. Las personas servidoras publicas y los integrantes del Comité de Etica
recibirén cursos y programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética
publica, corrupcién, Hostigamiento y Acoso Sexual, Conflictos de Interés,
Hostigamiento y Acoso Laboral, entre otros.

Meta: Al finalizar el afio 2024, los integrantes del Comité de Etica y los servidores
publicos de mandos medios y superiores, habréan participado en actividades que

permitirdn reforzar la cultura ética en el servicio publico.
Grado de cumplimiento: 0%
Fecha de Inicio: 1° de febrero de 2024

Fecha de Conclusidn: 29 de noviembre de 2024

ACCIONES COMPROMETIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS é/

Circulares DGFPA/047/2024 de fecha 19 de
marzo de 2024, DGFPA/064/2024 de fecha 06

Concurso y/o actividad en la que | maye de 2024 y Circular DGFPA/067/2024 de

oarticipen las Unidades Administrativas | fecha 08 de mayo de 2024.
p.CirO reforzar la cultura ética en el Se invité a los titulares de las unidades
Sistema DIF Tabasco. administrativas a la actividad denominada

“Segundo Rally de Valores" y se les solicito
designar a dos servidores publicos.

" SISTEMA PARA L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO!DE TABASCO




INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO |
e INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. |

Se invito a los miembros propietarios y suplentes
.del Comité de Etica a la actividad denominada
“Segundo Rally de Valores".

Contestaciones:

Oficio DOFYAS/0486/2024
Memordandum DRF/226/2024
Oficio SFP/SAGP-DGOICYCP/OIC-
DIF/0137/03/2024

Oficio SFP/SAGP-DGOICyCP/OIC-
DIF/0137/03/2024

Memorandum DIF/ST/154/2024
Oficio CREE/0318/24DIR
Memorandum DRMSGAF/0438/2024
Oficio DDIC/03%6/2024

Oficio DAC/096/2024

Oficio DAPD/0244/2024
Memordandum DPPP/0741/2024

8 Oficio DPN/1132/2024

' Oficio DSA/191/2024
Memeordndum DIF/UATI/136/2024
Oficio DIF/DAAM/241/2024
Memoréandum DIF/UATI/136/2024
Memordndum UAJ/244/2024
Oficio DIF/DAPVYCA/1244/2024
Memordndum DPPP/0741/2024
Oficio PROFADE/DIR/0231/2024

e  Memordndum DGFPA/044/2024 de fecha 18
de enero de 2024,

Se le solicito a la fitular de la Direccion de
Orientacion  Familiar vy Asistencia  Social, la

imparticion del taller “Trabajar en  equipo: /A/
Fomentando Valores". '

Contestacion:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
- INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Conferencias, CuUrsos % talleres | Oficio DOFYAS/374/2024
relacionados con el comportamiento |«  Circular DGFPA/029/2024 y DGFPA/030/2024
ético, atencion civdadana, riesgos de fechas 19 de febrero de 2024.

éticos, hostigamiento y acoso sexudl, N " " . ot
i . . 4ty e INnvi a los Manaos medios y superiores ae lds
hostigamiento laboral, anticorrupcion, | . pon L ldvig
unidades administrativas g inscribirse al curso

derechos humanos, fransparencid, No | widq sin Violencia®, impartido por el Instituto
discriminacién e igualdad de género. | Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Contestaciones:

Memorandum DIF/ST/151/2024
Memorandum DIF/ST/109/2024
Memordandum DIF/UATI/118/2024
Memordandum DPPP/0632/2024
Memorandum DRMSGAF/0307 /2024
Oficio DIF/DAPVYCA/1079/2024°

Oficio SFP/SAGP-DGOICYCP/OIC-
DIF/0114/03/2024

Oficio DOFyAS/0464/2024

Oficio DSA/174/2024

Memordndum DRF/203/2024
Memorandum PROFADE/DIR/0062/2024
Memordandum UAJ/213/2023

Oficio CREE/0256/24DIR

Memordandum PROFADE/DIR/0063/2024
Oficio DPN/1094/2024

Oficio DAPD/0124/2024

e  Memordandum DGFPA/115/2024 de fecha 26
de febrero de 2024.
Se invitd a los mandos medios y superiores de |la

Direccion de Servicios Alimentarios al taller
"liderazgo Efective”.

Contestacién

Oficio DSA/0154/2024

. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO




DIF

dmﬁzr‘ J servir g o o e
INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

- 7 . .COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

i . INTEGRAL DE'LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

e  Memordndum DGFPA/114/2024 de fecha 26
de febrero de 2024,

Se invitd a los mandos medios y superiores de la

Direcciéon de Atencién a Personas Vulnerables y

Centros Asistenciales al taller "Liderazgo

Efectivo”.

Contestacién

Oficio DIF/DAPVYCA/0924/2024

o Memordndum Circular/035/2024 de fecha 24
de febrero de 2024.

Se invité a los integrantes titulares y suplentes del

Comité de Ftica al taller “Liderazgo Efectivo”.

e Circular DGFPA/041/2023 y DGFPA/042/2024
de fecha 11 de marzo de 2024.

10 Se invité d los mandos medios y superiores de las

unidades administrativas y a los integrantes
propietarios y suplentes del Comité de Efica a
inscribirse al curso “Etica en el Servicio Publico",
imparfido por la SAIG, asimismo se les solicitd
remitieran por escrito las constancias digitales
generadas.

Contestaciones:

Oficio CREE/0261/24DIR

e Circulares DGFPA/055/2024, DGFPA/063/2024
y DGFPA/080/2024 de fecha 08 de abril, 06
de mayo y 03 de junio de 2024,
respectivamente.

Se invité o los mandos medios y superiores de |as
unidades administrativas y a los integrantes
propietarios y suplentes del Comité de Efica a

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DETABASCO
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COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

inscribirse al curso “Etica en la Administracién
Piblica Federal", impartido por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) DE LA
Facultad de Contaduria y Administracion de la
Secretaria de la Funcién Pldblica en la
Plataforma SICAVISP, asimismo se les solicitd
remitieran por escrito las constancias digitales
generadas.

Contestaciones:
Memordandum DIF/UATI/172/2024

Memordndum
DRMSGAF/0663/2023

Memordndum DPPP/2024
Memordandum DPPP/1097/2024
Memordandum DIF/UATI/206/2024

Memordndum DRF/437/2024
11

DIF/0233/06/2024
Oficio DSA/323/2024

Oficio PROFADE/DIR/0466/2024
Oficio DAPD/420/2024

Oficio DOFyAS/950/2024

Oficio DOFyAS/973/2024

Oficio CREE/0541/24DIR

» Memordndum DGFPA/247/2024 de fecha 04
de junio de 2024

Solicitud de taller practico a la Direccién de
Orientacién Familiar y Asistencia Social.

Contestacién:
Oficio DOFyas/907 /2024
s Memordndum DGFPA/255/2024 de fecha 05

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO. DE TABASCO.

de junio de 2024.

Se invitd a los mandos medios y superiores de la
Unidad de Apoyo Juridico al taller "Liderazgo
Estratégico".

e  Memordndum DGFPA/256/2024 de fecha 05
de junio de 2024.

Se invitd a los mandos medios y superiores de |a
Secretaria Técnica al taller "liderazgo
Estratégico".

s  Memordndum DGFPA/252/2024 de fecha 05
de junio de 2024.

Se invitd a los mandos medios y superiores de la

Direccion de Atencion al Adulto Mayor, al taller

"liderazgo Estratégico”.

e Memorandum DGFPA/254/2024 de fecha 05
de junio de 2024,

Se invitd alos mandos medios y superiores de |la
Direccion de Desarrollo Integral de la
Comunidad, al taller "Liderazgo Estratégico.

e Memordndum DGFPA/253/2024 de fecha 05
de junio de 2024.

Se invitd a los mandos medios y superiores de la
Unidad de Transparencia, al taller "Liderazgo
Estratégico”.

e Memordndum DGFPA/277/2024 de fecha 17
de junio de 2024.

Envio de constancias de participacion del curso
"Etica en la Administracién Publica Federal”, de
la Direccion General de Finanzas, Planeacion y
Administracion, a la Unidad de Apoyo Juridico.

| SISTEMA PARA EL DESARROLLOIINTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO! -+ 8
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' COMITE!DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
Ao : INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

e Circular DGFPA/102/2024 de fecha 02 de
julio de 2024.

Se invité a los integrantes propietarios y suplentes
del Comité de Etica a inscribirse al curso “La
integridad en el servicio publico: Transformando
a los comités de ética en la Administracién
Publica Federal”, impartido en la plataforma
SICAVISP,

e Oficio DGFPA/1401/2024 de fecha 08 de julio
de 2024,

Solicitud  a la Directora General de
Profesionalizacion de la Administracion Publica
Federal en la Secretaria de la Funcién Piblica
del Gobierno Federdl, la apertura de cursos en
la plataforma SICAVISP.

Contestacién:

Correo electronico recibido en fecha 06 de
agosto de 2024, en el cual informan el
seguimiento a la solicitud.

e Circular DGFPA/101/2024 de fecha 02 de
julio de 2024.

Invitacién a los servidores publicos al curso
“Induccién a la Perspectiva de Género en la
Administracion Publica Federal”.

“Jornadas de la Integridad” con las
unidades administrativas del Sistema
DIF Tabasco.

e  Memordndum DGFPA/0460/2024 de fecha 30
de enero de 2024,

Solicitud de disenc para la conmemordcion del
"Dia Naranja".

Contestacion
Memordandum DIF/ST/118/2024
o Memordndum DGFPA/122/2024 de fecha 04
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COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

TARASCO

de marzo de 2024.

Solicitud de fotégrafo y carga de la actividad
"Dia Naranja".

Contestacién
Memorandum DIF/ST/204/2024

¢ Memordndum DGFPA/228/2024 de fecha 27
de mayo de 2024.

Contestacion

Oficio DAPD/422/2024
Taller Intermedio en lengua de sends |, circular DGFPA/085/2023 de fecha 06 de
mexicana para los miembros del junio de 2024.
Comité de Etica. Se invité a los integrantes propietarios y suplentes

del Comité de Efica al taller “Lengua de Sefias
Mexicana", impartido por la Subdireccion de
Atencién a Personas con Discapacidad Auditiva
de la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Comunicacién y Difusion

Objetivo 2: Realizar acciones de difusion del Comité de Etica y sus actividades, asi

como del marco normativo que integra la politica de integridad en el Sistema DIF

Tabasco. }/

Meta: Que las personas servidoras publicas del Sistema DIF Tabasco sean objeto de

todas las actividades de difusién programadas para el ano 2024,

Grado de Cumplimiento: 0% ’A/

Fecha de Inicio: 1° de febrero de 2024

 SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE UA FAMILIAIDEL ESTADO‘DE TABASCO B
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE, 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Fecha de Conclusién: 29 de noviembre de 2024

ACCIONES COMPROMETIDAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Difusion del marco normativo de la
politica de integridad, con contenidos
y/o audiovisuales en redes sociales y en
la pagina de internet.

e  Memorandum DGFPA/0238/2024
Solicitud de disefo a la Secretaria Técnica, de
carteles para redes sociales.

Contestacioén:
Memaordandum DIF/ST/270/2024

Difusion de los integrantes del nuevo
Comité, asi como de la politica de
integridad actualizada, en las Unidades
Administrativas.

s Circular DGFPA/013/2024 de fecha 18 de
enero de 2024,

Se les solicitd a los fitulares de las unidades
administrativas, la difusion del Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Acoso Laboral en el
Sistema DIF Tabasco".

Contestaciones:

Memordandum DIF/UT/048/2024
Oficio CREE/095/2024
Memorandum DIF/UATI/037 /2024
Memordndum SP/072/2024
Oficio DSA/046/2024
Oficio
DIF/0040/01/2024
Oficio PROFADE/DIR/0072/2024
Memordndum DIF/ST/058/2024
Oficio DAPD/066/2024

Oficio DOFyAS/0211/2024
Memorandum DRMSGAF/138/2024
Oficio DAC/016/2024
Memorandum DRF/088/2024
Oficio DIF/DAPVYCA/0406/2024

SFP/SAGP-DGOICYCP/OIC-

X

. SISTEMA PARA EL DESARROLLO/NTEGRALDE LA FAMILIA DEL ESTADOIDE TABASCO. =
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO:

Memorandum DPPP/0298/2024
Memaordndum DPN/0323/2024
Oficio DIF/DAAM/124/2024
Memorandum UAJ/136/2024

o Circular DGFPA/024/2024 de fecha 09 de
febrero de 2024,

Se les solicité a los fitulares de las unidades
administrativas  la  difusion del "Cddigo de
Conducta del Sistema DIF Tabasco”, ano de
actudlizacion 2023.

Contestacién:

Memordandum DIF/UT/084/2024
Oficio DSA/082/2024

16 Memordndum DPN/0429/2024
Memordndum DIF/ST/095/2024
Memordndum PROFADE/051/2024
Memordndum DRMSGAF/0204/2024
Oficio DOFyAS/327 /2024
Memorandum SP/0149/2024

Oficio DAC/057/2024

Oficio DAPD/110/2024
Memordndum DIF/UATI/079/2024
Oficio DDIC/0202/2024

Oficio SFP/SAGP-DGOICYCP/OIC- )(

DIF/0085/02/2024
Oficio DIF/DAPVYCA/0686/2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE'LA FAMILIA DEL ESTADO DE TAEAsco b




17

INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
e ~ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.,

o Circulares DGFPA/026/2024 de 13 de febrero
de 2024, DGFPA/086/2024 de fecha 06 de
junio de 2024, DGFPA/082/2023 de fecha 29

Proyeccion de filmaciones alusivas a mayo 2023, DGFPA/112/2023 de fecha 14 de

temas relativos a la ética y proteccién agosto de 2023 y DGFPA/156/2023 de fecha

de derechos humanos “Cinética". 24 de oclubre de 2023, o
Se invitd a las personas servidoras publicas del

Sistema DIF Tabasco a la actividad "Cinética”.

Politicas de Integridad.

Objetivo 3: Integrar la "Politica de Integridad" en el Sistema DIF Tabasco, que rige

el comportamiento ético en el servicio publico.

Meta: Que el Sistema DIF Tabasco cuente con un marco de actuacién en materia
de comportamiento éfico, conforme a los principios y obligaciones

constitucionales en la materia.
Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha de Inicio: 01 de enero de 2024.

Fecha de Conclusion: 30 de septiembre de 2024,

ACCIONES COMPROMETIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS }/

s Circular: DGFPA/110/2024 de fecha 1° de
agosto de 2024,

Difusion a las unidades administrativas del

"Diagnostico de Hostigamiento y Acoso Laboral
en el Sistema DIF Tabasco”.

“Diagnostico de Hostigamiento y Acoso
Laboral en el Sistema DIF Tabasco".

o Oficio DGFPA/1360/2024 de fecha 03 de

| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO!DE TABASCO Sl
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE'DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Encuesta de “Cultura Institucional con
Perspectiva de Género en el Sistema
DIF Tabasco".

julio de 2024,
Solicitud al Titular de la Unidad de Apoyo
Téchico e Informatico para la carga de la
encuesta a la plataforma Gooegle forms.

e Circular DGFPA/129/2024 de fecha 29 de
julio de 2024,

Invitaciéon a las personas servidoras publicas del

Sistema DIF Tabasco para contestar la

encuesta "Cultura Institucional con Perspectiva

de Género en el Sistema DIF Tabasco™.

Aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, celebrada el 5§ de septiembre
de 2024,

; 2 i ) s Circular DGFPA/137/2024 de 17 de
Diagndstico de la encuesta “Cultura septiembre de 2024
Institucional  con  Perspectiva  de | pifusion  del diagnéstico a las  personas

Género en el Sistema DIF Tabasco”.

servidoras pUblicas del Sistema DIF Tabasco.

Documento “Cultura Institucional con
Perspectiva de Género en el Sistema

Aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Elica, celebrada el 5 de septiembre
de 2024.

DIF Tabasco". e Circular DGFPA/137/2024 de 17 de
septiembre de 2024,
Difusion del documento a las persondas

servidoras publicas del Sistema DIF Tabasco.

Actividades Propias del Comité de Etica.

Objetivo 4: Establecer las actividades que redlizard el Comité de Efica, con Ic%

finalidad de garantizar el desempeno y la actuacién de los integrantes mismo;

ademds, actualizar la imagen publica del Comité de Etica.
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 INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO!DE TABASCO. .

Meta: Redlizar las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

2024, asi como dar cumplimiento a las obligaciones del Comité, dentro de los

plazos establecidos.

Grado de Cumplimiento: 90%

Fecha de Inicio: 1° de enero de 2024

Fecha de Conclusién: 16 de diciembre de 2024

ACCIONES COMPROMETIDAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

19

de las sesiones
extraordinarias.

Atender las funciones y cumplir las
obligaciones del Comité, asi como dar
seguimiento a los acuerdos tomados
hasta su debida conclusién, a traves
ordinarias

Y

o Circular DGFPA/007/2024 de 08 de enero de

2024,

solicitud de desighacion de enlace a los

titulares de las unidades administrativas.
Contesfaciones
Memordandum DIF/UT/029/2024
Oficio DAC/025/2024
Memoréndum DPPP/099/2024
Memorandum DRF/038/2024
Memordandum DIF/UATI/015/2024
Memordandum DPN/068/2024
Oficio bDFYAS/085/2024
Memoréandum DIF/UAJ/0024/2024
Oficio DSA/033/2024
Oficio DIF/DAPVYCA/0125/2024
Oficio DIF/DAAM/042/2024
Memordandum DRMSGAF/0079 /2024
Oficio CREE/063/24DIR
Oficio USESPIDNNA/020/2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE (A F

AMILIA DEL ESTADO DE TABASCO |
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Oficio SEV/018/2024

Oficio SFP/SAGP-DGOICYCP/OIC-
DIF/0027/01/2024
Oficio DDIC/0272/2024

Memordandum DIF/ST/045/2024
Oficio PROFADE/DIR/044 /2024
Oficio DAPD/021/2024

e Memordndum DGFPA/042/2024 de fecha 17
de enero de 2024,

Solicitud de publicacién en pagina web ala
Secretaria Técnica, del Programa Anual de
Trabdjo 2024 del Comité de Efica.

Contestacién
Memordandum DIF/ST/042/2024

o Olficio DGFPA/054/2024 del 25 de enero de
2024.

Solicitud a la Secretaria Técnica la publicacion
en el apartado de "Actas Ordinarias vy
Extraordinarias” de la  Funcién  Publica
aprobacion de conformacion especial  del
Comité de Etica.

-2026 en el Sistema DIF Tabasco.

e Memordandum DGFPA/053/2024 de fecha 25
de enero de 2024.

Remision del Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria
2024 del Comité de Etica al Organo Intemo de
Control.

e Memordandum DGFPA/054/2024 de fecha 25
de enero de 2024,

Solicitud de publicaciéon en pagina web a la
Secretaria Técnica, del Acta de la Primera Sesion

X

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Ordinaria 2024 del Comité de Etica.
Contestacién
Memordandum DIF/ST/059/2024

o Memordndum DGFPA/088/2024 de fecha 09
de febrero de 2024,

Solicitud de publicacién en pagina web a la
Secretaria Técnica, del Cédigo de Conducta del
Sistema DIF Tabasco 2024 del Comité de Etica.

Contestacién
Memordndum DIF/ST/0098/2024

e Memordndum DGFPA/093/2024 de fecha 14
de febrero de 2024,

Solicitud de fotégrafo para la actividad
denominada “Cinética” y carga de las
evidencias fotograficas a las redes sociales.

Contestacién
Memorandum DIF/ST/131/2024

e Memordndum DGFPA/096/2024 de fecha 15
de febrero de 2024.

Solicitud de sustitucion del anfiguo Codigo de
Conducta en péagina web del Sistema DIF
Tabasco.

Contestacién
Memorandum DIF/ST/112/2024

e Memordndum DGFPA/097/2024 de fecha 15
de febrero de 2024.

Envio de la carta compromiso del Coédigo de
Conducta del Sistema DIF Tabasco al fitular de la
Direccion de Personal y Nomina vy solicitud del
estatus que guarda el llenado y firma de la carta
compromiso en el periodo comprendido del 01 4

- SISTEMA PARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILIA DELESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

de septliembre al 31 de diciembre de 2023,

o  Memordandum DGFPA/116/2024 de fecha 26
de febrero de 2024,

Solicitud de fotégrafo para el taller “Liderazgo
Efective” y carga de las evidencias fotograficas
a las redes sociales.

Contestacién
Memorandum DIF/ST/115/2024
e  Memordndum DGFPA/168/2024

Solicitud de fotégrafo para la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica.

Contestacién
Memordandum DIF/ST/204/2024
s  Memorandum DGFPA/187/2024

Solicitud de publicacion en pagina web del
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de FEtica, los documentos “Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Efica del Sistema DIF Tabasco 2024" y
"Procedimiento para Atencién y Seguimiento de
delaciones del Comité de Etica del Sistema DIF
Tabasco 2024",

o  Memordndum DGFPA/188/2024 de fecha 17
de abril de 2024,

Remision del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria 2024 del Comité de Efica al
Organoe Interno de Control.

e Memordndum DGFPA/0195/2024 de fecha 23
de abril de 2024,

Solicitud a la Unidad de Apoyo Técnico e
Informdatico, de ampliacién en almacenamiento
en correo institucional del Comité de Etica.

SISTEMA PARA EL' DESARROLLO|INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

‘u. s
TABASCO

e  Memordndum DGFPA/213/2024 de fecha 8
de mayo de 2024,

Solicitud de fotografo para la aclividad "2do
Rally de Valores" y carga de las evidencias
fotograficas a las redes sociales.

Contestacion
Memorandum DIF/S5T/229/2024

e Memordndum DGFPA/SSRA/149/2024 de
fecha 04 de junio de 2024,

Solicitud de impresiéon a la Secretaria Técnica del
Organigramal.

o Memordndum DGFPA/266/2024 de fecha 10
de junio de 2024,

Solicitud de fotégrafo para la  actividad
denominada “Taller de Lengua de Senas
Mexicana" y «carga de las evidencias
23 fotogrdficas a las redes sociales.

Contestacién
Memordandum DIF/ST/292/2024

o  Memordndum DGFPA/0292/2024 de fecha 26
de junio de 2024.

Solicitud de modificacion del organigrama del
Comité de Efica, a la Secretaria Técnica del
Sistema DIF Tabasco.

e Oficio DGFPA/1360/2024 de fecha 03 de julio
de 2024,

Solicitud a la Unidad de Apoyo Técnico e
Informdtico de carga de cuestionario "Cultura
Institucional con Perspectiva de Género en el
Sistemma DIF Tabasco", a la plataforma de
Google Forms.

X
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.1 SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA' FAMILIA DELIESTADO. DE TABASC;C).._ L
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO!

TARASED

Memoria Fotogrdfica

Organigrama de integrantes titulares y suplentes del Comité de Etica 2023-2026.
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Directorio del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco.

Directorio Comité de Etica.jpg

inicio » Ditaclona Camid oe Elca jog

DIRECTORIO: !

COMITE DE FTICA

Lic. Luz ¢l Carman Ascencio de la Cruz

Prasidanla dol Comita da Etiea dol Sistoma DIF Tabasca
comilesticodifiobascoiProbasce.gabme

Teldfana: 3.19.17.20 Ex. 390517

4.0, Alberto Sanchez Redriguez

Secratario Ejacutive del Sistema DIF Tabases
comitanticodifiabosco@iabores.gob.me

Toltlone: 3-19-17-20 [« 39044

Lic. Danisla Saral Ruiz Vartiz

Secrataria Téenica dal Sistema DIF Tabaste
comiteaticodiiobustofiabosce gob,ms
Taldfana: 3-19-17-20 Bx. 32060

=\ =<

SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILlA DEL ESTADO.DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL.DESARROLLO

TARASLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Integrantes Propietarios y Suplentes del Comité de Etica 2023-2026.

L ol
Lic. Luz del Carmen Ascencio de la Cruz. L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera.
Presidenta. Suplente de Presidenta.

M.D. Alberto Sianchez Rodriguez. - Lic. Katia Alessandra Saldaia Urquijo.
Secretario Ejecutivo. Suplente de Secretario Ejecutivo.

SISTEMA'PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIAIDEL ESTADO DE: TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIE‘MBR.E 2024 |

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DETABASCO.

Lic. Daniela Sarai Ruiz Vértiz. Lic. Javier Mauricio Arellano Garcia.
Secretaria Técnica, Suplente de Secretaria Técnica.

26

M. en Aud. Rosa Maria Luisa Rueda Lic. Noris Narviaez Cordova.
Viazquez. Suplente nivel Director.
Propietario nivel Director. !
|SISTEMA'PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA\DEL ESTADO DE TABASCO. AN
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INFORME DE ’ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

L.S.C. Jhonny Lauriel Avalos Cruz.
Propietario nivel Subdirector.

Lic. Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado. Lic. Daniela Patricia Jiménez Gémez.
Propietario nivel Jefe de Departamento. Suplente nivel Jefe de Departamento.

SISTEMA PARA EL' DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEEESTARODE TABA‘ISCO
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INFORME DE ’ACTIVIDADES, ENERO-SERTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Lic. Lorena Isabel Castillo Bolainas. Ing. Jorge Alberto Garcia Izquierdo.
Propietario nivel Jefe de Departamento. Suplente nivel Jefe de Departamento.

LA N i '-‘-;".15"
Lic. German de la Cruz Osorio.
Propietario nivel Jefe de Departamento.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE/LA FAMILIA DELESTADOIDETABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

| COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Lic. Dora Esperanza Félix Martinez. | Lic. César Emilio Corroy Garcia.
Propietario nivel Jefe de Area. Suplente Jefe de Area.

Lic. José Natividad Sudrez Herniandez
Propietario nivel Operativo.

~SISTEMA PARA EL' DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASGON FUn
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INFORMI'EDE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
: COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
TAnio INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

)

e : ik 1 Ry :

M.A.N. Hugo Alamilla Barrueta. L.C.P. Martha Elizabeth Mayo Trujillo.

Representante del Organo Interno de Suplente del Representante del Organo
Control. Interno de Conftrol.

30

Rollo Fotogrdfico

Dia Naranja

S|STEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. i
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
Tikico INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

SISTEMA PARA EL- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA|DEL ESTADO DETABASGO A SR
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

P

v

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
e INTEGRAL DE'LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Cinética

SISTEMAPARA EL'DESARROLLO/INTEGRAL DE!'A FAMILIA DELESTADO DE-TABASCO




DIF

sl 1L I»\|
ERANLROLLT AT

dm f!:f‘ server
%

ﬂr‘|

INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO- SEPTIEMBRE 2024

< COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
b4 INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

33

Talleres y Capacitaciones.

-~ SISTEMA PARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DF TABASGO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

v
TARASCO

- S|STEMA EL DESARROLLOYN DE LA FAMIUA DELESTADO DE TABASCO '
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

e
TARASLO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO/INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

TARASCO

R L

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SERTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO .

e e
TARASE)

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Difusién en redes sociales.

DIFERENCIAS

ENTRE CODIGO DE ETICA
Y CODIGO DE CONDUCTA

f Ex emitido por b Seerstaria Evemitido por ol $istema e
| de lp Funden Publive, DIF Tabasts., ﬁl'_}'.
H 0.

Aptio aiodas ko pemonas
éEﬁ servidaran publicas da la Aplcaa cada intiteden [ 50
20 udminisvirecion publen o snmpecfica. 14 LR

rivel exictal,

‘ Tienn V4 principles radares
del sorvicio piblico, B yalorss
¥ 12 reglay de Integridad,

38

CONOCE LOS NUEVOS VALORES
INCORPORADOS AL CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA DIF TABASCO 2024

] Compremise: Lai persanai iervideios poblices buizardn sl cumplimienta
l L veluntario de una lmw. preyeie o premein dal ergenisme descentralizado,

W Telerencio: Asegurar el respere de fodes les seres humanes, sus ideas,
L Wb ereendia 6 prdehitoi cvands ian dilerentes o conlrarios e las prepis,

Responsabilidod: Obligosidn moral & lagal de cumplir tan ls que se ha
{:E- premeiide y hoterse corge de los convacvencion de s aclor para desarrslior
_bus achividade con eficiencio.

| '\‘\\(:t salideridad: Obrar conjuniaments para logiar la misidn y visidn de eiln
Dol i

Honestidod: Mostror

I & respalo hocio los demds,
| ﬂ @il cams tener integridad i
| y conciencio de o mivma, '.
Beben ocivar con
fransparencio y

henradaz hacio un bisn
comin,

SISTEMA PARA ELDESARRGLLG IN-TEGRAL.DE LA FAMIUA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

TARASCO

CONDUCTAS ESPERADAS

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

*Combalir la corrupcion y los malas practicas medianie la denuncia de
los hechos que sean de su conacimienta.

«Canducirse bajo criterios de nustoritlad, sencillez y uso opropiodo de
los bienes y medios de los que disponga con molive del ejercicia del
cargo piblica.

wArtuar con inlegridod en colaberacién con las perionas que conforman
el servicio piblico dal Sislema DIF Tabaseo y beneficiorios.

+Abalenerse de octuor o desempedar sus funciones bajo conflicle de
interés, Los actividodes personales o familiares na deben interferir con les
interases del Sistema DIF Tabasca,

sAbsienerss de soliciiar o recibir compensacion economicy,
absequios u objeles de valor por parte de provesdores, presiodores de
servicios o beneficiorios. i

=Promovear y conducirse

conferme o lo cullura P ﬂ
- |

deigualdad y ne diseriminacién
pura evilar cuslquier cbjelo

va protenda anulor los
jnrachm y libertades
de las persanes.

" PRINCIPIOS RECTORES

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

En ol Slstema DIF Tabusco se deben observar los principlos
constitucionales y legales que rigen al servicio pablice, come:

- legalided ‘ «Ecanomia = Rendicién de cuentas
*Honrodoz *Disciplina * Compalencia par mérila
Leallad « Prolesionalismo «Eficacia
*Imperelalidad * Objatividad “Integridad
+Eficiencio * Transporencia *Equidad

SISTEMAPARA ELDESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

" PRINCIPIOS RECTORES
LEGALIDAD

Las personas servidoras piblicas llevan a coba lo quo los normas
estriclamente les confieren y en todo U ten su i6
a los facultades de las leyes, reglumenios y ofras disposiciones

juridicas atribuidas o su emples, cargo o comisién.

O

Todas y todos deben
conocar y eumplic cont
|ag dispasi
quaregula
de sus hu 3,
facultadas y alribuciones:

" PRINICIPIOS RECTORES
HONRADEZ

[5 b oo dlnhad 4V
Las porsonas servidoras piblicas actvan con éfica sin utilizar su

empleo, corgo o comision para oblener clgdn beneficio, provecho o
venlaja puuonu! o para larceros.

Tampoce buscan o oceplan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regales do cualquier persona u erganizacion para
usarlo a su favor.

Todas y fodos debon’conecar y cumplir con las disposicienss
fua ragulén jercicio da sus funciones; lacultadas
y ofnbugpnes.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO)/INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

TABASCO

PRINCIPIOS RECTORES
.LEALTAD

Las personas servidoras piblicas cerrespenden a la confianza que
ol Eslado les ha asignado; lienen una vocacién abselula de servicio
a la sociedad y solisfacen el interds de los necesidades coleclivas
per encima de inlereses particulares,

41

PRINCIPIOS RECTORES
IMPARCIALIDAD

Las parsonas sarvidoras piblicas dan a la poblocién genaral el
mismo frats, sin conceder privilegios o prefarencias o
organizaciones u olras persenos.

Tampeco parmiten que influsncias, infereses o prejuicios indabidos
afecten su compromiso para lomar decisiones o ejercer sus funclones
de manera objetiva,

Tadas y lodos debsn conocery cumplir con los di
qua requlan al ejarcicia db sus fonciones, faeultade

SISTEMAPARAEL DESARROLLOINTEGRAL DEILATFAMILIA DELESTADO!DETABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

" PRINCIPIOS RECTORES
EFICIENCIA

Las persanas servidoras publicas actuan en apege a los planes y

programas previamenle eslablacidos. Ademds, optimizan el uso y

" la asignacién de las recurses publicos en al desarrollo da sus
actividades para legrar los objetives propuesios.

Todasy todos deban conoter y eumplir con las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus fincionas, faculfades y alribuciones.

" PRINCIPIOS RECTORES
ECONOMIA '

Las personas servidoras piblicas en el ejercicio del gaste piblica
administrardn las blenes, recursos y servicios plﬁblico: can
lagalidad, austeridad y disciplina para salislacer los objetives y matas
ales que estén dostinados, los cuales deben ser de interés social.

Todasy totlos deben'conocer yicumplircon las disposiciones
qua regulan sl ojercicio do sus Fincionod, facultades y atdbucicnos,

“SISTEMAPARAEL DESARF{OLLO.INTEGRAL- DE A FAMILIA DELIESTADO DE JTABASCO
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
TR0 INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Cuestionario de Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco, en
plataforma Google Forms.

Pregunitns  Hespuestas Configurazion

hinrals L COMITE DE ETICA
i

ENCUESTA DE PERCEPCION DE 5
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL EN

EL SISTEMA DIF TABASCO.

BTl U e ¥

Deseripelen tel farmalarin

Unidad Administrativa a la que perlanece *

(¢ Coordinacién Ganeral

3 Becretarin Parheulat de s Conrdipacksn Ganarnl

1 Duezedn Genera! de Finanzas, Pleneacidn y Adminisiracin

) Secratwrla Tenica

{7y Direction de Plansasitn, Programackon y Presupuesic

Fraguntas  Resposstas QEED  Sontigurscion
| 0 UMORY OF 1ransparerciy

Saxa”
() 1. Femaning
£ 2 Masculns

£} 3 Giro

— }/
(P 1 2025 Ahne

} 2. 26-30nhos

1) 3.3140uhos

"1 4 Mbs da 40 ehas X

Estada Civik ™
i} 1. Cavado
i) 2 Sahaco

71 3.0re

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAIFAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO i
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INFORME DE ACTIVIDADES; ENERO-SEPTIEMBRE 2024

. COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Cuestionario de Cultura Institucional de Perspectiva de Género en el Sistema DIF
Tabasco, en plataforma Google Forms.

. DIF DGFPA
|"j’-'|“! TS AL, DIRECCION GEMERAL DE

e < S T FINANZAS, PLANEACION ¥ ADMINISTRACION
IARAMLG o 8

R R L 1 e R,

CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONA
CON PERSPECTIVA DE GENERO.

B r U & ¥

Objetive: Conpcer la parcepcion 4@ lat personas parvidorag poblicas dal Sislana DIF Tabaseo sabie
la sliuncion de igualdad entre mujeras y nombras,

Unidad Administrativa a la que penencce °
1. Coerdinacion General

2. Secratarla Particular de la Coordinac on Genaral

-

Diteceign General de Finanzoe, Ploneacicn y Adminlsiracidn

-

. Secretoria Téenlca

-

Diteceian do Plancacidn, Programacisn y Presupuesio

46

. Diteceidn do Personal y Nemina

1.+ En ¢l Sistema DIF Tabases s& moliva Ia p 2 Hativa del
&in de sexo, en raunlones, eventos, conf , ele.

) &) Slempre
",.‘ i) Casi siempre
() ) Aveces

) d) Casi nunca

) e)Kunca

(7 1Mo deseo conestat 1a prequnta V

2.- En ol Sistema DIF Tabagco sa wllliza y promueve el lenguaje no sexlsta, o5 *
declr, incluyante do mujeres y hombres, en la comunicacién interna (tripticos,
i

wdume, 4 ).

[ H)Siempre

() b)Casi siemgre
O e)Avices

L} d)Casinunca
1 eI Nunca

"1 1) No deseo contestar fa pregunta

STADO DE TABASCON el

SISTEMA PARA EL E};ESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL E
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: COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
b INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024

Conclusion

Los principios, valores y reglas de conducta aplicables a los servidores publicos del
Sistema DIF Tabasco, son esenciales para delimitar su comportamiento, razén por
la cual es necesario fortalecer su difusién, observancia y cumplimiento, en el

desempeno de los empleos, cargos o comisiones.

En tal virtud, se difundieron al interior de las unidades administrativas del Sistema DIF
Tabasco, los principios éticos y reglas de conducta descritos en el Codigo de Etica
y en el Cédigo de Conducta, ademds se buscéd un acercamiento a las personas
servidoras pUblicas por medio de diversas actividades tales como “Cinética, Rally
de Valores, Dia Naranja y Dia Rosa, y se les invité a conducirse conforme a los
valores éticos y asi lograr implementar una culiura basada en los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Seguiremos actuando dentro del marco normativo y en cumplimiento a los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comites de
Etica, para establecer los mecanismos necesarios para el fortalecimiento de la
ética pUblica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar

conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

Derivado de lo anterior, se dio cumplimiento al numeral 42 de los Lineamientos

Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,

conteniendo lo siguiente: Aff\/

I Resultado alcanzado para cada actividad especifica | Se realizaron diversas actividades

contemplada en el Programa Anual de Trabajo, asi como | durante los meses de enero a

SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. =+ (0
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- INFORME DE ACTIVIDADES ENERO-SEPTIEMBRE 2024

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO,

i
TARASLTY

el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada | septiembre  del 2024, las  cuales
objetivo; tuvieron el porcentgje siguiente:

1. Concurso y/o actividad en la que
participen las Unidades
Administrativas para reforzar la
cultura ética en el Sistema DIF
Tabasco: 100%

2. Conferencias, cursos y falleres
relacionados con el
comportamiento ético, atencién
ciudadana, riesgos élicos,
hostigamiento y acoso sexudl,
hostigamiento laboral,
anticorrupcion, derechos
humanos, fransparencia, no
discriminacion e igualdad de
género: 90%

48

3. “Jornadas de la Infegridad" con
las unidades administrativas del
Sistema DIF Tabasco: 100%

4. Taller Intermedio en lengua de
sefas mexicana para  los
miembros del Comité de Efica:
100%.

5. Difusion del marco normativo de
la politica de integridad, con
contenidos y/o audiovisuales en
redes sociales y en la pagina de
internet: 100%

-1

6. Difusion de los integrantes del
nuevo Comité, asi como de la

SISTEMA PARA EL DESARRDLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL EsrADo DE TABASCO i ‘
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE 2024
COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

politica de integridad
actualizada, en las Unidades
Administrativas: 100%

7. Proyeccién de filmaciones
alusivas a temas relativos a la
ética y proteccion de derechos
humanos “Cinética": 75%

8. “Diagnéstico de Hostigamiento y |
Acoso Laboral en el Sistema DIF
Tabasco": 100%

9. Encuesta de "Cultura Institucional
con Perspectiva de Género en el
Sistema DIF Tabasco™: 100%

10. Diagnodstico de la encuesta
49 "Cultura Institucional con
Perspectiva de Género en el
Sistema DIF Tabasco™: 100%

11. Documento "Cultura Institucional
con Perspectiva de Género en el
Sistema DIF Tabasco™: 100%

12. Atender las funciones y cumplir
las obligaciones del Comité, asi
como dar seguimiento a los
acuverdos tomados hasta su
debida conclusién, a tfravés de
las  sesiones  ordinarias Yy
extraordinarias: 75%

; . SISTEMA RARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE

LA FAMILIA DEL ESTADQ BE TABASCO |
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBRE'2024

aed COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
s " INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Il. NUumero de servidoras puUblicas que han recibido | Los miembros del Comité de ética,
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con | enlaces y  mandos medios vy
éfica, integridad publica, conflicto de interés, u otros temas | superiores de las unidades
que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por | administrativas recibieron
objetivo el fortalecimiento de la misién y vision | capacitaciones en distintos temas.

institucionales;

. Informar el nimero de delaciones presentadas ante el No aplica
Comité de Etica, el mofivo y el estatus de cada una de

ellas;

IV. El nimero de asuntos scmetidos a mediacion y los que No aplica

fueron concluidos por este medio;
50

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el No aplica

seguimiento que se le dio a las mismas;

VI, Las conductas gue se hayan identificado como riesgos No aplica

élicos;

VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcion ‘ ﬁ”/
de las personas servidoras publicas respecto al grado de

cumplimiento del Cédigo de Ftica y, en su caso, del Naaples

Cadigo de Conducta;

VIl. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron No aplica

recibidas;

IX. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron

a cabo para fomentar la integridad, al interior de los entes

(SISTEMA PARA EL DESARROLLOINTEGRAL DE LA FA'M!LIA DEE ESTADO DE TABASCO. .
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INFORME DE ACTIVIDADES, ENERO-SEPTIEMBR.E 2024

T

T COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

publicos, en términos del numeral 98 de los presentes No aplica

lineamientos;

X. En su caso, proponer acciones de mejora en las

unidades administrativas en las que se detecten conductas

contrarias al Codigo de Etica y Codigo de Conducta. Ne aplica

“El Informe de Actividades Enero-Septliembre 2024 fue aprobado en la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Ffica del Sistema DIF Tabasco, de fecha 05 de

septiembre de 2024, por unanimidad de vofos de los infegrantes que en ella

>

Ascencio de la Cruz
td del Comité de Etica del

infervinieron".

Lic. Luz del
Presi

a DIF Tabasco.

. SISTEMA PARA EL. DESARROLLO!INTEGRAL DE LA FAMILIA DEE ESTADO DETABASCO ;
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COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
 INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

=L
M.D. A?e/ iguez Lic. DOMRUE Vértiz

Secretario Ejecutivg d ité de Etica Secretaria Técnica del Comité de Etica

del $isfem D ; del Sistema DIF Tabasco.
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