DIE

:‘:):sm‘!‘: A BARILIL
Sentir Y servir

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO. -----------

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas
del dia veintidds de abril del ano dos mil veintidds, se reunieron en el auditorio 1
ubicado en las oficinas centrales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco, los CC. Yoly Cecilia Lépez Carrera, Presidente Suplente del
Comité, Alberto Sanchez Rodriguez, Secretario Ejecutivo del Comité, Maria del
Sagrario Herndndez Osorio, Katia Alessandra Saldana Urquijo Suplente Secretaria
Ejecutiva, Luis Enrique de la Cruz Corrigeux, Suplente de Secretaria Técnica, , Diana
Torres Cancino, Propietario Nivel Jefe de Departamento, Carmen Herrera Colorado,
Suplente Nivel Jefe de Departamento, Gamaliel Pérez Paz, Suplente nivel Jefe de
Area, Adriana Molina Guzmdn, Propietario Nivel Operativo, Daniela Patricia Jiménez
Gomez, Propietario Nivel Operativo, Lorena Isabel Castillo Bolainas, Propietario Nivel
Operativo, Miqueas Perera Cupil, Suplente Nivel Operativo; Hugo Alamilla Barrueta;
Representante del Organo Interno de Control, todos integrantes del Comité de Etica
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, con el
objeto de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Efica,
correspondiente al ano dos mil veintidds, de conformidad con los numerales sexto y
freinta, fraccion | de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica (en adelante Lineamientos Generales), conforme al siguiente:-

el - T A S

ORDEN DEL DIA

|
. : 'Q
1. Bienvenida. /

Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum del Comité de Etica. %

Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacion.
Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la Sesidon anterior.

Presentacion de las y los Nuevos Integrantes del Comité de Etica.

R )

Presentacion y en su caso, aprobacion de las Actividades realizadas en el
primer trimestre comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica”.

7. Asuntos Generales.

8. Cierre de Sesion.
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DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

. Bienvenida. - En uso de la voz la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter

de Presidente Suplente del Comité, se dirigid¢ a los presentes dando la mds cordial
bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum del Comité de

Etica.- Acto seguido la Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez
Carrera, cedid la palabra a la Secretaria Ejecutiva Suplente quien procedid al pase
de lista de asistencia e informa que se cuenta con la asistencia total, por lo que
qgueda vdlidamente constituido y dando con ello, el inicio de la Primera Sesion
Ordinaria 2022 del Comité de Efica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

Lectura del Orden del Dia, para su consideracidn y en su caso,

aprobacién. La Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez
Carrera, propone ante este comité, la aprobacién del orden del dia de la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica; el cual, con fundamento en el numeral 34 de
los Lineamientos Generales, aprueba el Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco.

Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la Sesién Anterior. - La
Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carreraq, le da el uso
de la voz a la Secretaria Ejecufiva Suplente la Lic. Katia Alessandra Saldana
Urquijo.
De conformidad con el numeral 27, fracciéon IV de los Lineamientos Generales para
la Intfegraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica, someto a la aprobacion
de las y los miembros integrantes del Comité de Etica, la modificacion del Acta de
la Primera Sesion Ordinaria 2022, de fecha 27 de enero de 2022, ya que por un error
involuntario se asentd el nombre de un integrante del Comité el cual no asistié a la
reuniéon, asi como también, en el orden del dia, en el punto 5, se hizo la correccion
del ano del Informe Anual de Actividades, siendo lo correcto el ano 2021; Por lo
anterior, este Comité aprueba el acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
con las modificaciones antes detalladas.
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5. Presentacién de las y los Nuevos Integrantes del Comité de Etica.

La Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia L6pez Carrera, presenta
a las personas designadas como nuevos integrantes del Comité de Etica: --———-

1. Alberto Sadnchez Rodriguez - Secretario Ejecutivo.

Maria del Sagrario Herndndez Osorio- Secretaria Técnica.

A

Luis Enrique de la Cruz Corrigeux- Suplente de Secretario Técnico.

“Protestan expresamente que conocen y dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su
encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de
Ftica, Cédigo de Conducta en términos del numeral 24 de
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica.”

Katia Alessandra Saldana Urquijo- Suplente de Secretario Ejecutivo. {}

6. Presentacion y en su caso, aprobacién de las Actividades realizadas
en el primer trimestre comprometidas en el “programa anual de trabajo
2022 del Comité de Etica”.

Se informa a este comité, que se dio cumplimiento a las actividades del primer
trimestre de 2022 comprometidas en el Programa Anual de Trabajo de 2022, de
acuerdo a lo siguiente:

1. Con fecha 27 de enero de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica.

2. Se dio Difusién del Codigo de Etica al personal de nuevo ingreso a través de
la circular DGFPA/044/2022 enviada a todas las unidades administrativas que
integran este Organismo.

Se constatd que todo el personal de nuevo ingreso cumpliera con el llenado
y firma de la Carta Compromiso del Cédigo de Etica.

3. Se dio Difusion del Cédigo de Conducta al personal de nuevo ingreso a
través de circular DGFPA/045/2022 enviada a todas las unidades g
administrativas que integran este Organismo. /éQ,
Se constatd que todo el personal de nuevo ingreso cumpliera con el llenado /
y firma de la Carta Compromiso del Cdédigo de Conducta. :
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7. Asuntos Generales.

En seguimiento con los Trabajos del Programa Anual se cede la palabra a la Lic. 4%’
Katia Alessandra Saldana Urquijo, Secretaria Ejecutiva Suplente de este Comité de \$
Efica. k\

e Seinforma a este Comité, que se solicitard al Departamento de Desarrollo
Humano y Profesionalizacion, cursos y talleres en materia de ética,

integridad y prevencién de conflictos de interés.
e Seinforma a este Comité, que se realizardn mesas de trabajo con el fin de

dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
para, entre otfros temas, se actualice el procedimiento de DELACIONES, |
conforme a la normativa vigente en la materia.

8. Cierre de Sesion.
Finalmente, y una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no ®<

habiendo ofro asunto que tratar siendo las 13:30 horas del dia 22 de abril de
2022 damos por ferminada la Segunda Sesion Ordinaria 2022, del Comité de
Efica, agradeciendo a los presentes su participacion. k

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria 2022 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Tabasco.
]
- [l
L.C.P. Yoly Cecilia Rresicdenie Suplenie del ll
Lépez Carrera. Comité 3 ‘

7/

L2

M.D. Alberto Secretario Ejecutivo
Sdnchez
Rodriguez -
4 . C . V4
Lic. Katia Secretaria Ejecutiva Suplente
Alessandra

Saldana Urquijo.
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L.C.P. y M.A.P
Maria del Sagrario
Herndndez Osorio

Secretaria Técnica

C. Luis Enrique de

Secretario Técnico Suplente
la Cruz Corrigeux

M.A.N. Hugo

Representante del Organo
Alamilla Barrueta

Intferno de Control de este

Organismo i
Carlota Maria . i s
Propietario Nivel
Casseupgas Subdirector
Beltrdn

Diana Torres

Propietario Nivel
Cancino

Jefe de Departamento

Carmen Herrera
Colorado Suplente Nivel
Jefe de Departamento
Rubicel Pérez Prople’rorlq Nivel
" Jefe de Area
Leon
Dora Félix Prople’rcrlq Nivel
p Jefe de Area
Martinez

Gamaliel Pérez

Técnico de Campo “A"
Paz
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Adriana Molina
Guzmdn

Propietario Nivel
Operativo

Daniela Patricia
Jiménez Gomez

Propietario Nivel
Operativo

Lorena Isabel
Castillo Bolainas

Propietario Nivel
Operativo

Miqueas Perera
Cupil

Suplente Nivel
Operativo

ESTA ES LA l]LTIMl,-\ FOJA UTIL (6/6) DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
2022 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO DE FECHA VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTIDOS.
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Asuntos por tratar en la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de abril de 9022 a las §

11:00 horas, del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Tabasco, conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIA _ m

1. Bienvenida. | | : '

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum del Comité cle Etica. &(
3. Lectura del Orden del Dia para su consideracién vy, en su caso, x

aprobacion.

4.. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién anterior.

5. Presentacion de las y los nuevos integrantes del Comite de Etica.

6. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las actividades realizadas en
el Primer Trimestre comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica.

7. Asuntos Generales.

8l Clele de Seston:




