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l. Presentacién

El Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, convencido de la
importancia de su labor para contribuir en la implementacién de acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético de las personas servidoras
pUblicas que laboran en este Organismo, asi como propiciar que éstos asuman una
conducta ética y de servicio a la sociedad con base en principios y valores éticos y
para dar cumplimiento a las Bases para la Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité, aprobadas en su Primera Sesién Ordinaria de fecha
16 de julio de 2019.

Es por ello que, para llevar a cabo estas acciones, el Comité integré y aprobé su
Programa Anual de Trabajo 2019, mediante el cual se implementaron acciones,
contribuyendo entre algunas, que el personal del Organismo conozca la existencia
de los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad, que rigen su
actuacién como personas servidoras piblicas, asi como la integracién y existencia
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema DIF
Tabasco, como un C)rgcmo comprometido a realizar acciones que contribuyan en
la actuacién ética y responsable, de las personas servidoras puiblicas, asi como ser
un Organo de consulta y asesorfa en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

El Informe Anual de Actividades 2019, se integra atendiendo y para dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el numeral 7.3, inciso p) de las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la

manera descriptiva las actividades que fueron realizadas, asi como los resultados
obtenidos respecto a los objetivos y metas programadas. ; : ,

Familia del Estado de Tabasco, por lo que en su contenido se presentan de una /
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.  Antecedentes

Para atender y dar cumplimiento al punto Sexto, numeral 4 y 5 de /os Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores pdblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a
través de los Comités de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés, considerados
dentro del Cédigo de Etica de los Servidores Pblicos de la Administracién Péblica
Estatal publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, en el suplemento
7905 B de fecha 09 de junio de 2018, en los dltimos dias del mes de enero y
primeros del mes de febrero del afio 2019, se llevé a cabo el proceso de
nominacién y eleccién de los servidores publicos que fungirfan como miembros
temporales electos en el Comité, por lo que con fecha 13 de febrero de 2019, los
integrantes propietarios y suplentes electos se reunieron con el objeto de realizar la
instalacién y llevar a cabo la toma de protesta, quedando legalmente constituido el
Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, para el periodo 2019-

2021, dejando constancia de los hechos mediante su Acta de instalacién y toma de

protesta.

Asi mismo con fecha 16 de julio de 2019, en su Primera Sesién Ordinaria los
integrantes del Comité llevaron a cabo la presentacién de la propuesta y su
aprobacién por unanimidad bajo el Acuerdo CEPCI-150-002-2019 el Programa
Anual de Trabajo 2019 y con ello dando cumplimiento al numeral 6, inciso ¢) de /os
Lineamientos Generales para propiciar la infegridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
dentro del contenido del Programa de Trabajo se describen sus objetivos, metas y
actividades, con los cuales se implementarédn acciones que contribuyan a la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus funciones dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2019

A continuacién, se presentan los objetivos, metas y actividades que se establecieron a
efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco y los resultados obtenidos:

Objetivo: Establecer las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Meta: Emisién de Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento aprobadas.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades

Elaborar propuesta de Bases
para la Integracién,
Organizacién y
Funcionamiento.

Resultados Obtenidos

Llos Miembros del Comité, con base en los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos
y para implementar acciones permanentes publicados en el
Periédico Oficial suplemento 7905 B de fecha 09 de junio de
2018, elaboraron la propuesta de las Bases y se sometié a
consideracién de aprobacién.,

Aprobar propuesta de las
Bases para la Integracién,
Organizacién y
Funcionamiento.

En la Primera Sesién Ordinaria de fecha 16 de julio de 2019,
mediante Acuerdo CEPCI-150-001-2019 el Comité aprobé
por unanimidad las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Ftica y de Prevencién de
Conlflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

Difundir mediante pdgina
internet las Bases para la
Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento aprobadas.

Las Bases se encuentran publicadas en la pagina de internet del
Sistema  DIF  Tabasco, ubicado en siguiente ruta
http://dif tabasco.gob.mx/content/comite-de-etica

al

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

Objetivo: Difundir el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la
Administracién Piblica Estatal.
Meta: Que los servidores piblicos del Sistema DIF Tabasco conozcan el Contenido

del Cédigo de Etica.

Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades

Resultados Obtenidos

Solicitar que los servidores
publicos acepten y firmen por
la recepcién del Cédigo de
Etica y las Reglas de
Integridad

Mediante Circular DGFPA/036/2019 de fecha 04 de julio de
2019, se llevé a cabo la difusién y entrega de manera
electrénica a los servidores poblicos del Sistema DIF Tabasco, el
Cédigo de FEtica de los Servidores Poblicos de la
Administracién Piblica Estatal publicado en el Periédico
Oficial suplemento 7905 B de fecha 09 de junio de 2018,
firmando por su recepcién el Formato Control Recepcién.

Difusién mediante Pagina de
internet del Sistema DIF
Tabasco.

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal publicado en el Periédico
Oficial suplemento 7905 B de fecha 09 de junio de 2018, se
encuentra publicado en la pégina de internet del Sistema DIF
Tabasco, ubicado en siguiente ruta hitp://dif.tabasco.gob.mx

Elaborar disefios de carteles
con contenido de
informacién del Cédigo de
Ftica.

Difusién mediante carteles en
las instalaciones del Sistema
DIF Tabasco.

La Secretaria Técnica de este Organismo llevé a cabo el disefio
de carteles, los cuales contienen informacién de los Principios,
Valores y Reglas de Integridad consideradas en el Cédigo de
Etica, mismos que fueron colocados en los principales accesos
de cada una de las instalaciones de este Sistema DIF Tabasco,
considerando de manera estratégica para que tanto personal
que labora en el Organismo, asi como la ciudadania esté
informada de los Principios, Valores y Reglas de Integridad que
rigen el servicio pdblico, los cuales como servidores publicos
estamos comprometidos a cumplir.
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Obijetivo: Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, como érgano encargado de cuidar la observancia y cumplimiento del
Cédigo de Etica de los servidores publicos, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Piblica y el Cédigo de Conducta.

Meta: Que los servidores piblicos del Sistema DIF Tabasco conozcan la existencia y

funciones del Comité de Ftica.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades Resultados Obtenidos

La Secretaria Técnica de este Organismo llevé a cabo el
disefio de carteles, los cuales contienen informacién del
Comité de Etica, sus funciones y el proceso de recepcién de
denuncias, los carteles fueron colocados en los principales
accesos de cada una de las instalaciones de este Sistema DIF
Tabasco, considerando de manera estratégica para que tanto
personal que labora en la institucién, asi como la ciudadania
S I I v informada de la existencia y las funciones que lleva a cabo
dal Comite de Biea v kit el Comité, siendo este un Organo de consulta y asesoria en
fonciones. asuntos relacionados con la observacién y aplicacién del \

Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Realizar campafia de difusién
al interior del Sistema DIF

De igual manera se disefiaron fripticos con informacién del
Comité de Etica, sus funciones y el proceso de delaciones, los
cuales fueron difundidos entre los servidores piblicos del
Organismo.

Sistema pc:rCl el De sorro“o Im‘egrol de la Familia del Estado de Tabasco
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Objetivo: Elaborar la propuesta del Cédigo de Conducta del Sistema DIF Tabasco,
con base en los Principios y Criterios establecidos en los Lineamientos Generales
publicados en el Cédigo de Etica.

Meta: Contar con un Cédigo de Conducta.

Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades Resultados Obtenidos

En la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 18 de septiembre de
2019 y para efectos de atender el numeral 7.3 inciso d)
de las Bases para la Integracién, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tabasco, el Comité llevé a
cabo la revisién y andlisis al Contenido del Cédigo de
Conducta que fuera aprobado en el afo 2017, asi
mismo y para continuar con el andlisis y para la
conclusién de la propuesta del Cédigo de Conducta, se
establecieron dos reuniones mds de trabajo, con fechas

en los dias 27 de septiembre y 08 de octubre de 2019,

Realizar reuniones de trabajo
para integrar la propuesta de
Cédigo de Conducta.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Objetivo: Difundir el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la

Administracién Pdblica Estatal.
Meta: Que los servidores piblicos del Sistema DIF Tabasco conozcan el Cédigo de

Conducta.

Grado de Cumplimiento: 0 %

Actividades

Difusiéon a los Servidores
Piblicos del Sistema DIF
Tabasco mediante circular vy
solicitar firma de recibido.

Difusién mediante Pagina de
internet  del Sistema DIF
Tabasco.

Resultados Obtenidos

En el mes de noviembre del afic 2019 quedé concluida la
propuesta del Cédigo de Conducta, con base en
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes publicados en el Periédico Oficial
suplemento 7905 B de fecha 09 de junio de 2018 y
presentada con fecha 08 de noviembre de 2019 para
aprobacién ante la Secretaria de la Funcién Publica del
Estado, y en virtud que con fecha 09 de noviembre de
2019 se emitié el nuevo Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Piblicas, el cual adiciona disposiciones a
observar para la emisién de dicho Cédigo, no se concluyé
el proceso de aprobacién, por lo tanto no se estuvo en
condiciones de Difundir el Cédigo de Conducta.
Informando que, a la emisién del presente informe, el
Comité se encuentra en proceso de integracién de la
adicién del contenido de la nueva propuesta atendiendo
lo establecido en el nuevo Cédigo de FEtica.
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Objetivo: Elaborar, aprobar y difundir el Procedimiento de atencién de denuncias
por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de

Conducta.

Meta: Formalizar el Procedimiento de atencién de denuncias.
Grado de Cumplimiento: 100 %

Actividades

Realizar  reuniones de
trabajo para integrar el
procedimiento de atencién
de denuncias.

Aprobar y difundir el
procedimiento de atencién
de denuncias.

Resultados Obtenidos

Para efectos de llevar a cabo las actividades de
integracién del procedimiento de atencién de denuncias,
los integrantes del comité realizaron reuniones de trabaijo,
concluyendo la propuesta de la “Guia para la Recepcién y
Atencién de Delaciones del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco” y
el “Formato para presentacién de Delacién del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco”, ambos presentados en la Segunda Sesién
Extraordinaria de fecha 29 de agosto de 2019 y
aprobados mediante Acuerdo CEPCI-2SE-005-2019 y
Acuerdo CEPCI-2SE-006-2019 respectivamente.

Respecto a la difusién de la Guia para la Recepcién y
Atencién y el Formato para presentacién de delaciones,
éstos se encuentran publicados en la pdgina de internet
del Sistema DIF Tabasco, ubicados en siguiente ruta
http://dif.tabasco.gob.mx, asi mismo se dioc a conocer a
las personas servidoras poblicas del Organismo mediante
carteles y tripticos el procedimiento correspondientes a las
denuncias.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Objetivo: Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencién de conflicto de interés.
Meta: Que los servidores piblicos desempefien sus funciones con base principios y

valores éticos.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades Resultados Obtenidos

El  Departamento  de  Desarrollo  Humano v
Coordinar con el | Profesionalizacién  del  Sistema DIF  Tabasco, en
Departamento de | consideracién a la peticién por parte del Comité mediante
Desarrollo  Humano y|Oficio DIF/DGFPA/2397/2019 realizé las gestiones
Profesionalizacién la|correspondientes a fin de que se impartieran a las

imparticién de cursos y|personas servidoras poblicas el curso de “Etica vy
talleres en materia de|Profesionalizacién en el Servicio Piblico” y “Combate a la

ética, integridad y | Corrupcién” y adicionalmente la Direccién de Orientacién
prevencién de conflicto| Familiar y Asistencia Social de nuestro Organismo
de interés, impartié la plética “Hostigamiento y Acoso Laboral
y
Sexual”

IV.  Servidores piblicos capacitados

En el afo 2019 se imparfieron capacitaciones a los servidores publicos del
Organismo, relacionados con los temas “Etica y Profesionalizacién en el Servicio
Piblico”, “Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual” y “Combate a la Corrupcién”.

Curso Participantes
Etica y Profesionalizacién en el Servicio Publico 6
Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual 56
Combate a la Corrupcién 6

Sistema para el Desarrollo Intoqrol de la Familia del Estado de Tabasco
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V.  Resultados de la evaluacién del Cédigo de Conducta

En el mes de noviembre del afic 2019 quedd concluida la propuesta del Cédigo de
Conducta, la cual fue elaborada por los miembros del Comité con base en los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pGblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico,
publicados en el Periédico Oficial suplemento 7905 B de fecha 09 de junio de 2018,
la propuesta fue presentada con fecha 08 de noviembre de 2019, para aprobacién
ante la Secretaria de la Funcién Piblica del Estado, proceso no concluido derivado
que con fecha 09 de noviembre de 2019 se emitié el nuevo Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Piblicas, el cual adiciona disposiciones a observar para la emisién
de dicho Cédigo, por lo tanto a la emisién del presente informe se encuentra en
proceso de integrar la adicién del contenido a la nueva propuesta.

VI. Atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta y sugerencias
para modificar procesos y tramo de control en las unidades
administrativas. /

En virtud que durante el afio 2019 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de este Organismo no recibié ninguna denuncia por incumplimiento al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, no hubo elementos de andlisis
para generar sugerencias para posibles modificaciones a los procesos o tramos de
control en las unidades administrativas.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Anexos

Evidencia Fotografica del proceso de Eleccién y Nominacién del Comité.

Evidencia Fotografica de la sesién de instalacién y toma de protesta del Comité.
Programa Anual de Trabajo 2019.

Carteles y Tripticos de Difusién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses.

Carteles y Tripticos de Difusién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
administracién publica estatal.

Publicacién en la pdgina de internet de la informacién del Comité.

Oficio de Envio de la Propuesta a la Secretaria de la Funcién Piblica del Cédigo de
Conducta.

Evidencia Fotogréfica de Capacitaciones.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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2. Evidencia Fotogréfica de la sesién de instalacién y Toma de Protesta del
Comité.
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3. Programa Anual de Trabajo 2019.

DIF COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
i DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

“-M.r-r: L
: Programa Anual de Trabajo 2019
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e i o
b

Elaborar fa propueats de' Codgo de Condurts
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4. Carteles y Tripticos de Difusién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses.

LdQuidnes integran ol Comiié?

Musva sarvidaras piblicas qua laboran en al
Sistema DIF Tobosco, reconocidas por wu
honradez, vacacién de servicio, intagridad,
responsabilidad, confiabilidad,
colaboracién, rabajo en equipo ¥
compromiso; slegides medianta un procesa
ds neminacidn ¥ sleccidn por todo sl
parsonal.

El Comilé sa riga baje los Lineamisntos
Ganerales paro propidior lo integridad de
i d poisi ¥ 1 >

i or que fe can w
comportamiante ético, amtablecidos an al
Cédigo de Erica de los Servidores Publicos
da la Administracidn Piblica Estatal,
publicado en el periddice oficial da facha 09
da junic de 2m;$uﬁltn\¢m 7905 B y en
las Bases para la Integracién, Organizacidn
¥ Funcionamiants aprobadas an su Primera
Sasién Ordinaria 2017 de fecha 18 da julic
da 2019, mismas que sstéan publicodos en la
pagina de intarnat del Slstema BIF Tabasca,
en su spartade Comitéd de Etica

Pivel

Jorbrguice

i Direcior Genaral de

Permananta

Addeminstrsidn
¥ i
1 Jals da Dapartamenhs Temporal
1 intn da draa 'Impﬂ:
' inta do dran Lo e,
' Eperatie 4
i Oparative Lo
1 Opsrativa Temparal
1 Tamporal

iQud o7

Es un comité qua contribuys a que las ¥
los servidores publicos del Sistema DIF
Takb: o sus F ¥
eonduzcan s actuacidn bajo reglas da
integridad, principios constitucionales ¥
valores éticos, mediants accionss de
difusién, promocién y unulml-mg al
cumplimisnto de los Cadigos da Etica,
C"drllﬁ da Conducta y Reglas da
Intagridad, segin lo sstablace el
Suplemanta 72058 del Periddico Oficial
dal ¢ de junie dal 2018.

Informe Anual de Actividades 2019

ABASCO

http://bit.ly /ComitcEtica

L4Quéd funciones tiena?

Establacar las bases para su intagracién,
lacairbey: B &
Elahorar y aprobar su prograoma de
rabajo anuval.
Vigllar lo aplicazién y plimianto dal
Cédige de Efica, las Reglas da
Integridad y el Cédigo de Conducta.
Elaborar, ravisar y actualizar al Cédiga
de Canducta.
Difundir y Promover los contenidos del
Cédige da Etica, Reglos de Integrided y
Cédige de Conducta.
Fungir come drgans de cansulia y
fa iali. da an
rolacionados con la ebssrvacidn y
aplicacién dal cadigo de conducta,
Dar vista al Srgane Internc de Control
de las conducias de los sarvidores
bl que dan co i
rasponsabilidad administrativa en
terminos de lo narmatividad aplicable.
Farmular observacionas
y racomandacionss en al caso ds
dalacionss derivadas dsl | plimient

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

LCONOCES EL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION
DE CONFLICTO DE
INTERES DEL SISTEMA
DIF- TABASCO?

iGud o5 una Dolaciéan?

Es la narrativa qua farmula
cualquier persana sobra un
ducta

-cgn con

atribuide o un servidor

plbblimb', ¥ qua resulia '
rasuntamsnts contraria a

E&;i"gv (ﬂ Cunguc'ﬂ y las

Reglas de Integridad.

Cualquisr periana pusdse
sxponer presuntos
incumplimientor ¥ acudir
ante al Comité para

ntar una Dalacién,

AQué proceso sigue
vna Delacién?

Las Delacienss p =] rén
por sl Comité, misme que comunicard sus
conclusiones.

5i datas idaran un ine limisnto
al Cédige de Efica, a las Raglas

da integridad o al Cédigo de Canducta,
determinaréd sus ohssrvacionas y an au case
recemandaciones; de estimar probable

i a

dard vista al l:h-?qnu intarna da Cantrol
del Sistema DIF Tabasco.

LACHEMO sa
una el

Las Delacionss deberdn cumplir con los
raaiistian aal ) f

rosanto

al Cadigo de Brica, Reglas de

Integridad, Cédige de Conducta, qus
sn un pi famiant

i el na v

o, ¥ que sa hardn
dal conocimiento de los serviderss
piblicos involucrodes y de sus wpsrioras
jerarquicos

=1 an sl “Farmate para
Fﬂ“lnlur Dalaciones”, para qua édstas sean
urnadas al Comitd. Dicha Formato sa
encuanira an los buzonas de los principales
accesos dal Sistema DIF Tabasea

o da manera elactrénica para

au impresién en la siguiente liga
hﬂp:ﬁ'hl!.ly/Fnrmu!n slaciones

una vez requisitodo debard

colocarsa dentro del buzén
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5. Carteles y Tripticos de Difusién del Cédigo de Etica de los Servidores
Péblicos de la administracién pidblica estatal.

ldad ¥ ne
iminacidn

o_\_ rastriccién
alguna.
Entornes Cultural
wcoldgico
Evita la afsctacian dal
patrimonio cultural ds
zualguisr sntidod
fadarativa da los
sgosisteman.

Cooparacién
Colabora y propicia el
trabajs an aquips para
alcanzar los abjativos
camunes previsios an los
planes y programes

(o}

Transparendia.
Privilagia sl principic de=
méxima publicidad ds la
informacian pablica,

s =
uEime——

Liderazge

54 guio, sjempla

¥ pramator del
Cadige da Blica y las
Raplo: de Imegridod.

==

atandinnds con diligancia
los requerimisntas

‘ o ¥ proporal (]
la documentacidn quae
@ensrar,

:n Tabasco contamos con un Cadigs de
rica deo los Servidoeres Puablices de la
Adminisiracian Péblica Estatal, publicada
an ol Pariadics Oficial, Suplamanta 7058
da facha ¥ de junio de 2018, an &l que s
astablecen los principios ¥y valores que
deb b P on ol
. carge,

aldin

o P L4
@ fu
o tuncian, i

Los cuales fe campartimos o continuacidn:

Principios

1. Disciplina
R-o"!ﬂ_.d- manara

less
u actividades Inhearentes
Q a tu emples, carge,
comisidn o Funcidn.
2. Lagoliclad
F= Is las ol Tk
que reagulan el sjsraicio
de tus funciones, Facullades
¥ atribugisnas.

3. Objatividad

Ejerce las atribucicones
conferidas para al
desempaic de v emplec,
cargs o camisidn.

4. Profesionalismo
Dasarralla las aclividades
inh. @ P "
cargs o comislén con fotal
compromise, mesura

¥ rosponsabilidad.

8. Honrndex
(= - con

uvtilizar tv emples para
ebtanar o pratandar

algan b

.be &. Lol

Tu vocaoalén s abialuta ds
ssrvicio a la socisdad v

{ -l i ds mup r

de los necesidadas
eolactivas por sncima
interases parficulores.

. imparclalided

Tu conducta se ajusta a
un desempaico con una
étiea quo responds ol
intards poblico.

8. Integridad

Tu aciuvacidn deba sar
cangrusnte can los principios
que e deben abiervar en el
desampefio de un amples,
carge o funcidn.

2.~ Randicidn da
- Cusmnicas

SERVIDOR
PUBLICO

Conocca los Principios ¥
Valores qu o3 abservar y
onteponer an al desempefic de 1u
smples, cargo & comisién

irud sin

&

Informa. sxplica ¥ justifica
tus declslonas ¥ acclonas,

¥ 4atds se sujetan a un

[

assarutinio poblice
tus funciones.

10. Eficacia
Buscs la afsctividad de los procasos
administrativos dal Estade,
haciendo valar no a capacidadas
juridicas, sino pracsptos

i 1

¥ mar .

sistama de sanciones, aal
eema la svaluacién ¥ ol

=

11. Eficisncia

Achia conforms a una
culiura ds logre ds
resultades, a fin de
alcanzar los metas
institucionales.

Valaras

e

G:Plu-ﬂru un trato digno ¥
eardial a las parsonas &n

general, compaforas,
supsriaras ¥ subardinados.

interds Pablico
Busca la mdaxima
atancidn de las
nacasidades ¥
demandas da la
socisdad,

Resspaitc o los

@\

darechoas humanas
CGarantizo, promusye

ratags ds
:n':furr:hdﬁd
zan las principios de
universalidad gqus
sstoblacen los

derschas humanos,

Equidad de Génera

Sarantiza que tanto mujeras

como hambres accedan

aon los mismas condicianas,
i tuniclad

P ¥ op
@ los bienes ¥ servicios
piblicos, programas y
.n & Inatitugl las, ¥ &
los emplacs, cargas
¥ comisionss.

|
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2.- Contral Infernc
5i porticipos an procesos sn
maiaria de control intarno,

3 gensra, obién, villiza y comunica
infarmacidn suficiants, spartuna,
conflable ¥ de calidad,
apegdndote a los principios
de lagalidad, imparcialidad
¥ rendicién de cuentas.

10.- Prossdimianta
administrative

Si participas sn
procadimientos

administratives fen una -
i i, te ]
culiura de denuncia, pe &ﬂs{}

las Fermalidadss
ssanciales del
procedimisnio ¥ lo garantio
de audisncia conforms al
principic de legalidad.

11.- Desempefio
pormananie con

integridad

Conduce tu actuacién con
h licdad. B hded
ohjatividad, transparencia,

ceriexza, cooperacidn,
dlico = integridad,

12.- Conparaclén ean

a integridad

Coopara con sl Sistema DIF

Tabasco y aon las instancias

sncargadas de valar por

la sbrarvancio de los

principios ¥ valores
intrinsecas a la funcidn ~

piblica, sn sl fortalecimiants

de la cultura ética ¥ de

servicio o lo seciadad

Informe Anual de Actividades 2019

i paging dal

e Bigges

En Tobasco, contamos con Reglas ds
Integridad para sl
Funcién Poblica, que
aplicar an sl desampaio de su smples,

“rqu, camisidn o funcidn, ¥ l;u- astén

publicadas an al Supl 1 PO58 dal
Pariadico Oficial del ¥ da junio de 2018,

Las cuales te partimos a H idn:

Raglas de Integridad

1. Aciuacidén Publica
Conduce tu actuacién con
I parancia, h dead
lealtad, cooperacidn,

idad, sin
y con una clara osrisntacién
al intards piblico.

2. Informacién publica
Conducs tu actuacidn
conforma al principio de
transparencla y resguarda la —
dacumantacién &
infarmacidn qua tisnes baje
tu responsabilidad.

3. Contratacion
Piblicas, Conca
Liceancias, Parmiss
Enajenacién de Blanes
Musobles

= Si pa an
confralacionss pablicas o sn

]

noas,

al atorg, pr
de licencias, parmisas,
avterizacions:s ¥

concesionas, dabas

con
tronsparencia, imparsialidad
¥ lagalidad; erienta tus
il o R tel
L ds la sa

@garantiza las majores
condicionss para el Estado.

A
3o

4.- Programaos
Gubsrnomantales
5i participas en el
atorgamiento ¥ operacidn de
subsidies y apoyas de
programas ﬁub-mm.n'nl.l‘,
-1 ue la trega de
sztos bansficios ss apsgus o
los principios de igualdad
¥ no discriminacidn,
lagalidad, impaoreialidead,
transparencia y respeto,

5. Tramites y

Sorviclos
5i participas an la

prastacién da irdmites y
an ol otargamisnto de
servicios, atiende

a las usuarios de

rma respatuosa,
aficiante, oportuna,
rasponsable a imparcial.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Inferés

SERVIDOR
PUBLICO

Conoce las Reglas de
Intagridad para el Ejercicio
de la Funcién Pablica

0

{
X

(RRNEH

(

TEn L

&~ Recursios Humanes
5i participas sn
procadimiantos da
recursos humanos, de
plansacién de sstructuras
apégale o los rrln:lplﬁ-
de igualdod ¥y no
discriminacién, legalidad,
imparcialidad,

Hani AAleid

de cusntas.

7.~ Administracidén de
bienes musbles =
inmushlss

5i participas en
prufudlmllnma dt'kuiup

ar trar
o destruccidn da bianas
muebles o da
administracidn ds blenes

inmuablas, administra los
recursos con sficiencia,
transfarencia y henradez
para satisfacer los objatives
a los que estén destinados.

B.- Procesos de
avaluacidn

Si participas an procssos
o svaluacién, apégata
en tede mements a los
principios de lagalidad,
imparcialidad y randicidn
da cuantas,

W

|
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6. Publicacién en la pagina de internet de la informacién del Comité

@ % : [ Do _

€ C D Noesseguro | ditabascogobmx/content/comite. da-elica ax S0

= Seary Popans Vonbnah

Comité de Etica

inicio » Comi de £tica d

| = | Bases para e - ¥F et Comih o Eica y da
Prewancién de Conficio os infanks dal S:stema para of Desarrolo integral de la Famils F

=P | Programa Anual de Tratalo 2015
4

| =% | Gula pars 1a Racepcbn y Atencién ge Delscones

=P | Format para Frasentacin de Delacion il

=5 | Refacicn de Mismbros Actualzada al 29 de Agosto 2019 il
= i r
"% | Acta du Inteiacin y Toma de Prolesta de ke Mismbros Propietanios y Suplentes del I'||

Comith @ Enca y Prevencin ds Conficio de Interés i

= | Acta g la Primars Sasbn Extvaoranana del Comitk 06 E4¢a y Prevencién de Conticla de
Intards de Sislena pars o Desarrcilo infegraf e i Famila de! Etaco de Tabasco
I e —
"= | Acta da 1o Primers Sesibn Ordinaria dal Comté da Exca y de Pravenicien 6o Conticlo de
= | intarbs dei Sistema para ol Dasarrols iMagrat 58 (& Famiss 86l Extads de Tabasco

= | Acta de la Segunda Sasin Extcaordinaa oel Comii de Elica y de Pravancién de
- Confiicta de Intiris del Sistema para of Desarroilo Inlegral da I Familis del Estado de
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/. Oficio de Envio de la Propuesta a la Secretarfa de la Funcién Poblica del

Cédigo de Conducta

| Coordinacién General

| DIF

Newlie g

SErELr

TanAs

Oficio CG/2156/2019
Asunto: Se anvia propuesta de Cédige de Conducta

g

&

Villohermosa, Tabh

-Hq; *b i " :
Al

[

L.C.P. Jaime Antonio Farfas Mara
Secretario de la Funcién Pablica del Estado
Prasente

RECIBIGO

En cumplimiento al numeral 7.3 de las Funciones establecidas en los Bases para la
Integrocion, Organizocién y Funcionamiento del Comité de Eheo y de Provencion de
Conilicto de Interés del Sistema para el Desarrolle Imtegral de la Familia del Estado de
Tabasco, asl coma lo dispuesto en el Acverds que lene por abjelo emitir el Céadige de Elica
de los Servidores Poblicos de la Administrocidn Pablica Estotal ¥ las Reglos de Inlegrided para
el gjorcicio de 1o funcidn poblice, v los Lineamentos Generales poro el establecimiento de
acciones parmanentes que aseguren lo inlegridod y el comportamiento élico de los servidores
poblicos eslatales en el desermpenc de sus emplecs, cargos o comisiones, publicado en el
Periddico Oficial del Fstado de Tabasco Suplemento 7905 B de fecha 09 da junio de 2018,
especificamente en la elaboracién, revision y aclualizacién del Cédige de Conducta y una
vez concluidos los trabojes correspondientes por parte de los mismbros del Comité, adjunto
al presente me permitc enviar o usted para su aprobacién la Propuesta dal Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Sistema para el Desarrolle Integral de ia
Familic del Estado de Tabasco,

Me permite hocer de su conocimiants que, una ver aprobade el Cddil_,ju de Conducia, se

llevard a cal

pdgino de internet de! Sisterna DIF Toboscao,

Sin olro part

e la difusidn al inferior ds nuesiro organismo, i coma su publicacién en |

RECIRIDO
o & =
Fﬁ Kav j
Br-TYL
_E —an

T BraE Fie.
Rl e s ki
_S.a.-uﬁr_:- R

@ L. Yord
ORGANO INTEERE.
DE CONTROL:.

weib

a
SE CHE‘I"A '-' ¥ 3
m DE LA N PUSL e

ey g 7~
i RE 08 Nov. 201 DO (

2 L= I
> Angro. =
Z = W'iﬂ—‘-|

C. Celia Margarita Bosch Mu
Coordinadora General del Sisterna DIF Tabazco .

cular, le anvid un cardial soluda

Solome Comocho Hamandes. - bl del Dupariamenis de k Linided ge Cila y Conllis de Inarss
winlivlo o8 o Furclon Plblon

ans hanoen Mook de lo T Thiuky ded Orgoves intsrmse da Condead dal Sivimenn [HE Tabosn

el Carman Ascancio ds ba Crve. - Dhemclom Geveol de Finoress, Marsscidn v Adinisirackn v Prasidere del

be Eticas v de Pravancidn de Confilcio do feserks dal Sisiemn DIF Tahies

Adaesbom o

L LCACA A mghe

Mol A

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco

&Y. Vil i O, Masac

NS, Cedl, arvidoios, ]

CRE TSN T i
T, 3 0% 1770, ool 390080

O
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8. Evidencia Fotogréfica de Capacitaciones

Foto 1. Curse Etica y Profesionalizacidn del Servicia Pdblica

Fato 2. Curso Etica v Profesionalizacién del Servicio Pablico

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 EN LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 28 DE ENERO DE 2019 POR EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO MEDIANTE ACUERDO CEPCI-1SE-001-2020.

Lic. Luz del Carmen Ascencio de

Presidente la Cruz

Subdirector Claudia del Rocio Priego Hidalgo
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