in

VLS

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO’

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las doce horas

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.«-=-=====nznsnsmsmsmsnsmsmnnnnnnnnnnn §

del dia veinte cuatro de marzo del aino dos mil veinte, se reunieron en el Auditorio |,

esta ciudad, CC. YOLY CECILIA LOPEZ CARRERA, Presidente Suplente del Comité,

ubicado en la calle Manuel Antonio Romero, nimero 203 de la Colonia Pensiones de%

CLAUDIA DEL ROCIO PRIEGO HIDALGO, Propietario del Nivel Subdirector, ALEJANDRA
BECERRA CAMARA, Suplente Nivel Subdirector, MIGUEL VIDAL MONDRAGON,
Propietario Nivel Jefe de Departamento, JAVIER CUBA TAPIA, Suplente Nivel Jefe de
Departamento, SEBASTIAN PERALTA CAMPOS, Propietario del Nivel Jefe de Area, C.
EMMANUEL GARCIA CARRASCO, Suplente del Nivel Jefe de Area, JOSE CUPERTINO
FRIAS HERNANDEZ, Propietario Nivel Jefe de Area, EVER VARGAS MADRIGAL, Suplente
Nivel Jefe de Area, CELIA RIVERA DOMINGUEZ, Propietario Nivel Operativo, MARIA
ANTONIA ORTiZ HERNANDEZ. Suplente Nivel Operativo, BLADIMIR AGUILAR MARTINEZ,
Propietario Nivel Operativo, HEDY FUENTES CASTILLO, Suplente Nivel Operativo,
CARMEN HERRERA COLORADO, Propietario Nivel Operativo, JUAN CARLOS PUIZ
PEREZ, Suplente Nivel Operativo, SILVIA DEL CARMEN TRINIDAD LOPEZ, Propietario
Nivel Operativo, SILVIA LOPEZ MAGANA, Suplente Nivel Operativo y como invitado el
LIC. MILDER ANTONIO VAZQUEZ VERA, Jefe del Departamento de Control Interno, en
representacion de la Titular del Organo Interno de Control de este Organismo, con el
objeto de llevar a cabo la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, correspondiente al ano dos mil veinte uno, de
conformidad con el numeral 8.1 de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Efica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que se levanta la presente
acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al siguiente-—--------=r-r----

ORDEN DEL DiA
Bienvenida.
Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum del Comité 2019-2021.
Pase de lista y toma de Protesta de los Nuevos Miembros Propietarios y
Suplentes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
2021-2023.
4. Palabras de agradecimiento y entrega de reconocimientos a los miemloros
del Comité de Efica saliente.
Ratificacion del Presidente Suplente.
Ratificacion de la Secretaria Ejecutiva y Cambio de su Suplente.
7. Lectura del Orden del Dia, para su consideracion y en su caso, aprobdcion.
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8. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la Sesion anterior.

9. Dar a conocer el Cédigo de Efica y el Codigo de Conducta del Sistema DIF
Tabasco a los integrantes del Comité 2021-2023.

10.Se Presenta propuesta del Programa Anual de Trabajos 2021, para su
consideracion y en su caso aprobacion.

11.Realizar Directorio de los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité.

12. Asuntos Generales.

13.Cierre de Sesion.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

Bienvenida. - En uso de la voz la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter
de Presidente Suplente del Comité, se dirigi¢ a los presentes dando la mas cordidal
bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.- Acto seguido la Presidente
Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lopez Carrera, cedi6 la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procedié al pase de lista de asistencia e informa que
se cuenta con la asistencia total, por lo que queda vdlidamente constituido y
dando con ello, el inicio de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco. '

Pase de lista y toma de Protesta de los Nuevos Miembros Propietarios y Suplentes
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés 2021-2023. Los CC.
Carlota Casasnovas Beltrdn, Propietaria del Nivel Subdirector, Diana Torres
Cansino, Propietaria del Nivel Jefe de Departamento, Casar Emilio Corroy Garcia,
Propietario del nivel Jefe de Area, Dora Félix Martinez, Propze’rano del Nivel de
Jefe de Area, Jorge Omar Pacheco Sdnchez, Propietario del Nivel Operativo,
Daniela Patricia Jiménez Gémez, Propietaria del Nivel Operativo, Adriana Molina
Guzmdn, Propietaria del Nivel Operativo, Lorena Isabel Castillo, Propietario del
Nivel Operativo, lliana Cruz Ruiz, Suplente del Nivel Subdirector, Carmen Herrera
Colorado, Suplente del Nivel Jefe de Departamento, Rubicel Pérez Ledn, Suplente
del Nivel jefe de Area, Gamaliel Pérez Paz, Suplente del Nivel Jefe de Areq,
Claudia Marin Carrasco, Suplente del Nivel Operativo, Amalia Aurora Herndndez
Montero, Suplente del Nivel Operativo, Rubén Véazquez magana, Suplente del
Nivel Operativo, Miqueas Perera Cupil, Suplente del Nivel Operativo.

. Palabras de agradecimiento por parte de la L.C.P. Yoly Cecilia Lopez Carrera; a

los miembros salientes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés por su apoyo absoluto en los trabajos realizados durante su gestion y
entregdndoles a su vez documental de RECONOCIMIENTO por su organizacion y
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funcionamiento como miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del DIF-Tabasco.

Ratificacion del Presidente Suplente la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera; Directora
de Planeacion, Programacion y Presupuesto.

. Ratificacion de la Secretaria Ejecutiva, la L.E. Concepcion Salinas Alegriq,

Subdirectora de Seguimiento Regulacion Administrativa de y Cambio de su
Suplente la Lic. Maria del Carmen Prieto Ontiveros, Jefa del Deparfamento de
Seguimiento de Normatividad.

. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién. -

Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la Sesion Anterior.- Acto seguido la
Presidenta Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, le da el uso
de la voz a la Secretaria Suplente la Lic. Maria del Carmen Prieto Ontiveros.-—-—-

. Dar a conocer el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Sistema DIF

Tabasco a los integrantes del Comité 2021-2023. En uso de la voz la L.C.P. Yoly
Cecilia Lopez Carrera, y en cardcter de Presidente Suplente del Comité, se dirigio
a los presentes entregdndoles de manera impresa el Codigo de Etica y el Codigo
de Conducta.

10. Se Presenta Propuesta del Programa Anual de Trabajos 2021, para su

consideracién y en su caso aprobacion. - Acto seguido la Presidente Suplente
del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, sede el uso de la voz a la
Secretaria Suplente la Lic. Maria del Carmen Prieto Ontiveros quien presentd a
los Miembros del Comité de manera visual con una presentacion en Power
Point, el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ano 2021; por lo que,
una vez redlizada la accion, procedid a consultar a los presentes, su
consideracion y aprobacion al respecto.

Acuerdo CEPCI-250-001-2021
Los Miembros del Comité se dan por enterados de la propuesta del Programa
Anual de Trabajo 2021; solicitdndole a la Presidente Suplente del Comité, la L.C.P.

Yoly Cecilia Lépez Carrera; diferir por primera ocasién para andlisis de dicho
\{f’ documento, por lo que se da por aplazada la Segunda Sesién Ordinaria para el

dia 25 de marzo a las 12:00 horas y continuar con los tfrabajos segun Orden del
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A su vez miembros del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
solicitan a la Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lopez Carrera,
una capacitacién de las Disposiciones Generales, Compromisos, Reglas
Integrales, Principios Rectores, Mecanismos del Cédigo de Efica para su mayor
entendimiento del Programa Anual de Trabajo 2021.

Acuerdo CEPCI-250-002-2021

Retomando el Uso de voz, la Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia
Lépez Carrera; por lo que le instruye a la Secretaria Suplente la Lic. Maria del
L Carmen Prieto Ontiveros, cumpla con o peticionado indicando que dicha
W capacitacién deberd ser clara, precisa y en Power Point con toda la informacién
) solicitada, misma que deberd exponerse el 25 de marzo del presente a las 10:00
horas en el mismo espacio y lugar. Y contfinuar la Segunda Sesion Ordinaria
posterior a dicha capacitacion; por lo que instruye a la Secretaria Suplente la Lic.
Maria del Carmen Prieto Ontiveros, tomar las medidas necesarias para efecto. -

Confinuando con el Orden del dia, en Uso de la voz, la Presidente Suplente del
Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera; le pregunta a la Secretaria Suplente
Jla Lic. Maria del Carmen Prieto Ontiveros, claro y sonante y si, se cumplié con
todos y cada una de las dudas expuestas por los miembros del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del DIF-Tabasco; asentando de manera positiva 'y
: externando si, e igualmente se dirige a los miembros del comité preguntando de
‘%\ forma clara y precisa si se abordaron y agotfaron los femas en cuestion,
manifestando todos su satisfaccion.
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Acuerdo CEPCI-250-003-2021
J( Continuando con los frabajos del Orden del dia, se Aprueba por unanimidad el
4  Plan Anual de Trabajo para el Comité de Etica y de prevencion de conflictos de
Interés.
11.Realizar Directorio de los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité. Acto
seguido la Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera,
instruye a la Secretaria Suplente la Lic. Marfa del Carmen Priefo Ontiveros,
recabar los datos de los miembros del Comité que son: Nombre Completo ,
Cargo en el Comité, Cargo en el Sistema DIF, Jefe Inmediato, Correo
\ Electrénico, Teléfono de Oficina, Teléfono Celular y Unidad de Adscripcion y
Nombre del Jefe Inmediato, una vez concluida la accién se procede c
-. aprobar la informacion.
\'\_( Acuerdo CEPCI-250-004-2021
Se aprueba el Directorio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del sistema DIF Tabasco.
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12. Asuntos Generales. - Siguiendo con las Actividades Especificas y la
Calendarizacién del Plan de Trabajo Anual se les solicita cumphr con las
Disposiciones de ley y la asistencia a los Miembros del Comité de Etica los dias:

Acuerdo CEPCI-250-005-2021

e Se aprueba que el 23 de Abril del 2021 se reUnan, en la Sala de Juntas de la
Direccidn General de Finanzas, Planeacion y Administracion de este
Sistema DIF (Donde se tratardn asuntos relacionados a los Trabajos
Agendados del Plan Anual). Los miembros del Comité de Etica a su vez
acuerdan entregarle al drea encargada Disefio la readlizacion de la
presentacion que serd presentada en la Unidades Administrativas del
Sistema DIF Tabasco, para su difundir el deber ser del Comité de Efied, =

_
i
?
&

e Se aprueba que el 27 de abril del 2021 se reunan, Recopilacion de
Fotografias de los miembros del Comité de Etica para la actualizacion y
presentacion para difusion.

2~

e Se solicita dar cumplimiento con el punto 6, Calendario 2021 de Reuniones
del Comité agendados en el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema DIF
Tabasco, de fecha 28 de enero del presente se anexan a la presente copid \\]k
simple de las listas de asistencia de: a) Primera Reunidn 11 de marzo de
2021. b) Segunda Reunidén, 18 de marzo de 2021, c) Tercera Reunion, 25 de :
marzo de 2021. 5

Ve = 27

e En cumplimento con el numeral 7.3. de la Funciones del Comité de Etica de
/ las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité ‘@\
i de Etfica y de Prevencién de Conflicto de Interés del DIF Tabasco, se emite
el oficio DGFPA/546/2021 de fecha 25 de marzo del presente.

las Disposiciones y el Manual Administracion de Aplicacion General en
materia de Control Interno del Estado de Tabasco, Titulo cuarto, Capitulo
IV, Seccién I, numeral VlIi; se emite el Oficio DGFPA/560/2021, de fecha 05

de abril de 2021.

\§ e Con fundamento y para dar cumplimiento al Acuerdo por el gue se emiten \/

13.Cierre de Sesién. Finalmente la Presidente Suplente del Comité la L.C.P. Yoly G(
Cecilia Lépez Carrera, menciond que una vez agotados todos los puntos del
Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar; agradecid a los presentes
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su participacién y da por terminada la Segunda Sesion Ordinaria 2021, siendo
las trece horas con cinco minutos del dia veinticinco de marzo de dos mil
veinte uno; informando que el Acta de la Sesidn, una vez firmada, serd
enviada a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Funcién PUblica del Estado y a su vez serd publicada en la pdagina de internet

del DIF Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda Sesidn

Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Subdirector

Claudia del Rocio Priego

Relacién de Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, saliente.

Propietario Hidalgo
Jefe de "
Departamento Miguel Vidal Mondragén /’%‘é
Propietario il

Jefe de Area
Propietario

Sebastidn Peralta Campos

Jefe de Area

Ever Vargas Madrigal

/@o’)/‘fﬁ«? f(.a:u’ /ﬁ( (C
A

e

Propietario

Operatfivo Celia Rivera Dominguez AT
Propietario L,
psRiie Bladimir Aguilar Martinez [\)W
Propietario

Ope_rcnhv_o Carmen Herrera Colorado —
Propietario : 3
Operativo Silvia del Carmen Trinidad L

Propietario Lopez

\% Subdirector Suplente
)

Alejandra Becerra Cdmara
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Jefe-de
Departamento Javier Cuba Tapia y
Suplente

Jefe de Area
Suplente

José Cupertino Frias
Herndndez

Jefe de Area

Emmanuel Garcia Carrasco

Suplente

Operativo Maria Antonia Ortiz

Suplente Herndndez ﬁ-gawﬁ Wéj
Operativo . by - o )
suplente Hedy Fuentes Castillo ﬂ Lly
Operativo — = il
suBlents Juan Carlos Ruiz Pérez W/,m
Operativo T = B,

Suplente Silvia Lopez Magana ML

Relacién de Miembros Electos Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de

Subdirector
Propietario

Entrantes:

Carlota Casasnovas Beltran

Jefe de
Departamento
Propietario

Diana Torres Cansino

Jefe de Area
Propietario

Cesar Emilio Corroy Garcia

Jefe de Area

Dora Félix Martinez

Propietario
Ope_rcl’nv_o Adriana molina Guzmdan
Propietario
Operativo Jorge Omar Pacheco
Propietario Sanchez
Operativo Daniela Patricia Jiménez
Propietario J Gbémez
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Operativo Lorena Isabel Castillo ) i
Propietario Bolainas =
Subdrecior lliana Cruz Ruiz //; :
Suplente Z 1
: ) ,/
Jefe de p
Departamento Carmen Herrera Colorado 7= Z
Suplente . '
3 f ]
/ j
Jetende Alad Rubicel Pérez Ledn % gy
Suplente .
p 17
Jereands AIeq Gamaliel Pérez Paz
Suplente ] -
Oeranio Claudia Marin Carrasco
Suplente
Operativo Amalia Aurora Herndndez
Suplente Montero &ma g,_ﬂ u(—f {Monlrr@
Operativo p 5 - “\
suplente Rubén Vazquez Magana J é'
Operativo . .
Suplente Miqueas Perera Cupil

Invitados

Jefe del Depar’romen’ro de
Control Interno y
Representante de la Titular del
Organo Interno de Control

Lic. Milder An’romo
Vazquez Vera

Acto seguido, la Secretaria Suplente la Lic. Maria del Carmen Prie\o Ontiveros, dio
lectura y consulté a los presentes si existia algin asunto para incorporar, y en
razén de que no hubo comentario alguno, y ante la aprobacién expresa de Ios
Miembros presentes del Comité, se aprueba el Orden del Dia.
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Circular DGFPA/031/2021
Villahermosa, Tabasco a 22 de marzo de 2021
ASUNTO: Instalacion del Nuevo Comité

de Etica 2021-2023

Miembros Propietarios del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del DIF Tabasco
Presente

Se le hace una atenta invitacion para que asista a la Segunda Sesién Ordinaria que se llevara a
cabo el 24 de marzo del presente en donde se llevara a cabo la Instalacién y Toma de Protesta
a los nuevos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2021-
2023.

&

conforme lo establecido en el numeral 8 de las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacién, me despido de Usted y me permito }/

comunicarle, que la sesion se lleva a cabo en el Auditorio 1 Ubicado en las oficinas centrales del

__ DIF Tabasco, a las 11:00 am y se realizard observando las disposiciones emitidas por las
4/ autoridades sanitarias, respecto a los protocolos de seguridad e higiene.

“ Adjunto me permito presentar el Orden del Dia de los asuntos que estaremos atendiendo,

Lic. Luz del {
- % l&
% ~ Directora General i

Presidente del Comité de Etica
C.cp. C. Celia Margarita Bosch Mufioz, - Coordinadora General del Sistema DIF Tabasco

: Lic. Doriliana Ivanova Morales de la Cruz. - Titular del Organo Internp de Control del Sisterna DIF Tabasco

Archiva/Minutario
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Circular CEPCI/017/2021
Villahermosa, Tabasco a 24 de marzo de 2021
ASUNTO: Reunién de Trabajo 2da

Sesion del CEPCI

Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del DIF Tabasco

Presente

Con el objetivo de continuar con los trabajos del Programa de Trabajo 2021 referentes a la
Segunda Sesién Ordinaria realizada el 24 de marzo del 2021, se le hace una atenta invitacion
para que asistan el dia 25 de marzo de 2021 en las instalaciones del Auditorio 1 Ubicado en las
oficinas centrales del DIF Tabasco, a las 12:00 horas.

Agradeciendo la atencién, me despido de usted enviandole un cordial saludo

tentamente

Lic. Luz del Zarmert), céh/cio de la Cruz
Presidente del Comité de Etica yde Pfévencion de Conflicto de Interés del DIF Tabasco

\

C.c.p. C. Celia Margarita Bosch Mufioz. - Coordinadora General del Sistema IF Tabasco. - Para su Conacimiento.
Lic. Luz del Carmen Ascencio de la Cruz. - Directora General de F:nan s, Planeacion y Administracion. - Para su conocimiento

;
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LE. Corngepcidn Salinas Alegria
Subdirectdra de Sequirniento y Regulacidn
Administegtiva

LA, Marfa del Cﬂ@m Ontiveros
lefe de Dept eguimienta  de

MNormatividad

Lic. Katia dra Saldafia Urquijo
Apaye Ar_} Istrativo
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OFICIO CEPCI/011/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Sequnda Sesién Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

Miembro Propietario Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion 'y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sisterna
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunion de instalacion y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sisterna

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
Adjunto al presente el Orden del dfa con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

C. Daniela Patricia Jiménez Gomez %

Atentamente

1

r Cencio de la Cruz /
7 de Prevencion de Conflicto de Interés y
laneacién y Administracion del Sistema DIF Tabasco

Presidente del Comité d
Directora General de Finanzas,

Vo. Bo. Elabord:
Lic. Katia AJEdandra Saldafia Urquijo

LE. Con iGn Salinas Alegria .
Subdirectors, de Seguimiento y Regulacion Apoyo A jstrativo QJ > ;
Administrativi —
Manuel Antonio Romero No. 203, Col. pensiones, C.P. 86169, Viilahermo@, México.
Tel, 993 3191720, ext. 39053 , o ' >

Reviso:

M.A. Marla d rmen Prieto Ontiveros
Jefa de de%:.‘ D8 Seguimiento de
Mormatividad.
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OFICIO CEPCI/0162021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Miqueas Perera Cupil
Miembro Suplente Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

Lic. Luz del Tlo de la Cruz
Presidente del Comité de Etic Prevencién de Conflicto de Interés y
Directora General de Finanzas, Ptdndacion y Administracion del Sistema DIF Tabasco

Revisd:

M.A. Maria del C Prieto Ontiveras
Jefa de depto, Sequimiento de

Normatividad.

Elabord: ;
Lic. Katia Ale ra Saldafia Urquijo
Apoyo Adrgijstrativa

Manuel Antonio Romero No, 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasca, Mexico.
Tel, 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/013/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Adriana Molina Guzman
Miembro Propietario Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sisterna
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacion y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

Lic. Luz delCa scencio de la Cruz
Presidente del Comité defaly de Prevencion de Conflicto de Interés y
Directora General de Finanzas, Planedcion y Administracion del Sisterna DIF Tabasco

Reviso:

M.A. Maria del Cariyen Prieto Ontiveros
Jefa de dept e JSeguimiento de

Normatividad,

Vo, Bo.
L.E. Concépcion Salinas Alegria

Subdire: de Seguimiento y Regulacién
Administraty

<l
/@fa\gx)ﬂ -

Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, Mexico.
Tel. 993 3191720, ext. 39053

Elabora: /
Lic, Katia Ales a Saldafa Urquijo
Apoyo Admifsiativo R
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OFICIO CEPCI/002/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria
Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés %

Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. lliana Cruz Ruiz
Miembro Suplente Nivel Subdirector /

Presente

Con base en el numeral 82 de las Bases para la Integracion, Organizacion y %\
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas

centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros Y

—~

propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacién, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

R 2= 7
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Lic. Luz del )\‘ }
Presidente del Comité de ’ﬁ e Prevencion de Conflicto de Interés y

Directora General de Finanzas#F sheacivn y Administracion del Sistema DIF Tabasco

\
% =L AN

Vo. Bo. Reviso:

LE. Concepcidn dalinas Alegria M.A, Marfa del Cafiien Prieto Ontiveros | Lic. Katia Afeﬁjra Saldafa Urguijo ;
Subdirectora de SHguimiento y Regulacién | Jefa de depto. Mguimienm de | Apoyo Admirfistrativo

Administrativa Normatividad, W

1%

o 0 p 1

Manuel Antonio Romero No. 203, Cal. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México,
Tel. 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/008/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Gamaliel Pérez Paz /
Miembro Suplente Nivel Jefe de Area
Presente

Con base en el numeral 82 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesidn.

saludo.
Atentamente .
_ ! {

Lic. Luz del io de la Cruz
Presidente del Comité de Etic revencion de Conflicto de Interés y

Directora General de FinanzasPfandacién y Administracién del Sistema DIF Tabasco
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Lic. Katia Alf€shindra Saldafia Urguijo

Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel. 993 3191720, ext. 39053
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M.A Mar[a men Prieto Ontiveros
lefa de de] D¢l Sequimiento de
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N Agradeciendo su atenta y entusiasta participacién, me despido de usted enviandole un cordial
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OFICIO CEPCI/014/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria
Del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés /ﬁ

Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Rubén Vazquez Magana
Miembro Suplente Nivel Operativo

Presente /

Con base en el numeral 82 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistemna
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas \
centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion. y '

/

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

\

Lic. Luztlel encio de la Cruz

Presidente del Con;:?ﬁﬁ de Prevencion de Conflicto de Interés y
Directora General de Finae#5s, Plaheacién y Administracion del Sistema DIF Tabasco §

r
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Revisd: Elaboré:

M.A, Marfa del en Prieto Ontiveros | Lic. Katia Al ra Saldaiia Urquijo .
Jefa de depté Seguimiento de | Apayo Admifigtrativo

Mormalividad.

Manuel Antonio Romero No, 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México. %

Tel. 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/006/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Rubicel Pérez Ledn
Miembro Suplente Jefe de Area
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracién, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

Lic. Luz deJ/Chi ncio de la Cruz
Presidente del Comité d€ Lt de Prevencion de Conflicto de Interés y
Directora General de Finanzas, Plangacion y Administracion del Sistema DIF Tabasco

/225?6 ( /i
//4 !

Lic. Katia Alds€asfira Saldaiia Urguijo
Apoyo Adnfifstftive

Reviso:
M.A. Marfa del C Prieto Ontiveros
lefa de depto\%e eglimiento de

Narmatividad,

Manuel Antonio Romero No. 203, Col, Pensiones, C.P, 86169, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel. 993 3191720, ext. 39053
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C. Claudia Marin Carrasco
Miembro Suplente Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracién, Organizacion vy

OIRECCION GENERAL DE “2021: Afio de la Independencia’

FINANZAS, PLAMEACION ¥ ARMINISTRACION

OFICIO CEPCI/010/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

/

para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema Q@\

de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas A
centrales, tendré lugar la reunién de instalacion y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion. X/

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial

saludo.

Directora General de Finanz

LE. Conce|

\ n Salinas Alegria
Subdirectora g Seguimiento y Regulacion

Administrativa

{ Vo. Bo.

<Y

Atentamente l @
Lic. Luz del Caffne de la Cruz
Presidente del Comité de Etica Lj- Prévencion de Conflicto de Interés y
' i6n y Administracion del Sistema DIF Tabasco

19
Elaboro:
Lic. Katia andra Saldafia Urquijo
Apoyo Adsfinistrativo

o

Revisd:

M.A. Marla de| Carmen Prieto Ontiveros
lefa de o Seguimients de
Mormatividadd,

2 Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México.

Tel, 993 3191720, ext. 39053 +d
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OFICIO CEPCI/001/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria
Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Carlota Casasnova Beltran
Miembro Propietario Nivel Subdirector
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendré lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo. '

Atentamente

Ejjé@ @@ﬁ& “2021: Ao de la Independencia
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Revisa:
M.A. Marfa del Cramen Prieto Ontiveros

Jefa de depto[ Qe Seguimiento de
MNarmatividad.

Vo. Bo,
LE. Concepciatbalinas Alegria

Subdirectora de fegulmiento y Regulacidn
Administrativa ||

Elaborad:
Lic, Katia Ag ndra Saldafia Urquijo
Apayo Adrhin|strative

P T

Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermasa, Tabasco, México.
Tel. 993 3191720, ext, 39053
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OFICIO CEPCI/009/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Jorge Omar Pacheco Sénchez
Miembro Propietario Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 82 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi carécter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interées, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendré lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacién, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

Lic. Luz del C
Presidente del Comité de Eticay encion de Conflicto de Interés y
Directora General de Finanzas, Pl ti6h y Administracion del Sistema DIF Tabasco

3 QO\L-
i | i
\ Revisd: Elaboré: [ ) '/
4 epcidn Salinas Alegria M4, Marfa del Carmen Prieto Ontiveros | Lic. Katia Aleffafdra Saldafia Urquijo 5
Subdirgitora de Seqguimiento y Regulacién | Jefa de de e Seguimiento de | Apoyo Adnfiijftrative
iva Normativic#h

Manuel Antonio Romero Na. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel, 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/003/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria
Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021 jj i

C. Diana Torres Cansino
Miembro Titular Nivel Jefe de Departamento /
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caréacter de Presidente del Comite de Eticay &
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo

de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacion y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

Lic. Luz del cio de la Cruz

LE. Concepcilp Salinas Alegria
subdirectora de\geguimiento y Regulacién
Administrativa

Elabord:
Lic. Katia A¥sgandra Saldafa Urquijo
Apoya Ad tralivo

Reviso:

MA. Marfa del Calren Prieto Ontiveros
lefa de depto. quimiento  de
Marmatividad,

1 Vo. Bo.

Manuel Antonio Romera No: 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco,
Tel. 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/015/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Lorena Isabel Castillo Bolainas
Miembro Propietario Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendra lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamente

i
Lic. Luz del “f S
Presidente del Comité de Efick4#de Prevencion de Conflicto de Interés y
Directora General de Finianzas Blans

L

Revisa:

M.A. Marfa de| Caggen Prieto Ontiveros
Jefa de depto. JgNgeguimiento de
Mormatividad.

L.E. Condgpcion Salinas Alegria
de Sequimiento y Regulacian

Elaberd: 4
Lic, Katia Alesjancia Saldafia Urquijo
Apoyo Admifiisifative

Adrministrati
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Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco Meéxico.

@ % Tel, 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/004/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Carmen Herrera Colorado
Miembro Suplente Nivel Jefe de Departamento
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas,
centrales, tendra lugar la reunion de instalacién y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Atentamente

\\ saludo.
N\

Lic. Luz del

e
Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial 3/
&"’ Presidente del Comité de Eij revencion de Conflicto de Interés y G(

Vo. B\z

LE. Bxpcepeidn Salinas Alegrla
Subdirekiora de Seguimiento y Regulacion
Administiytiva

Revisa:
hM.A. Marfa de n Prieto Ontiveros
lefa de deptoR e Seguimiento de

Marmatividad.

Elabord:
Lic. Katia Al¢sdandra Saldafia Urquijo
Apoya Adnjnktrativo

Q»»P W:\ Henec
)<

QW | @:Q\MJLJW
% @ anuel Ant_onio Romero No. 203, Col, Pensiones, C.P, 86169, Villahermosa, Tabasco, Mexicp: - /f

Tel. 993 3191720, ext. 39053






DIRECCION GENERAL DE “2021: Afio de la Independenc

FINANZAS, PLANEACION ¥ ADMIMISTRACION

£ B BALIIEL

OFICIO CEPCI/012/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesion Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencion de Caonflictos de Interés
Vlllahermosa Tabasco a 18 de marzo de 2021

C. Amalia Aurora Hernandez Montero
Miembro Suplente Nivel Operativo
Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Orgamzaoon y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo %
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas
centrales, tendié lugar la reunién de instalacién y toma de protesta para el de los miembros

propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema%

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me despido de usted enviandole un cordial
saludo.

Atentamenrts

bz de f“t’}"!i LG As __?\._I\-‘CIU Cie la Cruz
ente (J | e |u|h de Etigs ce P(evencu’.)n de Conflicto de Interés y
én y Admlmstraceon del Sistema DIF Tabasco § v
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Revisd: Elabora: 4 7
Lic. Katia Algdsgndra Saldaia Urquijo
Apoyo Adibighstrativa ’

M.A. Maria de| @armen Prieta Ontiveros
Jefa de def Seguimienta de
Normatividad.

I

Manuel Antonio Rormera No. 203, Cal. Pensianes, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco,
Tel, 993 3191720, ext. 39053
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OFICIO CEPCI/007/2021

ASUNTO: Convocatoria a la Segunda Sesién Ordinaria

Del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2021 /

C. Dora Félix Martinez

Miembro Propietario Nivel Jefe de Area

Presente

Con base en el numeral 8.2 de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia, y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés, me permito notificar a usted que con fecha 24 de marzo
de 2021, en horario de 11:00 horas en las Instalaciones que ocupa el Auditorio 1 de las oficinas

centrales, tendra lugar la reunién de instalacion y toma de protesta para el de los miembros
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Adjunto al presente el Orden del dia con los puntos relacionados a tratar en la sesion.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacion, me desp[do de usted enviandole un cordial
saludo.
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Atentamente

Vo. Bo. Revisd: Elabora:

L.E. Conchpeidn Salinas Alegria M.A. Marfa del Carmen Prieto Ontiveros | Lic, Katia Aless d Saldana Urguijo

Subdirectola de Seguimiento y Regulacion | Jefa de d 3? Sequimiento de | Apoyo Admini

Administratl Marmativida (-D
% Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco, México.

Tel, 993 3191720, ext. 39053
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Oficio DGFPA/323/2021

Asunto:; CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR COMO MIEMBRO
DEL COMITE DE ETICA DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
Villahermosa, Tabasco a 23 de febrero de 2021

'L
C. Amalia Aurora Hernandez Montero

Presente

Me es grato dirigirme a Usted, para informarle que con base en el numeral 5 y 6 de las Bases )
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de %
Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tengo a bien convocarle
para que participe y se integre al Comité como miembro SUPLENTE NIVEL
OPERATIVO; lo anterior debido a que Usted, fue el servidor ptiblico que en la votacion

puiblicos del Sistema DIF Tabasco desempefien sus funciones y conduzcan su actuacion bajo reglas de
integridad, principios constitucionales y valores éticos, mediante acciones de difusion, promocion y
seguimiento al cumplimiento de los Cédigos de Etica, Cddigos de Conductay Reglas de Integridad.

Agradeciendo su atenta y entusiasta participacién, me despido de usted envidndole un cordial

registrada se encuentra en el orden inmediato de eleccién.
No omito hacer de su conocimiento que los Objetivos del Comité es Contribuir que las y los servidores
saludo. 8

C.c.p. C. Celia Margarita Bosch Mufioz.- Coordinadora General
Lic. Doriliana Ivanova Morales de la Cruz-Titular del Organo Interno de Control
Archivo/Minutario
LIC'LCAC/MA'MCPO
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OFICIO: DGFPA/533/2021

Villahermosa, Tabasco a 24 de marzo 2021
ASUNTO: Designacién, Comité de Etica. .
L.C.P. Yoly Cecilia Lopez Carrera

Directora de Planeacion, Programacion y . /

Presupuesto del DIF Tabasco.

Presente.
vencion de Conflicto de Interés del gg N\

En mi caracter de presidente del Comité de Etica y Pre
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y con base en el

numeral 10.1 Primer Parrafo de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento A
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema DIF Tabasco,

comunico a Usted, que he tenido a bien designarla:

h\' SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
N ESTADO DE TABASCO. e

Lo anterior sabiendo de su responsabilidad, compromiso'y disposicion en el cumplimiento de

dicha designacién.

Q_k : Directora General de/Fipanza
Presidente del Comité:df/ tica y Prevencion de Conflicto de Interés
KZVV | del DIF Tabasco

é‘/ Ce.p. C. Celia Margarita Bosch Mufoz. - Coordinadora General del DIF Tabasco

Elabord: 77
Lic. Katia/Aldséandra Saldana Urquiic

Subdirectora'de Seguimiento y Regulacig . de [depto. De Seguimiento de
Adrninistrativa rmaitidad.

Vo. Bo. \J Ravisé:
LE. Concep &Salinas Alegria A\ c.\}fiarl'.:ljﬁel Carmen Prieto Ontiveras







1 DIF BEEPA ‘ . "

=8 | 7. . Ara de la Independencia

e s DIRECCION GEMERAL DE 2 ) 2021: Afie de B
R EINAMTZAS, PLANEACION Y ADMIMISTRACION '

1 :
N e -L-':j Saredr
' OFICIO: DGFPA/534/2021

Villah_ermosa, Tabasco a 24 de marzo 2021
i /J
ASUNTO: Designacion, Cornité de Etica.

A, bl AL Al a
S DERARRILO R LG AL

L.E. Concepcién Salinas Alegria ' :

Subdirectora de Seguimiento y Regulacion . e
Administrativa de la Direccion General de Finanzas, S ’é/
Planeacion y Administracion del DIF Tabasco.

Presente. & %

E\Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Ectado de Tabasco y con base e
numeral 10.1 Primer Parrafo de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
E\ * comunico a Usted, que he tenido a bien designarla:

\\ SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE W { |

En mi caracter de presidente del Cormité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del y
n el
Interés del Sistema DIF Tabasco, &

\ INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
N TABASCO.

: Lo anterior sabiendo de su responsabilidad, compromiso y disposicion en el cumplimiento de
%’ dicha designacion. \g‘ :

Wb‘r c:n otro particular, reciba un cordial saludo.

,]/
\< - Lic. Luz qel/aFix in Ascencio de la Cruz
' Directora General de Fihanzas, Planeacion y Administraciéon y

Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
' de| DIF Tabasco

Atenta

4 F
ﬂ Ccp. C. Celiz Margarita fasch Mufioz, - Coordinadora General del DIF Tabasco -
7

Elabors: -:',"/

Lie. Ka{i;:? asfandra Saldafia Urquije
Apoyo ifistrativa

[
Revisd:
\tﬁ-ﬂﬂada del Carmen Prieto Ontiveros
WNfa) def depto, De Seguimiento  de
M Q@")idad.
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| .
OFICIO: DGFPA/540/2021 _
Villahermosa, Tabasco a 24 de marzo 2021

/)

ASUNTO: Designacién, Comité de Etica.

Lic. Marfa del Carmen Prieto Ontiveros
Jefa de Departamento “A” del Seguimiento
de Normatividad '
Presente.

En mi caracter de presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Sistena para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y con base en el
numeral 10.1 Primer Pérrafo de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionainiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema DIF Tabasco,

comunico a Usted, que he tenido a bien designarla:

SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE TABASCO.

q X > §é\

Lo anterior sabiendo de su responsabilidad, compromiso y disposicion en el cumplimiento de
dicha designacion. | ]W

tentame t€7

(\

\% &,
_ E‘%' Sin otro particular, reciba un cordial saludo. @(
T
{ X

. L ‘-_",:.. % N
Lic. Luz del Ca E{\ij_’ encio de la Cruz \Jz-“\\\ N\
2 1 . s . = . s s \ \..\. |
Directora General de Eif@nzas, Planeacion y Administracion y {.(-\5\\\ v X
5 . Ls .z . s N w0
\‘ Presidente del Comité de Etlc\a y Prevencién de Conflicto de Interes )
= b __,]
E del BIF Tabasco ™ D\
) )’ = \"-\‘\; L
15\‘ [
Cep, C. Celia Margarita Bosch Mufioz. - Coordinadora General del DIF Tabasco N I | t\l- ‘\_)J
4 » ) \:\\\ \.\ ';\\-. X
Vo fo Elabord:y o = N \
LE cepcion 5alinas Alegria Lic. Katia jlesfandra Saldafa Urquija 3 \\\x,__“-\
Subdirtigora de Seguirniento y Regulacion | Apoyo .&’db Jigfistrativo e Mrf\
Administr = i

&
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- COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL |

. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

e  ESTADODETABASCO .

Asuntos a tratar en la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Estado de Tabasco conforme el siguiente:
1. Bienvenida. é ;

\Qk 2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum del Comité 2019-2021. &
3. Pase de lista y toma de Protesta de los Nuevos Miembros Propietarios y _
Suplentes del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2021- ‘><

ORDEN DEL DIA

2023.
4. Palabras de agradecimiento y entrega de reconocimientos a los miembros
del Comité de Etica saliente.

5. Ratificacion del Presidente Suplente. é,
6. Ratificacion de la Secretaria Ejecutiva y Cambio de su Suplente.

7. Lectura del Orden del Dfa, para su consideracion y en su caso, aprobacion. (
8. Lecturay aprobacion en su caso, del Acta de la Sesidn anterior.

9.

Dar a conocer el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta del Sistema DIF W

Tabasco a los integrantes del Comité 2021-2023.

10. Se Presenta propuesta del Programa Anual de Trabajos 2021, para su
consideracién y en su caso aprobacion.

11. Realizar Directorio de los Miembros Propietarios y Suplentes del Comite.

12. Asuntos Generales.

M ¥
\ 13. Cierre de Sesion. | & Q , 7/
; Lic. Luz dél \ -H--ﬁi?‘c%cf;de Ia Cruz ﬁB

Directora General de Finanzas, Planeacion y Administracion y
Presidente del Comité dé Etica y de Prevencion de Conflicto de

gﬁ Interés del DIF Tabasco
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

- DEL SISTEMA DIF TABASCO
y bz
Nombre ;
completo: CO{W’J’)@”H H‘t’\/f@ vQ C@ lova JdO -

Cargo en el

Comité: Sgp]@r\ {C 2 fsJ@I J 6_(1\6’ CA{—?, Df i’j }O é

65(;»’@4&»/ = TelentTac

Cargo en
Sistema DIF: e F(k‘_(_,_ de De P ¢ . dz G riducers |
4 De i m‘ierfo Lns ‘LT—’ru N o el
Unidad de
Adscripcion:

Teléfono de

Usar letra de molde

Oficina: LIGTFLO 7

Teléfono L V

Celular: i 22 222590 Q/

Correo
Electronico: PO hC (@ h s __(/{_‘;l.‘c @ %
Nombre del ; B &

Jefe (}_ AC - Jolio Ce'ser De la Mag rate] m

Inmediato:
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

— DEL SISTEMA DIF TABASCO —
L
Nombre - i
completo: Cl(f’]ﬂ’ﬂm Halin Carvu HCO /%
Cargo en el . +
Comite: Miembw Ho PI@M@ Nivel OpewTivo
Cargo en = ’ { 2 b %
Sistema DIF: '#]Ub({,tl' recTor (,L(,’ DOP@(\/% (1] J)a Cen hes
de Alencisn en Discapaci dad . A
S Unidad de ! _ >
% Adscripcion: BW&fﬁfﬁf? LLC A*mm e a Parsond? X
@L\ con Divtapacidad - |
Teléfono de )/
§\ Oficina: N ZE = E?D(’P- 29 HeD |
s
| Teléfono p/
%’ Celular: aa. YL o 9. 1%
{%‘L. Correo
p( Electrénico: dd qp&bum(\/ DioN @\Eﬁm‘ﬁ” [C&W‘ %
Nombre del \& -
\< lefe TAN. E\ ena Ylanzani [[6{ "FDL)O( Co
\%L Inmediato: . X&Q
~ Usar letra de molde T
W\?ﬂ /
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2021: Afio de la Independencia”

DEL SISTEMA DIF TABASCO

Nombre f[)t’\ld@ /'PCT\'Y\CICF d\ (MCIYEZ Cﬁrﬂfa
completo:

Cargo en el _

Comité: {P(OQPC%C.MQ C@ NN@ QP@(Q‘\'\\JO
Cargo en
Sistema DIF: de{jC\'{UYO Cle \PVOK-{C:@Q

Unidad de

Adscripcion:

Umaaa el Secrelaviaco EFCUJ[\\)Q
el Siserma nlegral i (Yot ccian
e ‘o Oevecrics e NITRCW, N0
N Adoles cerdes

Teléfono de

Gl A2\ (T 20 exd. FASBO

Teléfono

Celular: qu{ 52 Q_%L_}QD 6%

Correo
Electronico: C\PJ% glp\mr\a@ %(YNCH!.CQM
Nombre del = X
el Mivg.Mafia e (Graeras =fo Pco

Inmediato:

Usar letra de molde
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL SISTEMA DIF TABASCO

Nombre ‘ ) 1o
completo: Oﬂ"f Jof# foda (k tlacvieves Be /Wt)’ffn .
Cargo en el | B

Comité: /\4)“'{1 127 A!’U /)3’7:'/)"?_",'%/?'7-{" a r(;"\/| Ve { (3){0{/”’6’(’ /\1’7”

Cargo en ) H p .. |

Sisterna DIF: {j‘j [j”j”//—)' {1'7[;‘(7’ 0{&' Cgf(.’:jlﬁf Wiie erLL‘ \f -wa {LW( ¢ dn
Unidad de _
Adscripcion: | D[ e ccin A’*){f'm el (Qe S BEE

—/I’»—) 486 (/f!(; L,l'(}ﬂC/

Con \%

Teléfono de

Zii )G IFLO  eyd. T IYOO
Teléfono

Celular: 9q3; @ J oy 5

Correo o
Electrénico: dl dﬁc/ Q’L*‘/’é/ Irecclen c'az/r"m,a il 2o
Nombre del : ) Y,

lefe %{I. = [ena fjﬁ'?ﬂyfr//d 74) ca

Inmediato:

Usar letra de molde
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL SISTEMA DIF TABASCO

Nombre [y ) <ﬁ 9
completo: /701’{, e MAVL ACULD  Spgcnth {
/

Cargo en el

Comite: @Qup{i’hﬂl@ ()p?r/mmuc?

Cargo en

Sistema DIF: /4 L pAL N ,:f{’_ //1 Ceedor G/G/ / j”éff‘ )(

Unidad de
Adscripcion: C nsa Dav A FmoL
)
g

Teléfono de

Oficina: CYD] % 3 5 S SS @ [

[

2y

Teléfono

Celular: O/H %Y & [3 ¢ l%

Correo Q
x »

Electronico: "')0‘{«9,@ Oome- pu cheto sanche @y‘mai [ o

Inmediato:
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Usar letra de molde

Nombre del
Jefe A [ 0AS0 M o diner (CL e &
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DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
= DEL SISTEMA DIF TABASCO

“2021: Adio de la Independencia”

Nombre

completo: ()(){m(f /u:)// e /)0 q

Cargoen el
Comiteé: . :
mf{:?!‘? O g.;;f;\/é-qfe ﬂbruy/ JeFe ofd Arf‘:‘C;
Cargo en

Sistema DIF:

’J;Fc: foﬁ /7)”?0

3\\\ Unidad de DJ;‘ECCIm CA/E ‘,é?e.,(;u,;_;oj ﬁ?@/gr«’(}/ﬂ:ﬁ( Servcios

&( Adscripcion: Gerorerles vy Pelio Foo -
Teléfono de
%\ Oficina: 2 1> ~20 Cul 39050
Teléfono
% Coitir, 9932 /61765
ggi’ Correo
HNico: '
’( Fleetin 60410//9/‘, /QH’&Z@OO loots.es
Nombre del
\ Jefe San dear L'/équg/ae Mowaondee Doz
Inmediato:
\é‘ Usar letra de molde
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SISTEMA ESTATAL PARL EL

DESARROLLGY INTEGRAL DE LA FAMUIA

Direccién General de Finanzas, Planeacion y Admiracion

DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

SISTEMA DIF TABASCO

A= 2 T

Sistema DIF:

. [ L — ) -
Narmiape: Llc- j:]tonox Ceiz Boiz
Cargo en el
Cargo en

D ubd Ve cctov

Unidad de
Adscripcion:

Teléfono de

Electronico:

G0 Ext. »9uzz

Teléfono

celular: N
A% 31 29 1548

Correo

| \w{‘k’)\ﬁ C‘VUZ;\’L)“IZ_ @ L\O—]mfj\ R VN

E—

Nombre del
Jefe

T

Inmediato:

D‘(' ()rloh(.'i(b \— cloend o \lf)rf—(u \ ((J\\ \’1(5"“
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s Direccion General de Finanzas, Planeacién y Admiracion —
DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL F

SISTEMA DIF TABASCO

e

Nombre: ) : :
,Dinna CVwEn CCW\C!V\(.) f

Cargo en el

Comiteé: ‘F\){Optckgﬂo Nicel _L@_(He é@ bzpof J:Omen\(cj

Cargo en K
Sistema DIF: . i
A efe & e po Lom&f\l‘ e

Unidad de
Adscripcion: c R c.t

Teléfono de
Oficina:

Teléfono

celular: 99 3/ I ?5_02

§
e Ve
&.

Electronico: c{'fonaconém.g 2613 e hobmal . com

B Nombre del

JEfe _]_\ LCa I Q\'uz_ QQBZ m

Inmediato: ]
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DESARROLLG INTEGRAL DE L4 FAMILIA

TABASCO Wenilr ¥4 SErULr

= Direccion General de Finanzas, Planeacion y Admiracion -

DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
SISTEMA DIF TABASCO

Nombre: 4 7 /7 //f 75
7,,///3/!5/;;} Senren /j?’,/x—{_ Ll C:-{-/ZIW %
i /
.’“"'72‘??/‘4?/; :r"_]"‘ ’)/!! // / /fl«_, -z

Cargo en el Adp [P r e

s 5 /
ComIte. // //é’;ﬁ rtt /aﬂo // a{ ﬁ)ﬂ,/ﬁt}) 7o

Cargo en

Sistema DIF: A
Tenis ole (arips

Unidad de 2

f:/ )
A
./ g : X r //
Adscripcion: Vo A //«W“” b } Folocavéer ,_/??fm,{: 7<
d

™
g Teléfono de -
Oficina:
\5_
¥
{
!

Teléfono
celular: 977 33 /P &3 77

%397 YR6 L f
CD”:E? aa/}.?:gﬂamp/wa ?/?(’Q%fié'lw'/- cerH &/

Electronico:
gk, (vrc'@ﬁ rwcrr'/A Ty an1omI0on ﬂ:), 50 cﬁ? y¥iay Heom

Nombre del
Jefe
Inmediato:

7 e
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TABASCO

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE =
COMFLICTO DF INTERES DEL SISTEMA PARA L DESARROLLD INTEGRAL DE 1A FAMILIA :,. | TA BASC(}

EL COMITE ESTA FORMADO POR SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN EN EL SISTEMA DIF TABASCO, QUIENES FUERON
ELEGIDOS MEDIANTE UN PROCESO DE NOMINACION U
ELECCION POR TODO EL PERSONAL; LOS MIEMBROS
TEMPORALES SON RECONOCIDOS POR SU HONRADEZ,
VOCACION DE SERVICIO, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD,
CONFIABILIDAD, COLABORACION, TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPROMISO.

EUNCIONES DEL COMITE e TABASCO

VIGILAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

ELABORAR, REVISAR ¥ ACTUALIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA.

. DIFUNDIR Y PROMOVER LOS CONTENIDOS DEL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE
INTEGRIDAD ¥ CODIGO DE CONDUCTA.

DAR VIS[A AL GRGAND 'NTERNO DE CONTROL DE LAS CONDUCTAS DE LOS
SERV.DORES PUBLICOS QUE PUEDAN CONSTITLIA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN TERMINGS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
FORMULAR OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES EN EL CASO DE LAS
DELACIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGD DE ETICA,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA.

$QUE ES UNA DELACION?

UNA DELACION ES UNA NARRATIVA QUE
FORMULA CUALQUIER PERSOMA SOBRE
UN HECHO O CONDUCTA ATRIBUIDA A UN
SERVIDOR PUBLICO ¥ GQUE RESULTA
PRESUNTAMENTE CONTRARIA AL CODIGO
DE CONDUCTA ¥ LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD.

$COMO SE PRESENTA UNA DELACION?

LA DELACION SE PRESENTA MEDIANTE EL LLENADO DEL "FORMATO
PARA PRESENTAR DELACIONES", EL CUAL SE ENCUENTRA EN LOS
BUZONES DE LOS PRINCIPALES ACCESOS DEL SISTEMA DIF
TABASZO O DE MANERA ELECTRONICA PARA SU IMPRESION EN LA
SIGUIENTE LIGA

http://diftabasce. gob.m/sites/all/files/sites/dif.tabasco.gob e/ fi/Form
ato%20presentacion¥20delacion.pdf

;QUE PROCESO SIGUE UNA DELACION?

DENTRO DEL PROCESO DE LA DELACIGN SE DEBERAN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS EN EL “FORMATO" PARA QUE ESTAS SEAN
TURNADAS AL COMITE.

ATENDIDAS LAS DELACIONES, EL COMITE PRESENTARA SUS CONCLUSIONES,
¥ 5| ESTOS CONSIDERAN UN INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE CONDUCTA, DETERMINARA SUS

OBSERVACIONES Y EN SU CASO RECOMENDACIONES, DE ESTIMAR LNA -

PROBABLE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, DARA VISTA AL GRGANO
INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA DIF TABASCO,
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PRINCIPIOS TABASCO
.E 1. LEGALIDAD
1 CONSTITUCIOMALES ¥  LEGALES, QUE 2. HONRADEZ
R TODAS LAS PERSONAS  SERVIDORAS 3. LEATAD
i 2 POBLICAS DEBEN OBSERVAR Y APLICAR : Lﬂ:‘mﬁ“ﬂ” -
COMO BASE DE UNA CONDUCTA QUE 7 " -
TABASCO TIENDA A LA EXCELENCIA, EN EL ::;N:u"u:: 1
DESEMPERIO DE SU% EMFLES, CARSUS O 8. PROFESIDNALEMO
- COMISIONES. 9. OBIETVIDAD
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS 10, TRANSPARENCIA
P 11, RENDICION DE CUENTAS
SERVIDORAS PUBLICAS :;.t::::::nmmnﬁmu
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL s
VALORES TARASCO REGLAS DE INTEGRIDAD TABASCO
CUE TODA PERSCONA SERVIDORA PUBLICA ) REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR ¥ . —

DERE CUMPLIR EN EL DESEMPERIO DE SU

EMPLED, CARGD O COMISION.

. COOPERACION

ENTORNO CULTURAL ¥ ECOLOGICO
EQUIDAD DE GENERO

IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION
INTERES PUBLICO

. LIDERAZGO

RESPETO

. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

e

mEm s

CON LAS OUE DEBERAN CONDUCIRSE
LAS PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS
EM EL DESEMPENO DE SU EMPLED,
CARGO O COMISION.

L
2. INFORMACIEN POBLICA
3, CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES ¥ CONCESIONES

. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

., RECURSOS HUMANOS

. ADMINISTRACIGN DE  BIENES
INMUEBLES

B. PROCESDS DE EVALUACIGN

8. COMTROLINTERNO

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

4,
5. TRAMITES Y SERVICIOS
[
7.

MUEBLES E

1. F oM
12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
13, COMPORTAMIENTO DIGHD

DIF

Seatre g swrver
o

CcODIGO DE CONDUCTA

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

cow I ER L CARTLILE A DEL
CODIGD BE £TACA G PUBLACAS DE L4, ESTATAL

1, ACTUARE ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD, FAVORECIENDO EL BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD.

2, BRINDARE UN TRATO IGUALITARIO A TODOS LOS
INDIVIDUDS EVITANDO CUALQUIER FORMA DE
DISCRIMINACION.

3. FOMENTARE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
RESPETANDO LA IDENTIDAD DE GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL.

\
q/
g
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Z
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COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CTABASCO

4. EMPLEARE UN LENGUAIE INCLUYENTE EN TODAS LAS COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES, FOMENTANDD UNA CULTURA IGUALITARIA,

5. EVITARE REALIZAR CUALQUIER CONDUCTA QUE CONSTITUYA UNA VIOLACION A LOS
DERECH™® HUMANDS.

6. CUMPLIRE CON L5 DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE INTERESES ¥ FISCALES EN
105 TERMINDS PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE,

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TABASCO

7. INFORMARE LA EXISTENCIA DE ALGUN CONFLICTO DE INTERES O IMPEDIMENTO
LEGAL QUE NO PERMITA CUMPLIR COM EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.

8. ME ABSTENDRE DE ACEPTAR, OBTEMNER O EXIGIR CUALQUIER OBSEQUIO, REGALO
O SIMILAR A M| FAVOR © PARA TERCERAS PERSONAS, POR MOTIVO DEL EIERCICIO
DE MI EMPLEO, CARGO O COMISIGN.

5, INFORMARE AL GRGANO INTERNO DE CONTROL, LA RECEPCION DE ALGUN
OBSEQUIO O REGALD OBTENIDO POR EL DESEMPERO DE MIS FUNCIOMES.

DIRECTRICES QUE DEBERAN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ~EL DIF TABASCO =1 EL DESEMPERC DE SUS FUNCITHES

© LAS ONF TRETS S ENCUENTRAN USCRITAS FN L

CAPTULO VI ARTICULO 33 DEL O NGO DE FTICA DE LAS.

RS A0S raven i ammcua ¢ 1. ACTUARE COMFORME A LO QUE LAS LEYES,

DE Ol L EE IR REGLAMENTOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES
JURIDICAS ME ATRIBUYEN EMN MI EMPLED,
CARGO O COMISION, POR LO QUE DEBO

CONOCER ¥ CUMPLIR LAS CISPOSICIONES QUE

REGULAN EL EJERCITIO DE MIS FUNCIONES,

FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES.

2. ME CONDUCIRE CON RECTITUD SIN UTILIZAR
M EMPLEQ, CARGD O COMISION PARA
ORTEMER ALGUN BENEFICIO PROFIO O A
FAVOR DE TERCERDS.

DIRECTRICES A OBSERVAR y
| TABASCO
3. BUSCARE SATISFACER LAS MECESIDADES COLECTIVAS POR ENCIMA DE INTERESES
PERSONALES O AJENOS AL INTERES GENERAL Y BIENESTAR DE LA POBLACION.

4. OTORGARE A TODAS LAS PERSONAS EL MISMO TRATO, SIN CONCEDER PRIVILEGIOS O
PREFERENCIAS, SIN INFLUENCIAS O PREIUICIOS QUE AFECTEN MI COMPROMISO EN LA
TOMA DE DECISIONES Y EN EL EIERCICIO DE MIS FUNCIONES DE MANERA OBJETIVA.

5. ACTUARE BAJIO UNA CULTURA DE SERVICIO, ORIENTADA AL LOGRO DE RESULTADOS, PARA
UN MEIOR DESEMPERID DE MI5 FUNCIONES, LOGRANDO CUMPLIR LAS METAS
INSTITUCIONALES.

6. ADMINISTRARE CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE AUSTERIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA,
ECONOMIA, TRANSPARENCIA ¥ HONRADEZ LOS RECURSOS PUBLICOS QUE ESTEN BAJD MI
RESPONSABILIDAD,

DIRECTRICES A OBERVAR TABASCO

7. PROMOVERE, RESPETARE, PROTEGERE ¥ GARANTIZARE LOS DERECHOS HUMANOS
ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION,

5 PRESERVARE EL INTERFS DE LAS NECESIDADES COLECTIVAS POR ENCIMA DE INTERESES
PARTICLI . AES O PERSONALF5 A TRAVES DE |14 VOCACION DE TERVICIO A LA SOCTLDAD.

5. EVITARE E INFORMARE SOBRE LOS INTERESES EN LOS WUE PUEDA ENTRAR EN CONFLICTO
COM EL DESEMPERO RESPONSABLE Y DBIETIVO DE MIS FACULTADES ¥ OBLIGACIONES.

10, ME ABSTENDRE DE REALIZAR CUALQUIER TRATO O PROMESA PRIVADA QUE COMPROMETA

AL ESTADO MEXICANO.

CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL DIF TABASCO

1. MI ACTUACION SERA PUNTUAL ¥ OPORTUNA, LA CUAL DESARROLLARE EN
APEGOD A LAS LEYES ¥ DISPOSICIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS ¥ METAS DEL DIF TABASCO, ASUMIENDO LAS CONSECUENCIAS DE
MIS ACTOS.

2. MI LABOR ESTARA DIRIGIDA A PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA,
CONSIDERANDO LAS MECESIDADES FISICAS, EMOCIOMNALES, SOCIALES Y
CULTURALES DE LA POBLACION, QUE CONTRIBUYAN A MEIORAR SU CALIDAD
DE VIDA.

3, REALIZARE MIS FUNCIONES OTORGANDO UN TRATO IGUALITARIO A LAS
PERSOMAS, BRINDANDD LOS SERVICIOS SIN CONDICIONARLOS POR SU RAZA,
COLOR, ETNIA, SEXO, RELIGION, OPINION POLITICA, ORIGEN NACIONAL O
SOCIAL, EDAD, DISCAPACIDAD, POSICION ECONGMICA, IDENTIDAD DE

GENERD Y ORIENTACION SEXUAL, ENTRE OTRAS.

C
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CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL DIF TABAT -0 TABASCO

. M ACTUAR ESTARA ENMCAMIMADO A PRESTAR SERVICIOS Df CALIDAD; EM EL DESARROLLO DE MI
ACTWIDAD ACTUARE COM EL CUIDADD ¥ LA DILIGENCIA DE UNA PERSONA RESPONSABLE;
OFRECIENDO UN TRATD RESPETUDSO, INCLUSIVGO, ADECUADD ¥ OPORTUNO, ORIENTADD A
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION.

=

PARTICIPARE EN TODDS AQUELLOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION QUE
CONTRIBLIYAY A MEJORAR M1 DI SARROLLO PERSOMAL ¥ DESEMPERD LABORAL.

n

6. ME CONDUCIRE DE FORMA COHERENTE, TRANSPARENTE ¥ IUSTA EN MI ACTUAR PERSOMAL E
INSTITUCIONAL, MANTENIENDD UN FIRME COMPROMISC CON EL COMBATE A LA CORRUPCION, POR
L0 QUE DENUNCIARE CUALQUIER ACTO U OMISION CONTRARIO A LA LEY.

FN EL DESARROLLO DE MIS FUNCIONES, ADMINISTRARE CON AUSTERIDAD LOS RECURSOS PUBLICOS
QUE ESTEN BAIO MI RESPONSABILIDAD, UTILIZANDOLOS PARA 105 FINES A LOS QUE ESTEN
DESTINADDS, DF ACUERDO A LAS LFYES, REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMAS IURIDICAS.

™~

CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ]

DEL DIF TABASCO i ABASCO

8. CUSTODIARE LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE SE GENERE EN EL EIERCICIO DE MIS
FUNCIONES, OBSERVA DO LAS LEVES DE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORM ACION PUBLICA,
DE ARCHIVIDS ¥ DE PRUTECCION DE DATOS PERSONALES,

9, EVITARE ¥ DENUNCIARE CUALQUIER ACTO U OMISIGN QUE ATENTE CONTRA LA IGUALDAD, DARE
LA AUTOESTIMA, LA SALUD, INTEGRIDAD ¥ LIBERTAD DE MIS COMPARERDS DE TRABAIO, FOR LO
QUE MO FOMEMTO NI TOLERO EL ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO LABORAL ¥ SEXUAL,
CONTRIBUYENDO A GENERAR UN AMBIENTE ¥ CLIMA LABORAL CORDIAL.

10, ME ABSTENDRE DE UTILIZAR MI EMPLED, CARGO O COMISION, PARA OBTENER BENEFICIOS DE
CUALQUIER INDOLE, ¥ MO CONCEDERE PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS IMDEBIDOS EN EL
DESEMPERO DE MIS FUNCIONES, CONTRIBUYENDO A GENERAR UNA CULTURA DE CONFIANZA Y
DE APEGO A LA VERDAD, ANTEPGNIENDO EN MIS DECISIONES, EL INTERES POR LA CILDADANIA Y
EL BIEN COMUN POR ENCIMA DE MIS INTERESES.

EVITARE TOMAR DECISIONES CUANDO EXISTA O PUEDA EXISTIR ALGUN CONFLICTO DE INTERES Y
LO HARE DEL CONOCIMIENTO DE Mi SUPERIOR JERARQUICO,

1.

B

=

Swdir o servie
4

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
SISTEMA DIF TABASCO

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVINCION DE CONFLICTO DE
INTERES DELSISTEMA DIF TABASCO

(CF. YOLY CECILIA LOPEZ CARRERA
Supleiite del Presidente del Comité de Etica
y de Pre rencién de Conflicto de Interés

LIC. LUZ DEL CARMEN ASCENCIO DE LA CRUZ
Presidente del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés

INTEGRANTE . DEL COMITE DE £71¢4 ¥ DE PREVENCION UE CONFLICTO DE
INTERES UEL SISTEMA DIF TABASCO

LE. CONCEPCION SALINAS ALEGRIA  M.A. MARIA DEL CARMEN PRIETO ONTIVEROS
Secrataria Ejecutiva del Comité de Eticay de Jefa del Departamento de Seguimiento
Prevencién de Conflicto de Interés y Regulacin Administrativa

INTEGRANTES D JOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL SEST" /A DIF TABASCO

TABASCO

CARLOTA CASASNOVAS BELTRAN ILIANA CRUZ RUI
Propi.uario Nivel Subdi pl Nivel Subdirx tor

i
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INTEGRANTES DEL “OMITE DE ETICA ¥ DF PREVENCION DE COMFLICTO
DE INTERES DEL SISTEMA DIF TABATCO

DIAMA TORRES CANCING CARMEN HERRERA COLORADO
Propietaric Nivel Jefe de Departamento

TABASCO

Suplente Nivel Jefe de Departamento

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL SISTEMA DIF TABASCO

NOHEMI CRISOSTOMO PABLO
Propietario Mivel Jefe de Area

RUBICEL PEREZ LEON
Suplente Nivel Jefe de Area

| TABASCO

INTEGRANTES [LLCOMITE DE ETICA ¢ DE PREVENCIGN DE CONFLICTO DE
INTERES 7i.L SISTEMA DIF TAR 2500

GAMALIEL PEREL PAZ
Suplente Nivel lefe de Area

NORA MARIA FELIX NMARTINEZ
Propietario Nivcl Jefe de Area

INTEGRANTES DELCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCIGN DE CONFLICTO
DE INTERES DELSISTEMA DIF TABASCO

JORGE OMAR PACHECO SANCHEZ
Propietario Nivel Operativo

TABASCO

CLAUDIA MARIN CARRASCO
Suplente Nivel Operativo

_

INTEGRANTES DEL COMITE DF £1iCA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO 1t
INTERES DEL SISTEMA DIF TABASCO

BASCO

DANIELA PATRICIA JIMENEZ GOMEZ ~ AMALIA AURORA HERNANDEZ MONTEROD

Propietario Nivel Operative Suplente Nivel Operativo

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTD
DE INTERES DEL SISTEMA DIF TABASCO

ADRIANA MOLINA GUZMAN
Propletario Nivel Operativo

RUBEN VAZQUEZ MAGANA
suplente Nivel Operativo

A
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ DF PREVENCION DE CONFLICTO e
DE INTERES DLLSISTEMA DIF TARASCO

LORENA |SABEL CASTILLO BOLAINAS MIQUEAS PERERA CUPIL
Propietario Nivel Dperativo Suplente Nivel Operativo

TITULO

o

(| TABASCO

GRACIAS
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Oficio DGFPA/560/2021
Villahermosa, Tabasco a 05 de abril de 2021
Asunto: Informe del Proceso de Eleccién del Comité de Etica

£ 53

Titular del Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco
Presente

13 ' 7 Abp 2l

."a: C BTt W :
Con fundamento y para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado
Tabasco, en especifico lo establecido en su Tftulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral VI,
me permito presentar a Usted, los aspectos mas relevantes del Proceso de Eleccion de los
Miembros Propietarios Temporales y Suplentes para el periodo 2021-2023 del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en el Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Tabasco.

Anexo al presente:
e “Convocatoria” de las Elecciones de Miembros Propietarios y Suplentes Temporales

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
o Lista de Servidores pUblicos nominados.

DIF DGFPA T .
I B TLAL A L DIRECCION GENERAL DE 2021): Ao de la Il'l(lcp(:'n_del'l(:la
D FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRACION

Suntie gy servir
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Lic. Doriliana Ivanova Morales de la Cruz [ BECimyp % %ﬁ
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X

e Boleta de Eleccién (candidatos a elegir por categoria) Iy .

» Cedula de recuento de Votos. | ?h‘;@}’l;&iﬁi} |

e Cedula de Resultados de la Votacion (Mie_mbros Flectos Temporales. | ! 05 TARR W ]

e Copia de los oficios de Integracién de Comité. .EHWQMgfﬁj
Asi como la evidencia fotogréfica del Proceso de Eleccion. ' Ly/ﬂfﬁ;ﬁfﬁi

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial y respetuoso saludo.
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-;u': FARiLLA DIRECCION GEMERAL DE
' FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRACION

o Oficio DGFPA/546/2021 |
Villahermosa, Tabasco a 25 de marzo de 2021 y
£

Asunto Enwo Acta de Sesion del CEPCly
Plan _de Trabajo Anual 2021

L.C.P. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcién Publica ;
Presente

2 e

Con base en el numeral 7.3 de las Funciones del Comffé"ae_'ética de las Bases para la %\

Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de )&

Tabasco, adjunto a la presente copia fotostatica del Programa Anual de Trabajo 2021 _

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el k
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, mismo que se aprobd en la :
¥ segunda Sesién Ordinaria del dia 24 de marzo del 2021. 7/

Asf mismo le envio copia del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco.

Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludp.

SISTEMA ESTATAL PARA i
DESARROLLO INTEGHAL DE | FAMELEY

Atentamente

E‘!ECEBIDC} '

[=paerdy |
{ nsw 21t }

- - .
Sentr jf servir
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Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto d

abasco

ORGANO lNTERNO

1 i’
I'?E {:Om ROL Cep.li LicYara Salome Camacho Herndndez. - Jefa del Departarmento de la Unidad de ftica y Conflicto de Interés
; f\ de |a Secretarla de la Funcién Publica del Estado. Para su Conociriento,

C.Celia Margarita Bosch Mufioz. Coordinadora General del DIF Tabasco, Para su conocimiento

\ X Lic. Doriliana Ivanova Morales de la Cruz, - Titular del Grgano Interna de Control del DIF Tabasco. Para su conocimiento
M.A, Marla del Carrnen Priete Ontiveros 2
(/ 3, /o ,

Elabors:
Lic, Katid} ndra Saldafia Urquijo
Jefe de-DepdMamepte de Seguimiento | Apoyo nistrativo
de Marmati : { .
gﬂb N - ﬁ o «‘\gt?.) i f
tonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Vlllahermosa—lfa\basc Memco N / ~
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ﬂd: Tel. 993 3191720, ext. 39053 e o P
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Lista de Asistencia de Reunién de Trabajo para la elaboracién del Plan de Trabajo 2021 del Comité de Etica'y
de Prevencion de Conflicto de Interés del dia 11 de marzo de 2021.
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Nombre
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Lista de Asistencia de Reunion de Trabajo para la elaboracién del Plan de Trabajo 2021 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés del dia 18 de marzo de 2021. /
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Lista de Asistencia de Reunién de Trabajo para la elaboracién del Plan de Trabajo 2021 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés del dia 24 de marzo de 2021.
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