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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 13:00 del
dia cuatro de mayo del ano dos mil veintitrés, se reunieron en modalidad de
videoconferencia por medio de la Plataforma Zoom, los CC. Yoly Cecilia Lépez
Carrera, Suplente de la Presidenta, Alberto Sdnchez Rodriguez, Secretario Ejecutivo,
Katia Alessandra Saldaia Urquijo, Suplente de Secretario Ejecutivo, Daniela Sarai
Ruiz Vértiz, Secretaria Técnica, Rosa Maria Luisa Rueda Vdazquez, Propietario nivel
Director, Jhonny Lauriel Avalos Cruz, Propietario nivel Subdirector, Fiour Da Lizzio
Cerino Alvarado, Propietario Nivel Jefe de Departamento, Alexandra Malagén
Trujillo, Suplente Nivel Jefe de Departamento, Pedro Luis Oldn Lépez, Suplente Nivel
Operativo y César Emilio Corroy Garcia, Suplente nivel Jefe de Area, en
representaciéon del Organo Interno de Control de este organismo descentralizado,
el C. Hugo Alamilla Barrueta y C. Martha Elizabeth Mayo Trujillo, Suplente del Organo
Interno de Control, todos integrantes del Comité de Etfica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, con el objeto de llevar a
cabo la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, correspondiente al afio
dos mil veintitrés, de conformidad con los numerales 6 y 30, fraccion Il de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de.

Etica (en adelante Lineamientos Generales), conforme al siguiente; n\

ORDEN DEL DiA \<

I. Bienvenidag; \ ;\\

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum; \ / \\

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;

4. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023

e Concurso y/o actividad para reforzar la cultura de ética.
e Encuesta “Percepcidn de Hostigamiento y Acoso Sexual;
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5. Cierre de Sesion.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida. - En uso de la voz, la C. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter de
Suplente de la Presidenta, se dirigié a los presentes dando la mds cordial bienvenida
y agradeciendo su asistencia y participacion.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.- Acto seguido el Secretario
Ejecutivo del Comité, el C. Alberto Sdnchez Rodriguez, cedié la palabra a la
Secretaria Técnica del Comité quien procedié al pase de lista de asistencia quien
declard la existencia del quérum legal para dar inicio a la sesién, por o que quedd
vdlidamente constituido y dando con ello el inicio a la Tercera Sesién Extraordinaria

del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado .

de Tabasco. ( \

3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. - En uso de la voz el Secretario \
Ejecutivo, Alberto Sdnchez Rodriguez, propuso la aprobacién del orden del dia de
la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, el cual, con fundamento en el
numeral 34, parrafo primero de los Lineamientos Generales, fue aprobado por A
unanimidad. 2\ )5\

4. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 \/ \ 1\

P

Concurso y/o actividad para reforzar la cultura de ética.- En uso de la voz el
Secretario Ejecutivo explicd que, con la finalidad de dar debido cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo 2023, especificamente al inciso “a” Cultura de la
Integridad, numero “1”, relativo al Concurso y/o actividad en la que participen las ‘\
Unidades Administrativas para reforzar la cultura ética en el Sistema DIF Tabasco”, lj
es necesario disenar un esquema de actividades IUdicas que fomenten un
aprendizaje significativo, respecto de los principios, valores y directrices del servicio /\/
pUblico, establecidos en el Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta; una
propuesta de la Secretaria Técnica del Comité es que los titulares de las unidades ?&
administrativas designen a un participante, con el objetivo de armar equipos qu OR
9
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concursen entre si, en al menos cuatro estaciones o retos, vinculados a los temas
relacionados con ética publica; razén por lo cual solicité a los integrantes del
Comité de Etica que, a mds tardar el 10 de mayo del presente ano, remitieran via
correo electrénico ideas o propuestas para llevar a cabo el concurso y/o actividad
para reforzar la cultura ética. Acto seguido el Secretario Ejecutivo solicité a los
integrantes manifestarse al respecto y al no existir alguna procedidé a concluir este
punto y confinuar con la sesion.

Encuesta “Percepcién de Hostigamiento y Acoso Sexual. - En uso de la voz el
Secretario Ejecutivo, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023,
especificamente al inciso "c” Politicas de integridad, NUmero “3”; Encuesta
Percepcion de Hostigamiento y Acoso Sexual, recordd que en la cuarta sesion
ordinaria del afo 2022, se aprobé la bateria de preguntas que integran la encuesta,
siendo necesario aprobar su implementacién en la préxima sesién ordinaria del
Comité. En este sentido, se propuso que la encuesta fuera dirigida a determinados
niveles y categorias de servidores pUblicos de este organismo descentralizado, con
la finalidad de obtener una muestra significativa que nos arroje informacién Util para
conocer la percepcion del hostigamiento y acoso sexual en este ente pUblico. De
igual manera, solicité que coadyuvaran enviando via correo electrénico cualquier
sugerencia y/o comentario, respecto del formato en el que se aplicaria la
encuesta, dando como fecha limite el 10 de mayo del presente ano. Acto seguido,
solicitd a los integrantes conectados manifestar lo conducente, al no haber
manifestacién alguna por parte los integrantes conectados el Secretario Ejecutivo
procede a concluir este punto y continuar con el Cierre de Sesion.

. Cierre de Sesioén. - Finalmente el Secretario Ejecutivo, menciond que una vez
agotados todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar
agradecid a los presentes su participacion y dio por terminada la Tercera Sesidn
Extraordinaria 2023, siendo las 14:00 horas del dia cuatro de mayo de dos mil
veintitrés; informando que el Acta de la Sesién, una vez firmada por duplicado, serd
publicada en la pdgina de internet del DIF Tabasco.
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera Sesién
Extraordinaria 2023 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

Relacion de Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. \

\ \\

Nombre Cargo | JFirma
L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Suplente de Presidente
Carrera
M.D. Alberto Sadnchez Secretario Ejecutivo
Rodriguez
Lic. Katia Alessandra Suplente de Secretario
Saldana Urquijo. Ejecutivo.
Lic. Daniela Sarai Ruiz Secretaria Técnica
Vértiz
M. en Aud. Rosa Maria Propietario nivel
Luisa Rueda Vdazquez Director.
L.S.C. Jhonny Lauriel Propietario nivel
Avalos Cruz. Subdirector.
Lic. Fiour Da Lizzio Cerino Propietario nivel Jefe
Alvarado. de Departamento.
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Lic. Alexandra Malagén Suplente nivel Jefe de
Trujillo. Departamento. AY
Lic. Pedro Luis Oldan Suplente nivel 47/
Lopez. Operativo. .
Lic. Cesar Emilio Corroy Suplente nivel Jefe de e A O
Garcia. Areaq.

Representante del

M.A.N. Hugo Alamilla Argano Interno de

SepSta Control de este
Organismo
L.C. Martha Elizabeth Suplente del Organo
Mayo Trujillo. Interno de Confrol.

ESTA ES LA ULTIMA FOJA UTIL (5/5) DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO DE CUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES.

A Q

/

/

.

Pagina5de5



