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ACUERDO 04/2019, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

El Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en su 1° Sesién Ordinaria 2019, celebrada el dia 30 de mayo
de 2019, aprobé los Lineamientos Generales para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, por lo
que de conformidad con los articulos 1y 4 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 1 fracciones I, Il y lll, y 96 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; 53 fraccién V, del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; y 14
del Reglamento de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes, todos del
Estado de Tabasco y demds leyes aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO

Que mediante decreto 234, se publicé en el Peribédico Oficial, la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, la cual tiene
entre sus objetivos reconocer a Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de
derechos humanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 10. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4o. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Que para asegurar una adecuada coordinacién para la proteccion de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes en el Estado de Tabasco y promover
la cultura del cumplimiento de sus deberes se cred el Sistema Estatal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual es
regulado por la Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del
Estado de Tabasco, el Reglamento de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tabasco y demds lineamientos aplicables,
fungiendo como instancia encargada de establecer instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Que el Sistema Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifos
y Adolescentes tiene entre sus atfribuciones la de integrar la participaciéon de
los sectores publico, social y privado del Estado de Tabasco, en la definicién y
la instrumentacién de politicas para la garantia y proteccién integral de los
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derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes.

Que para el mejor cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con Ias
facultades de Ley, el Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes podrd constituir comisiones encargadas de
atender asuntos o materias especificas, para lo cual deberd emitir los
lineamientos para su integracién, organizacién y funcionamiento.

Por lo que en cumplimiento de sus funciones se expiden los presentes
Lineamientos, los cuales quedardn de la siguiente manera;

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACIO'N Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracién,
organizacién y funcionamiento de las Comisiones Permanentes o Transitorias
creadas por el Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

[.  Comisiones: A las Comisiones de cardcter Permanentes o Transitorias
constituidas por el Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Tabasco;

Il. Ley: Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado
de Tabasco;

Ill.  Lineamientos: Lineamientos Generales para la integracion,
organizacién y funcionamiento de las Comisiones creadas por el
Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes;

V. Manual: Manual de Organizaciéon y Operacion del Sistema Es’rQTo[ de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
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Presidente o Coordinadores: A la figura integrada por uno o varios
infegrantes del Sistema Estatal de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o del sector pUblico de
cada Comisién que presidirdn los trabajos de estas;
Recomendaciones de Politica General: Las sugerencias en materia
de politicas pulblicas y del actuar legislativo emitidas por las
Comisiones Permanentes y Transitorias.

Reglamento: Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Tabasco

Secretario  Ejecutivo: Titulor de la Coordinacidn General
perteneciente al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco encargado de la coordinacidn operativa del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Sistema Estatal de Protecciéon Integral: Sistema Estatal de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Sistemas Municipales de Proteccién: Sistemas Municipales de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Tabasco, y

Unidad del Secretariado Ejecutivo: Responsable Operativo del
Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, dependiente de la Coordinacion General del
Sistema DIF Estatal.

TERCERO. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las
y los integrantes del Sistema Estatal de Proteccién Integral, asi como para las
y los integrantes de las Comisiones que sean creadas.

CUARTO. Corresponde al Secretario Eecutivo la interpretacién para efectos
administrativos de estos Lineamientos Generales.

QUINTO. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley, su
Reglamento y Manual, las y los integrantes del Sistema Estatal de Proteccién
Integral tendrdn las siguientes:

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la provisién de insumos
necesarios para el desarrollo de las funciones de las Comisiones:
Identificar situaciones o asuntos relacionados con los derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes a los que se les deba dar atencién
particular o especifica, con la finalidad de proponer la creacién o
intervenciéon de las Comisiones;

Facilitar el intercambio de informacién que requieran las Comisiones
para su funcionamiento;
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Participar en el desarrollo de las actividades de las Comisiones, y

Las demds que determinen las disposiciones juridicas aplicables o las
que sean solicitadas por el Secretario Ejecutivo, para el debido
cumplimiento de los objetivos de las Comisiones.

SEXTO. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, Reglamento y Manual, el
Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes atribuciones:

l.

VI.

VIl

VIIL.

Xl.

Apoyar en la identificacion de situaciones o asuntos relacionados
con los derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes a los que se les
deba dar atencién particular o especifica con la finalidad de
proponer la creacion o intervencion de las Comisiones;

Proponer mecanismos de colaboracién entre los integrantes del
Sistema Estatal de Proteccion Integral y entre los sectores publicos,
social y privado para el buen desarrollo de las Comisiones;

Solicitar a las Comisiones la integracién de asuntos o temas a tratar
en el orden del dia de sus sesiones, cuando lo considere necesario;
Dar seguimiento a las recomendaciones de politicas generales que
emitan las Comisiones;

Presentar al Sistema Estatal de Proteccion Integral los informes,
recomendaciones de politica generales y demds opiniones
emanadas de las Comisiones, para lo cual y de considerarlo
necesario, podrd realizar propuestas de acuerdos y/o resoluciones
y/o recomendaciones para que sean votadas por el Sistema Estatal
de Proteccidn Integral, a fin de que coadyuven en la atencién de
las situaciones criticas y de urgencia que afecten el respeto y
ejercicio de los derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes;
Coadyuvar con la Coordinacion de Ias Comisiones en los trabajos
emprendidos por ésta, dentro del dmbito de sus atribuciones, para
la ejecucion de los acuerdos adoptados;

Coordinar el intercambio de informacion entre las distintas
Comisiones y las Sistemas Municipales de Proteccion;

Brindar asistencia a las Comisiones en los procesos de consulta y
participacion que lleven a cabo con Nifas, Nifos y Adolescentes;
Facilitar el intercambio de informacién entre las Comisiones, asi
como con ofros espacios de interlocucién creados por las instancias
estatales;

Solicitar a las Coordinaciones de las Comisiones la informacion
necesaria para la elaboracidén de los informes que deban
presentarse al Sistema Estatal de Proteccidon Integral;

Coordinar la sistematizacion y la compilaciéon del trabajo
desarrollado por las Comisiones y los acuerdos e informes que se
deriven de ellas;
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XIl.  Las demds que sean necesarias para el correcto funcionamiento de

las Comisiones.

SEPTIMO. La calidad como infegrante de las Comisiones serd honorffica, por
lo que no serdn retribuidos econémicamente.

OCTAVO. Las Comisiones deberdn considerar, por lo menos, una consulta o
un proceso de participacién con Nifas, Nifios y Adolescentes, en cada
temdtica que atiendan.

Los mecanismos de consulta y participacién se realizardn conforme a lo
senalado en los Lineamientos de Mecanismos de Participacion de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS COMISIONES

NOVENO. El objetivo de las Comisiones Permanentes y Transitorias, serd actuar
como un organismo coadyuvante, del Sistema Estatal de Proteccién Integral,
en la generacion de recomendaciones de politica general u opiniones que
contribuyan a la fransformacién estructural del actuar publico y social desde
la perspectiva de proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Su funcionamiento se regulard de acuerdo con los presentes Lineamientos y
los especificos que se deriven segun el fin para que sean creadas.

El Secretario Ejecutivo proveerd los insumos necesarios para el desarrollo de
sus funciones, sin perjuicio de los apoyos o acciones que puedan realizar las y
los integrantes del Sistema Estatal de Proteccién Integral para tal efecto.

DECIMO. La creacién de las Comisiones serd determinada como resultado de
aquellas situaciones criticas y de urgente atencién; con base en ello,
cualquier integrante del Sistema Estatal de Proteccién Integral podrd solicitar
por escrito ante el Secretario Ejecutivo, en términos del articulo 94 de la Ley,
la creacion de una comisién, precisando cuando menos los siguientes
aspectos:
l. Situacion a verificar sobre la garantia de los derechos especificos
a atender, desde un enfoque multidisciplinario e integrall;
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II. Su urgencia vy situacioén critica;

M. Proponer si es de cardcter permanente o transitorio;
V. Proponer su integracién; y

V. Establecer los alcances que tendrd.

DECIMO PRIMERO. Las Comisiones deberdn:

l.  Andlizar la situacién objetivo de su creacion;

Il. Acordar e implementar acciones, instrumentos, politicas,
procedimientos o servicios para atender la situacién especifica de
manera coordinada; y

ll.  Emitir recomendaciones al Sistema Estatal de Proteccién Integral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

DECIMO SEGUNDO. Las Comisiones Permanentes son instancias
especializadas de apoyo al Sistema Estatal de Proteccién Integral, creadas
para la atencion de situaciones criticas de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes que derivan de problemas estructurales del funcionamiento de
las instituciones publicas en diferentes niveles y que por lo tanto requieren la
arficulacién o reforzamiento de acciones de las distintas instituciones y
sociedad civil que permitan el pleno ejercicio de los mismos.

DECIMO TERCERO. Las Comisiones Transitorias son instancias especializadas de
apoyo al Sistema Estatal de Protecciéon Integral creadas con cardcter
temporal para la atencién de situaciones de urgencia que afecten el respeto
y ejercicio de los derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes y que, por su
importancia, requieran una intervencién inmediata por parte de las
instituciones puUblicas.

Una vez atendida y superada la situacion de urgencia, este tipo de
Comisiones podrdn disolverse por acuerdo del Sistema Estatal de Proteccion
Integral.

Los tfrabajos, que se hayan derivado de las Comisiones Transitorias que se
disuelvan, podrdn ser retomados por el Secretario Ejecutivo a efecto de que
éste realice propuestas al Sistema Nacional y Estatal sobre p031bles acciones
de seguimiento.

DECIMO CUARTO. Las Comisiones estardn integradas por miembros del
6
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Sistema Estatal de Proteccién Integral y/o personas provenientes del dmbito
académico y/o de los sectores social y/o privado y la participacion de Nifias,
Nifos y Adolescentes.

Las personas representantes de las instancias publicas que sean designadas
como representantes fitulares para formar parte de la Comisién que al efecto
sea creada, deberdn tener la facultad para tomar decisiones en
representacion de la instancia que los ha designado.

De manera excepcional, las personas representantes titulares podrdn
designar a suplentes que asistan a las Sesiones de la respectiva Comision,
dicha suplencia deberd ser notificada a la Secretaria Técnica de la Comisidn,
por lo menos con un dia hdbil previo a la celebracién de la Sesién.

En el caso de las Comisiones Permanentes, durardn en sus funciones tres afios,
a partir de la toma de protesta del cargo, con posibilidad de reeleccion.

Las personas representantes de los sectores académico, social o privado
serdn propuestas por cualquiera de los representantes de las instancias
publicas que integran la Comisién, debiendo justificar la propuesta.

DECIMO QUINTO. Las Comisiones contarén con Ia participacion, de manera
permanente o periddica segun se requiera, de personas expertas en los
temas especificos a tratar, instituciones del sector pUblico, social o privado u
organismos internacionales, nacionales, estatales y académicos, que puedan
aportar en el andlisis y debate respecto al objeto de la creacién de la misma.

DECIMO SEXTO. De considerarlo necesario, las Comisiones Permanentes o
Transitorias podrdn a su vez establecer grupos de trabajo que se encarguen
de la atencion de tareas particulares, que coadyuven en la resolucidn de los
asuntos a cargo de la Comisidn.

Los grupos de frabajo que deriven de las Comisiones Permanentes o
Transitorias, deberdn establecer a su vez acciones que atiendan al
cumplimiento del Programa de Trabajo General de la respectiva Comisidn.

Serd responsabilidad de la Presidencia o Coordinacion de la respectiva
Comisién, el determinar quiénes integrardn los grupos de trabajo, sus
mecanismos de funcionamiento, asi como los procesos de coordinacidon con
la propia Comisién.

DECIMO SEPTIMO. Las personas integrantes de las Comisiones y sus suplentes
seran ratificadas por el Sistema Estatal de Proteccion Integral.

v
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DECIMO OCTAVO. El Sistema de Proteccién Integral ratificard a la o las
personas que presidirdn los frabajos de la Comisiones a crear.

DECIMO NOVENO. El Secretario Ejecutivo deberd verificar que las personas
que se pretendan hombrar como representantes integrantes titular y suplente
de los sectores académico, social o privado o de organizaciones de la
sociedad civil cumplan con los siguientes requisitos:

VI.

VII.

Tener como minimo estudios de nivel licenciatura en las siguientes
dreas de conocimiento: Pedagogia, educacién, psicologia,
medicina, derecho, derechos humanos, antropologia social,
sociologia, trabajo social, ciencias politicas, etnologia, relaciones
infernacionales, gestion cultural, economia, comunicaciéon u otras
dreas afines;

Formar parte o contar con el respaldo de alguna Institucién
académica, organizacién de la sociedad civil, institucion u
organismo privado con experiencia en el estudio, investigacion,
vinculacién y atencién de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Experiencia minima comprobable de al menos dos afios de trabajo
en los temas de respeto, protecciéon y promocién de los derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Tener una residencia de por lo menos dos afos en el Estado, con la
finalidad de que tenga una percepcién integral de la situacidén de
los derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes de la entidad.
Experiencia comprobable en temas que puedan aportar en los
trabajos del Sistema Estatal para garantizar los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, tales como: Educacién, salud, trabajo, no
discriminacion, migracién, imparticién de justicia, poblacién,
indigena, personas con discapacidad, género, cultura, deporte y
demds temas que se relacionen con el Interés Superior de la Nifiez.
Experiencia comprobable en la elaboracién de investigaciones,
arficulos y publicaciones, vinculados a la nifiez y adolescencia,
desde la perspectiva de Derechos Humanos.

Experiencia en disefo de politicas publicas, asi como las incidencias
en politicas publicas a nivel estatal o federal para promover y
garantizar los derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes.

VIGESIMO. La Unidad del Secretariado Ejecutivo podrd  solicitar
documentacién adicional para acreditar los requisitos sefialados por lo que
se podrd requerir a las personas candidatas y sus suplentes los siguientes:

)

Carta de exposicidén de los motivos, en su caso, expedida por parte
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de la institucién u organizacion de la sociedad civil, que respalden o
justifiquen la candidatura, ésta deberd estar firmada por la persona
que ostente la candidatura y/o suplencia;

Il) Curriculum vitae de la persona candidata y/o suplente, y

1) Carta suscrita por la persona candidata y/o suplente, en la cual
describa las expectativas y aportaciones con las que pretende
participar en la Comision.

VIGESIMO PRIMERO. Finalizados los procesos de seleccién por cada aspirante
a fitular y suplente, el Secretario Ejecutivo deberd notfificar con siete dias
hdbiles al Sistema de Proteccién Integral, por medios electrénicos o fisicos, el
nombramiento de las personas expertas y la o el suplente que conformardn la
Comision, asi como el sefialamiento de que las mismas manifestaron su
aceptacion para formar parte de la Comisién.

Una vez que se cuente con las designaciones de integrantes y sus respectivos
suplentes, el Secretario Ejecutivo informard al Sistema de Proteccién Integral
sobre la completa integracién de la Comision.

VIGESIMO SEGUNDO. La toma de protesta de los titulares de la presidencia o
de las coordinaciones, de las secretarias técnicas, integrantes y suplentes de
las Comisiones se llevard a cabo en su primera sesién de instalacion y frabajo.

VIGESIMO TERCERO. A fin de evitar vacancias dentro de un periodo previo @
que se concluyan sus cargos dentro de las Comisiones, el Sistema Estatal de
Proteccion Integral iniciard sus respectivos procesos de seleccidon y/o
reeleccién.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LAS COMISIONES

VIGESIMO CUARTO. Las y los integrantes de las Comisiones tendrdn los
derechos y deberes siguientes:

I Asistir y participar con voz y voto en las sesiones presenciales o aquellas
realizadas por medios de comunicacion electrénica:;

Il.  Informar y excusarse con antelacién, por escrito ante la Presidencia o
Coordinacién de la Comision de participar en el conocimiento y
resolucion de cualquier asunto en el que pudiera tener un conflicto de
interés;
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VII.

VIl

Xl.

XII.

XIIl.
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Solicitar a la Presidencia o Coordinacion de la Comisién, la inclusidon de
algun asunto o tema a tratar en las sesiones ordinarias;

Solicitar a la Presidencia o Coordinaciéon de la Comisidon la celebracién
de sesiones exiraordinarias, cuando el asunto que se presente lo
amerite, proporcionando informacién y documentacidon necesaria
para tal efecto;

Proponer a las personas que participardn en los trabajos de la Comision
en términos de lo sefialado en el Lineamiento DECIMO QUINTO.

Proponer a los demds integrantes de la Comisidn, a través de la
Secretaria Técnica a las Nifias, Niflos y Adolescentes que participardn
en las sesiones;

Conocer, opinar y proponer vias de soluciéon respecto de los asuntos o
acciones que se presenten en las sesiones de las Comisiones;

Adoptar, instrumentar y articular las acciones derivadas de los
acuerdos de la Comisidn en el dmbito de su competencia; :

Aprobar los informes que serdn enviados a la Secretaria Ejecutiva para
su presentacion al Sistema Estatal de Proteccién Integral;

Aprobar el Programa de Trabajo de la Comisiébn, asi como sus
modificaciones;

Aprobar, las opiniones y recomendaciones de politica general que se
emitan;

Respetar la confidencialidad de la informacién y documentacion a la
que tengan acceso con motivo de sus actividades, cuando dicha
informacién no sea de cardcter publico, y

Las demds funciones que sean necesarias para el cumplimiento del
objetivo de las Comisiones.

VIGESIMO QUINTO. Las Comisiones Permanentes y Transitorias, serdn dirigidas
por un Presidente o Coordinadores con las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones de la Comision;
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Solicitar excepcionalmente a las y los integrantes de la Comisién la
votacion electrénica de aquellos asuntos que sean de urgente
atencion;

Representar a la Comision ante el Sistema Estatal de Proteccién
Integral, las dependencias y entidades de la administracion publica,
poderes legislativo y judicial, comités, grupos de frabajo u otros érganos
colegiados preexistentes;

Proponer, a fraves del Secretario Ejecutivo, se someta a consideraciéon
del Sistema Estatal de Protecciéon Integral el tratamiento de algin
asunto o tema que se determine importante; para lo cual deberd
enviarse, el respaldo documental correspondiente, asi como la
precision de lo que se solicita, con una anticipacién de por lo menos
ocho dias hdbiles previos a la celebracién de la sesidén ordinaria y cinco
parad la extraordinaria;

Solicitar a las y los integrantes de la Comisién, la informacién y
documentacién necesaria para integrar los informes que deban
rendirse en términos de lo establecido por los presentes Lineamientos:

Presentar para su aprobacién y respectivo envio los informes que
deban rendirse de acuerdo con los presentes Lineamientos;

Presentar al Secretario Ejecutivo, para su aprobacién y respectivo envio
al Sistema Estatal de Proteccidn Integral, las recomendaciones de
politicas generales;

Llevar a cabo acciones de coordinaciéon con las dependencias y
enfidades de la administraciéon puUblica, para la obtencién de la
informacién necesaria y pertinente para el cumplimiento del objeto de
la Comision;

Revisar y, en su caso, validar las propuestas de Nifias, Nifios y
Adolescentes, que participaran en las sesiones de la Comision;

Elaborar y someter a la aprobacion de las y los integrantes el Programa
de Trabagjo y en su caso las modificaciones al mismo;

Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias solicitadas por
cualquiera de las y los integrantes de la Comisién o por el Secretario
Ejecutivo;
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Aprobar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Presidir y conducir las sesiones presenciales o aquellas que se realicen
por medios de comunicacion electrénica de la Comisidn;

Acordar el diferimiento de la sesion por falta de quérum legal;

Dictar las medidas necesarias para la conservaciéon del orden durante
las sesiones;

Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspensidn temporal o
definitiva de la sesion;

Someter a votacion los acuerdos que se tomen al interior de la
Comision;

Las demds que sean necesarias para el desarrollo de los frabajos de la
Comision.,

VIGESIMO SEXTO. Las Comisiones Permanentes o Transitorias, contardn con
una Secretaria Técnica, que estard a cargo del Secretario Ejecutivo a través
del drea que se designe para tal fin, la cual coadyuvard en la conduccion
de los frabajos de la Comisidn. La Secretaria Técnica, serd auxiliada por uno o
mds integrantes de la Comisiéon y tendrd las siguientes funciones:

lo

.

Convocar, preferentemente por medios electrénicos, a las y los
infegrantes a las sesiones de la Comisién;

Recibir por parte de las personas integrantes de la Comisién o por
conducto de la Unidad del Secretariado Ejecutivo las propuestas de los
asuntos y temas a analizar en las sesiones ordinarias, asi como las
propuestas para la celebracién de sesiones extraordinarias;

Envior de manera oportuna y preferentemente por medios
electronicos, a las y los integrantes, los documentos y anexos
necesarios para el estudio y discusidon de los asuntos contenidos en el
orden del dia que fratardn en las sesiones ordinarias o extraordinarias,
presenciales o aquellas que se redlizardn por medios de comunicacidn
electronica;

Presentar ante la Presidencia o la Coordinacién de la Comisidon las
propuestas de Ninas, Nifos y Adolescentes que participen en las
sesiones de la Comisién, a propuesta de los integrantes de la misma;
Presentar a la Presidencia o a la Coordinacién de la Comisidon las
propuestas de las personas que en cardcter de invitadas participardn

/. 12
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en las sesiones;

Llevar a cabo la logistica para el desarrollo de las sesiones:

Pasar lista de asistencia, declarar el quérum legal para sesionar;
Efectuar el conteo de las votaciones emitidas;

Vigilar la aplicaciéon de las medidas necesarias para la conservacion
del orden durante las sesiones;

Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones, o en su caso de las
constancias que levanten, en aquellos asuntos que fueron sometidos @
consideracién de las y los integrantes mediante el mecanismo
extraordinario sefalado por el Lineamiento TRIGESIMO QUINTO.

Enviar las actas o constancias a las y los integrantes de la Comisién
para su aprobacion;

Recabar de las y los integrantes de la Comision, los documentos que asi

lo requieran;

Organizar y mantener bagjo su resguardo las actas de sesiones
originales, asi como aquella documen’rocron que sustente el frabajo
desarrollado de la Comisién;

Llevar el seguimiento del Programa de Trabajo, asi como de los
acuerdos tomados por la Comisién e informarlos a la Presidencia o
Coordinacion;

Integrar y elaborar el proyecto de informes que deberdn rendirse en
términos de lo establecido por los presentes Lineamientos:

Coadyuvar con las demds Comisiones en el cumplimiento de las tareas
que les sean encomendadas, y

Las demds que se determinen necesarias para el buen funcionamiento
de la Comisién.

VIGESIMO SEPTIMO. Las personas que integren las Comisiones, Permanentes o
Transitorias, concluirdn su cargo por las siguientes razones:

I\/.

V.

VI.

Renuncia presentada por escrito, dirigido a la Presidencia o
Coordinacién de la Comisién;

Por fallecimiento;

Por inasistencias injustificadas y reiteradas a las sesiones:

Por incumplimiento injustificado o las tareas que se les encomienden:
Por incumplimiento a los deberes sefialados en los presentes
Lineamientos;

Cualqguier ofra causa que le impida desempefiar sus funciones:

La conclusion del encargo en los supuestos sefialados por las fracciones I, 1V
y V. deberd ser declarada por la mayoria de los integrantes de la Comisién y
entrard en funciones la persona suplente a fin de concluir con el periodo

respectivo.
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VIGESIMO OCTAVO. Las Comisiones podran invitar a sus sesiones de trabajo a
todas aquellas personas que se consideren puedan coadyuvar en la
consecucion del objeto de la Comisién, quienes tendrdn partficipacion
Unicamente con derecho a voz.

CAPITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

VIGESIMO NOVENO. El Sistema Estatal de Proteccion Integral y el Secretario
Ejecutivo podrdn solicitar a las Comisiones Permanentes y Transitorias analizar
temas o asuntos que consideren relevantes, dentro del objeto de su creacion.

TRIGESIMO. Los resultados que deriven de los trabajos realizados por las
Comisiones Permanentes y Transitorias se concretardn en recomendaciones
de politica general que deberdn considerar los siguientes aspectos:

l. El enfoque de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:;
Il. La perspectiva de género, y
Il Los principios de igualdad y no discriminacion.

TRIGESIMO PRIMERO. Las Comisiones Permanentes y Transitorias celebrardn
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos una vez cada seis
meses y las extraordinarias cuando requieran tratar asuntos urgentes que no
puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesién ordinaria: éstas
Ultimas se celebrarén a peticién de cualquiera de las y los integrantes o del
Secretario Ejecutivo, previa aprobacion de la Presidencia o Coordinacién de
la respectiva Comisién y convocatoria que se emita.

Para la celebraciéon de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd enviarse,
por lo menos con cinco dias hdbiles de anticipacién a la fecha de
celebracién; en el caso de las sesiones extraordinarias, por los menos, con tres
dias hdbiles de anticipacion.

TRIGESIMO SEGUNDO. Las sesiones ordinarias o exiraordinarias de las
Comisiones Permanentes y Transitorias podrdn celebrarse de manera fisica o
a traves de medios tecnolégicos que se consideren convenientes y que

tengan disponibles las y los integrantes.
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TRIGESIMO TERCERO. Las vy los integrantes de las Comisiones Permanentes y
Transitorias  respetardn  la  confidencidlidad de la  informacion  y
documentaciéon a la que tengan acceso con motivo de sus actividades, en
términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
y demds ordenamientos legales aplicables.

TRIGESIMO CUARTO. Las Comisiones deberdn establecer un Programa de
Trabajo que deberdn contener de manera enunciativa mdas no limitativa, los
siguientes elementos:

I.  Objetivo General, entendiéndose como tal, la situaciéon de los
derechos o derecho en partficular que se pretende atender o
garantizar;

ll.  Objetivos Especificos;

lIll.  Resultados esperados en un periodo establecido;
IV. Actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos;
V. Una propuesta de calendario para el cumplimiento de las actividades;
VI. Ensu caso, responsabilidades de cada integrante de la Comision;
VIl. Demds elementos que se consideren necesarios para el logro de su
objetivo.

Las Comisiones podrdn modificar por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes, el Programa de Trabgjo de conformidad con los avances en las
actividades desarrolladas, o bien, de considerarlo necesario, podrdn
establecer programas de trabgjo especificos por cada actividad a
desarrollar.

TRIGESIMO QUINTO. Las convocatorias a las sesiones de las Com|5|ones
deberdn contener, en lo aplicable, los siguientes requisitos:

. Fecha,
Il. Hora,
. Sede,
IV.  Especificar si el cardcter es ordinario o extraordinario,
V. Propuesta de orden del dig, y
VI. Documentacion que servird de base poro la deliberacién de los
diversos asuntos que se abordardn.

TRIGESIMO SEXTO. Para que puedan celebrase las sesiones ordinarias, serd
necesaria la presencia de la mitad mdas uno de sus integrantes, entre los
cuales deberdn estar las personas que constituyen la Presidencia o
Coordinacién y Secretaria Técnica de la respectiva Comision.

&
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Para las sesiones extraordinarias serd necesaria la asistencia de una tercera
parte de sus integrantes, incluyendo la Coordinacion y la Secretaria Técnica
de la respectiva Comision.

TRIGESIMO SEPTIMO. Para el desarrollo de las sesiones ordinarias, si llegada la
hora convocada no se contara con el qudérum legal requerido se dard una
tolerancia de veinte minutos, si transcurrido el plazo sefalado no se reune, la
Presidencia o Coordinacion solicitard a la Secretaria Técnica que convoque
a una nueva sesion, la cual deberd ser celebrada dentro de un plazo méximo
de 5 dias hdbiles, misma que se podrd llevar a cabo con cualguiera que sea
el nimero de sus integrantes, entre quienes deberdn estar la Presidencia o
Coordinacion y la Secretaria Técnica de la Comision.

En el caso de las sesiones exiraordinarias, si aun transcurrido el plazo de
tolerancia, no estuviese presente el quorum legal requerido, la Comision
sesionard con los integrantes presentes, incluida la Coordinacion de la
Comisién y Secretaria Técnica.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones que se celebren en los términos de
lo establecido por el presente lineamiento serdn obligatorios para todos los
integrantes.

TRIGESIMO OCTAVO. En caso de que alguna persona que intervenga en las
sesiones requiera de medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, el
Secretario Ejecutivo, previa solicitud por parte de la Presidencia o
Coordinacién, proveerd lo conducente para su intervencion.

La solicitud del apoyo a que refiere el pdrrafo que antecede, deberd
realizarse de manera fisica con cinco dias hdbiles de anticipacion a la sesion
a ejecutarse.

TRIGESIMO NOVENO. Los acuerdos derivados de las sesiones de las
Comisiones serdn adoptados mediante la aprobacién de una mayoria simple
de las y los infegrantes presentes que tengan derecho a voto.

Se observard el mismo sistema de votacidn en aquellos asuntos que sean
aprobados mediante el voto electrdnico.

CUADRAGESIMO. De cada sesién celebrada por las Comisiones, la Secretaria
Técnica deberd levantar un acta que contendrd, como minimo, los siguientes
requisitos:

I.  Lugar, fecha, hora de inicio y término de la sesion,
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Il.  Tipo de sesién (ordinaria o extraordinarial),
lll.  Nombre, cargo de las personas asistentes e institucion u organismo al
que representan,
IV. Desahogo del orden del diq,
V. Asuntos generales o en su caso urgentes.
VI. Sintesis de cada una de las intervenciones,
VIl. Acuerdos adoptados,
VIIl.  Estado del cumplimiento de los acuerdos anteriores, y
IX. Oftras consideraciones hecesarias.

El proyecto del acta serd sometido para su aprobacion por los integrantes de
la Comision, cinco dias hdbiles posteriores a la sesidn, por los mecanismos
tecnoldgicos disponibles. Si no existieren comentarios o correcciones al acta
dentro de los siguientes tres dias hdbiles a la recepcién de la misma se dard
por aprobada y la Secretaria Técnica recabarad las firmas de sus integrantes.

El acta serd firmada por las personas que ostenten la Presidencia o
Coordinacién de la Comisidn y por la Secretaria Técnica.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Las Comisiones establecerdn de manera
excepcional, mecanismos de consulta o votos electronicos de asuntos, temas
o documentos que por la urgencia no puedan esperar a la celebracién de
las sesiones.

Para la validez de los acuerdos que se tomen conforme lo sefalado en el
pdrrafo anterior, se deberd verificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos:

l.  Los documentos serdn enviados por la Secretaria Técnica mediante
correo electrénico;

ll. El correo electrénico deberd indicar claramente el nombre de los
documentos o tfemas que se someterdn a consulta o aprobacién, asf
como el plazo establecido para recibir las opiniones o en su caso las
votaciones de las y los integrantes de la Comisién;

. Las y los integrantes de la Comisidn deberdn manifestar su opinién o
voto por esa misma via electronica, manifestando expresamente el
sentido de su opinidn o voto. La respuesta deberd ser enviada a la
Secretaria Técnica;

IV. En caso de que el asunto a tratar amerite la emisidon de voto por parte
de las y los integrantes de la Comision, y éstos sean omisos o
extempordneos en emitilo durante el plazo establecido, el voto se
entenderd como “abstencién”, cuyo caso serd indicado como los
resultados obtenidos, en el correo que emita la Secretaria Técnica;

—_—
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V. Una vez concluido el plazo para la emision del voto, la Secretaria
Técnica procederd al conteo de los mismos y en su caso de las
abstenciones, para lo cual deberd levantar una constancia con los
resultados obtenidos y la redaccidén de los puntos consultados o del
acuerdo correspondiente. Dicha constancia se enviard para
aprobacién de las y los integrantes de la Comision de acuerdo al
Lineamiento CUADRAGESIMO

TALASCO

CUADRAGESIMO SEGUNDO. El Secretario FEjecutivo podrd  emitir
recomendaciones respecto del funcionamiento de las Comisiones, derivado
de los informes presentados, a efecto de que el Sistema Estatal de Proteccion
Integral emita de ser procedente, sugerencias para el mejor funcionamiento
de las Comisiones, para lo cual se podrd acordar su modificacion
reestructuracion.

CUADRAGESIMO TERCERO. Para la realizacién de los trabajos encomendados
a las Comisiones, estas podrdn:

l. Solicitar al Secretario Ejecutivo, autoridades competentes e
instituciones gubernamentales la informacién que considere
necesaria;

Il. Redlizar, cuando sea necesario, visitas locales para el andlisis
situacional de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes que sean
identificadas por las y los integrantes de las Comision, por las y los
integrantes del Sistema de Proteccién Integral o por el Secretario
Ejecutivo, como importantes o urgentes.

CUATRIGESIMO CUARTO. Para las visitas locales que redlice la Comisidn
Permanente o Transitoria se llevard a cabo lo siguiente:

1) Elaborar un calendario en el cual se determinard: i) lugares e
instalaciones a visitar, i) reuniones o consultas con Nihas, Nifos y
Adolescentes, iv) reuniones con autoridades especificas, v)
reuniones de trabajo con representantes de la autoridad,
sociedad civil o del sector privado o sector social de la localidad,
y vi) demds elementos necesarios para el buen desarrollo de las
visitas.

Estos elementos se deberdn informar al Secretario Ejecutivo, a
efecto de que ésta pueda realizar las acciones de coordinacion
Yy, en su caso, logistica necesaria con las Secretarias Municipales
de Proteccién y demds instancias que se valorardn;

1)) Las visitas serdn realizadas con la participacién de hasta cinco

O 18
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infegrantes de la Comision, que serdn seleccionados por la
misma;

Las vy los integrantes de las Comisiones deberdn abstenerse de
toda accién o actividad incompatible con el cardcter imparcial
de sus funciones.

CUADRAGESIMO QUINTO. Las Comisiones deberdn rendir un informe derivado
de las actividades, al Secretario Ejecutivo, en el mes de diciembre de cada
ano, el cual serd presentado al Sistema Estatal de Proteccidén Integral.

El informe deberd contener los siguientes requisitos:

8

Il.
.
V.
V.
VI
VII.

VIII.

Sesiones celebradas'y fechas de las mismas;

Reporte del niUmero y asistencia de sus integrantes;

En su caso, nUmero vy relacién sucinta de acuerdos adoptados
por la Comision para dar cumplimiento al Programa de Trabgjo;
Descripcion de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento del Programa de Trabgijo;

El enlistado de las visitas municipales realizadas para el
cumplimiento de sus trabagjos;

Opiniones y Recomendaciones de politica general, emitidas en
proceso de elaboracion, y

En caso de contar con grupos de ftrabajo, se deberdn
contemplar las acciones realizadas por estos;

Las demds consideraciones que las y los integrantes de la
Comision o la Secretaria Ejecutiva estime convenientes.

CUADRAGESIMO SEXTO. Las Comisiones serdn disueltas por acuerdo del
Sistema Estatal de Proteccién Integral, considerando las siguientes causas:

l.
II.
Il
V.

Por incumplimiento del objeto para el cual fueron creadas;

Por vencimiento del plazo o prérroga, en su caso;

Por desaparecer la materia o el motivo del mandato o

Por cualguier causa que determine el Sistema Estatal de Proteccidn
Integral.

CUATRIGESIMO SEPTIMO. Los presentes Lineamientos podrdn ser modificados
por el Sistema Estatal de Proteccion Integral a solicitud de las Comisiones o
del Secretario Ejecutivo.

Cf)’
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PRIMERO. Las Comisiones que hayan sido creadas por el Sistema Estatal de
Proteccién Integral, antes de la emision de los presentes Lineamientos y que
por consiguiente hayan llevado a cabo reuniones de trabajo, deberdn
homologar sus Lineamientos a los presentes para su organizacidon vy
funcionamiento. '

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor una vez aprobados
por el Sistema Estatal de Proteccidén Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y se difundirdn en el Portal del Sistema DIF Estatal.
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LIC. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA C. CELIA MARGARITA BOSCH MUNOZ
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADORA GENERAL
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