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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas del dia
diez de septiembre del afio dos mil veinte, se reunieron en el Auditorio |, ubicado en la calle
Manuel Antonio Romero, nimero 203 de la Colonia Pensiones de esta ciudad, CC. L.C.P.
YOLY CECILIA LOPEZ CARRERA, Presidente Suplente del Comité, LIC. CLAUDIA DEL
ROCIO PRIEGO HIDALGO, Propietario del Nivel Subdirector, ING. MIGUEL VIDAL
MONDRAGON, Propietario del Nivel Jefe de Departamento, C. SEBASTIAN PERALTA
CAMPQOS, Propietario del Nivel Jefe de Area, C. MARIA ANTONIA ORTIZ HERNANDEZ,
Suplente del Nivel Operativo, C. BLADIMIR AGUILAR MARTINEZ, Propietario del Nivel
Operativo, L.C.P CARMEN HERRERA COLORADOQ, Propietario del Nivel Operativo, TEC,
SILVIA LOPEZ MAGANA, Suplente del Nivel Operativo, y como invitado el LIC. MILDER
ANTONIO VAZQUEZ VERA, Jefe del Departamento de Control Interno, en representacién
de la Titular del Organo Interno de Control de este Organismo, con el objeto de llevar
cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
correspondiente al afio dos mil veinte, de conformidad con el numeral 8.1 de las Bases para
la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Ftica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que se
levanta la presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién.

4. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la sesién anterior.

5.  Informe del estatus de la Propuesta 2020 del Cédigo de Conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

6. Seguimiento de las Actividades del Programa Anual de Trabajo 2020.

7. Presentacién de la Delacién con expediente ndmero DEL-001-2020.

8. Asuntos Generales

9. Cierre de Sesién
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DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

. Bienvenida. - En uso de la voz la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter de
Presidente Suplente del Comité, se dirigié o los presentes dando la mas cordial
bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.- Acto seguido la Presidente
Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, cedié la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procedié al pase de lista de asistencia e informa que se cuenta
con la asistencia de siete Miembros del Comité, por lo que queda vélidamente
constituido con base en el numeral 8.5 de las Bases para la integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité y dando con ello, el inicio de la Tercera Sesion Ordinaria
2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién. Acto
seguido, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura al Orden del Dia y consulto a los presentes si
existia algln asunto para incorporar, y en razén de que no hubo comentario alguno, vy
ante la aprobacién expresa de los Miembros presentes del Comité, se aprueba el Orden

del Dia.

. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la sesién anterior. - Continuando con la
sesion, la Secretaria Ejecutiva dio lectura y sometié a aprobacién el Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria 2020, hecho lo anterior y ante la aprobacién expresa de los Miembros
presentes del Comité, se aprueba el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del
Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Acuerdo CEPCI-350-012-2020 )
Aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco.

. Informe del estatus de la Propuesta 2020 del Cédigo de Conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. - Acto seguido la Presidente
Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, cedié la palabra a la
Secretaria Fjecutiva, para que informe a los presentes el seguimiento redlizado a la
propuesta del Cédigo de Conducta, aprobada por el Comité en la Primera Sesion
Ordinaria 2020; por lo que, atendiendo dicha peticién, la Secretaria Ejecutiva procedié
a informar lo siguiente:
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- Mediante oficio DIF/OIC/0262/2020, de fecha 30 de junio de 2020 la Titular del
Organo Interno de Control, aprobé la Propuesta del Cédigo de Conducta la cudl
habia sido previamente remitida mediante similar DGFPA/655/2020.

- Continuando con el proceso establecido en el Articulo 21 del Cédigo de Efica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Piblica Estatal, mediante oficio
DGFPA/995/2020 de fecha 21 de julio de 2020, se envié a la Coordinacién
General el Cédigo de Conducta aprobado para su emisiéon y publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

- Con fecha 19 de agosto de 2020, la Unidad de Apoyo Juridico mediante
memordandum UAJ/0459/2020, remiti6 a la Direccién General de Finanzas
Planeacién y Administracién la impresion del Periédico Oficial nomero 8131 de fecha
08 de agosto de 2020, en el cual fue publicado el Cédigo de Conducta de este
Organismo.

- Mediante Circular DGFPA/038/2020 de fecha 31 de agosto de 2020, se encuentra
en difusion al personal del Organismo el Cédigo de Conducta del DIF Tabasco, asf
como él procedimiento de la recepcién y aceptacién del mismo, mediante la Carta
Compromiso, la cual una vez firmada por las personas servidoras publicas, quedard
en el expediente del personal, resguardo por la Direccién de Personal y Némina.
Finalmente se informa que el Cédigo de Conducta se encuentra publicado vy
disponible en la pagina WWW.diftabasco.gob.mx

Una vez informado el estatus de la Propuesta 2020 del Cédigo de Conducta, los
Miembros presentes se dan por enterados del proceso y el estado actual del Cédigo de
Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco

Acuerdo CEPCI-350-013-2020
Los Miembros presentes se dan por enterados del proceso y el estado actual del Cédigo
de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tabasco.

. Seguimiento de las Actividades del Programa Anual de Trabajo 2020.- Dando
continuidad al orden del dia, la Presidente Suplente la L.C.P. Yoly Cecilia L6pez Carrera,
dio lectura a las actividades del Programa Anual de Trabajo 2020, que presentan atraso
en su ejecucién derivado a que no se tuvieron las condiciones para iniciarlas, toda vez
que se atendieron las Disposiciones y Decretos emitidos por las autoridades derivado de
la emergencia sanitaria generada por el virus Sars-Cov2 (COVID-19).
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Gestionar la actudlizacién de la informacién v disefo de los

check list del proceso de atencién y seguimiento de denuncias.

Carteles y Tripticos del Cédigo de Etica para su difusién. bt e e e
) Carteles, Tripticos y
Difundir el Cédigo de Ftica mediante Carteles y Tripticos. 20/06/2020 | 31/12/2020 | Evidencia
fotogréfica
Gestionar el dlsen.o de Carteles y Tripticos del Cédigo de 01/09/2020 | 31/12/2020 | Carteles y Tripficos
Conducta para su difusién.
Carteles, Tripticos y
Difundir el Cédigo de Conducta mediante Carteles y Tripticos. 01/10/2020 |31/12/2020 | Evidencia
fotogréfica
Elaborar programa Y oger?nda para |q.c[l|fu5|9r? al interior d(lal DIF 01/05/2020 | 30/11/2020 Ewden’cp
Tabasco sobre la existencia del Comité de Etica y sus funciones. fotogréfica
Visita de los miembros propietarios y suplentes del Comité de b B
Etica a las areas del DIF Tabasco para dar a conocer las 20/06/2020 |30/11/2020 ey
; -, fotogréfica
funciones del Comité.
; 5 - ; Solicitud y
Gestionar Ia. instalacién cle buzones en ‘Ius dreas que no cuenten 01/09/2020 | 30/11/2020 | Evidencia
con los medios de recepcién de denuncias. g
fotogréfica
Realizar reuniones para integrar propuesta de guia rapida y/o PrepUEsteide (il
P grar prop g ptad y 01/10/2020 | 31/12/2020 | Rapida y/o Check

List

Acto seguido la Presidente Suplente puso a consideracién de los Miembros presentes la
necesidad de programar reuniones de trabajo para redlizar las actividades necesarias para
el seguimiento y cumplimiento de las actividades comprometidas, por lo que presenta vy
pone a consideracién y en su caso aprobacién las siguientes fechas para las reuniones de

trabajo:

- Martes 15 de septiembre de 2020

- Miércoles 23 de septiembre de 2020.
- Miércoles 30 de septiembre de 2020.
- Martes 06 de octubre de 2020.

Por lo que, una vez dado lectura a las fechas propuestas, procedié a consultar a los
presentes si consideran aprobarlas, o bien, si alguno tiene algin comentario al respecto; y
no habiendo comentario alguno, se dan por aprobadas las fechas de las Reuniones de
Trabajo para atender el seguimiento de las Actividades del Programa Anual de Trabajo

2020.

Acuerdo CEPCI-350-014-2020

Aprobacién de las fechas de Reuniones de Trabajo para atender el seguimiento de las

Actividades del Programa Anual de Trabajo 2020.
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7. Presentacién de la Delacién con expediente nimero DEL-001-2020.- Acto seguido la
Presidente Suplente del Comité, la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, informo a los
miembros presentes que la Lic. Luz del Carmen Ascencio de la Cruz, en su carécter de
Directora General de Finanzas, Planeacién y Administracion y Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, recepcioné escrito de Delacién, mismo que
fue turnado a la Secretaria Ejecutiva, para efectos de dar atenciéon y seguimiento
conforme lo establecido en la Guia para la Recepcién y Atencion de Delaciones y en
atencién a ésta, la Secretaria Ejecutiva procedié a asignarle ndmero de expediente,
siendo este el nOmero DEL-001-2020, asi mismo realizé la revisién del contenido de los
documentos presentados, de los cuales se desprende que la Delacién cuenta con los
elementos necesarios para su atencién y framite, seguidamente se exhibe en la presente
sesién el contenido de la Delacién con nimero de expediente DEL-001-2020, para
efectos de hacer del conocimiento de los Miembros presentes y someter a votacién la
calificacion de la Delacion, la cual puede ser: probable incumplimiento, archivo por falta
de elementos para proceder o no competencia para conocer la delacién; asi como en
su caso la conformacién de la comisién investigadora correspondiente.

Por lo que una vez expuesto el contenido de la Delacién, el cual fue analizado por los
Miembros del Comité, la Presidente Suplente la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera,
sometié a consideracién y pregunto a cada uno de ellos, respecto a la calificacion que
otorgarfan a la Delacién, a lo que cada uno de los Miembros presentes califico la
Delacién como probable incumplimiento.

Acuerdo CEPCI-350-015-2020

Por unanimidad de votos se califica la Delacién con ntmero de expediente DEL-001-
2020, como probable incumplimiento.

Presidente Suplente la L.C.P. Yoly Cecilia Lépez Carrera, procedié a solicitar a los
miembros presentes, emitieran sus propuestas de al menos tres miembros propietarios o
suplentes, a quienes por mayorfa de votos se designarén para la conformacion de la
Comisién Investigadora, quienes se integrarén para efectos de realizar las indagaciones y
entrevistas pertinentes con relacién a la Delacién, debiendo dejar constancia escrita de ,{7

todo lo realizado.

Una vez asignada la calificaciéon a la Delacién como probable incumplimiento, la X
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Acto seguido los miembros votaron de la siguiente manera:

Una vez realizada la votacién respecto a la integracion de la Comisién Investigadora, y
realizado el conteo con base en los datos antes manifestados, se acuerda que la

Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Subdirector Propietario

Silvia Lépez Magafia
Carmen Herrera Colorado
Juan Carlos Ruiz Pérez

Miguel Vidal Mondragén

Jefe de Departamento Propietario

Juan Carlos Ruiz Pérez
Carmen Herrera Colorado
Claudia del Rocio Priego Hidalgo

Sebastién Peralta Campos
Jefe de Area Propietario

Carmen Herrera Colorado
Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Juan Carlos Ruiz Pérez

Maria Antonia Ortiz Herndndez
Operativo Suplente

Carmen Herrera Colorado
Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Sebastién Peralta Campos

Bladimir Aguilar Martinez
Operativo Propietario

Sebastian Peralta Campos
Silvia Lépez Magaia
Juan Carlos Ruiz Pérez

Carmen Herrera Colorado
Operativo Propietario

Juan Carlos Ruiz Pérez
Sebastian Peralta Campos
Silvia Lépez Magara

Silvia Lépez Magaiia
Operativo Suplente

Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Juan Carlos Ruiz Pérez
Carmen Herrera Colorado

Resultado del conteo de votos:

Juan Carlos Ruiz Pérez (6 votos)
Carmen Herrera Colorado (5 votos)

Claudia del Rocfo Priego Hidalgo (4 votos)

Sebastian Peralta Campos (3 votos)
Silvia Lépez Magaiia (3 votos)

comisién estard conformada con los siguientes miembros:

Claudia del Rocio Priego Hidalgo

Subdirector Propietario

Carmen Herrera Colorado

Operativo Propietario

Juan Carlos Ruiz Pérez

Operativo Suplente
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Acuerdo CEPCI-350-016-2020

Conformacién de la Comisién Investigadora, quienes se integrardn para efectos de
realizar las indagaciones y entrevistas pertinentes con relacién a la Delacién, debiendo
dejar constancia escrita de todo lo realizado.

Claudia del Rocio Priego Hidalgo Subdirector Propietario
Carmen Herrera Colorado Operativo Propietario
Juan Carlos Ruiz Pérez Operativo Suplente

. Asuntos Generales. - Continuando con la Sesién, la Secretaria Ejecutiva, informa a los
Miembros del Comité que con fecha 31 de marzo de 2020, mediante oficio
DGFPA/671/2020 se envié al Comité de Control y Desempeno Institucional (COCQODI)
del DIF Tabasco, para efectos de dar cumplimiento al numeral 7.3 inciso p), de las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité, el Informe Anual de
Actividades 2019 del Comité, asi como los oficios DGFPA/145/2020,
DGFPA/146/2020 y DGFPA/176/20 mediante los cuales se presenté el informe a la
Secretaria de la Funcién Poblica del Estado y a la Coordinadora General del DIF
Tabasco; asi como la solicitud de la publicacién del Informe Anual de Actividades 2019
en la Pagina web del Organismo respectivamente. =

De igual manera, se informa que mediante oficio DGFPA/1163/2020 de fecha 24 de
agosto de 2020, se hizo del conocimiento al Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), la aprobacién y publicacién en el Periédico Oficial del Cédigo de
Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Asf mismo, se les invita a los miembros presentes a ser extensivo con sus companeros de
trabajo sobre la existencia y disponibilidad del Cédigo de Conducta del DIF Tabasco, el

cual se encuentra publicado en nuestra pdgina de internet y con ello contribuyendo a (%

darle méxima publicidad.

. Cierre de Sesién.- Finalmente la Presidente Suplente del Comité la L.C.P. Yoly Cecilia
Lépez Carrera, menciond que una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia y no
habiendo otro asunto que tratar; agradecié a los presentes su participacién y da por
terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2020, siendo las trece horas con cincuenta y siete
minutos del dia diez de septiembre de dos mil veinte; informando que el Acta de la
Sesién, una vez firmada, serd enviada a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la %’
Secretarfa de la Funcién Publica del Estado y a su vez seré publicada en la péagina de
internet del DIF Tabasco.
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La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conlflicto de Interés del Sistema

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Presidente Suplente

Yoly Cecilia Lépez Carrera

para el

Subdirector Propietario

Claudia del Rocio Priego Hidalgo

Jefe de Departamento
Propietario

Miguel Vidal Mondragén

Jefe de Area Propietario

Sebastidn Peralta Campos

Operativo Suplente

Maria Antonia Ortiz Herndndez
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Operativo Propietario

Bladimir Aguilar Martinez

Dsle— oy

Operativo Propietario

Carmen Herrera Colorado

=

Operativo Suplente

Silvia Lépez Magaiia

Lic. Milder Antonio Vézquez
Vera

Invitados

Jefe del

de la Titular del
Interno de Control.

Departamento  de
Control Interno y Representante
Organo
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