TABASCO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas del dia
dieciséis de julio del afio dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién
General de Finanzas, Planeacion y Administracién del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, ubicada en la calle Manuel Antonio Romero, nimero 203 de la
Colonia Pensiones, de esta ciudad, los CC. L.C.P. YOLY CECILIA LOPEZ CARRERA, Suplente del
Presidente, L.ILA. CLAUDIA DEL ROCfO PRIEGO HIDALGO, Suplente del Nivel Subdirector,
ING. MIGUEL VIDAL MONDRAGON, Propietario del Nivel Jefe de Departamento, C.
SEBASTIAN PERALTA CAMPOS, Propietario del Nivel Jefe de Area, ARQ. CLAUDIA FOCIL
PEREZ, Propietario del Nivel Jefe de Area, TEC. CELIA RIVERA DOMINGUEZ, Propietario del
Nivel Operativo, L.C.P. CARMEN HERRERA COLORADO, Propietario del Nivel Operativo y
DRA. SILVIA DEL CARMEN TRINIDAD LOPEZ, Propietario del Nivel Operativo y como invitada
la L.C.P. SILVIA SOCORRO CAMPOS ESTEBAN, Titular del Area de Vigilancia de la Aplicacién
de las Normas Generales de Control Interno en representacién de la Titular del Organo Interno
de Control de este Sistema DIF Tabasco, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, correspondiente al afio dos mil diecinueve, de
conformidad con el numeral 8 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
etico, establecidos en el Acuerdo SEXTO del Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos de la
Administracién Publica Estatal, por lo que se levanta la presente acta para hacer constar las
actividades desarrolladas, conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1- Verificacién del Quérum
2- Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia
3- Presentacion y en su caso, aprobacién de las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité
4- Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019
5- Propuesta de Calendario de Sesiones 2019
6- Asuntos Generales
7- Cierre de Sesién
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DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DA

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.-En uso de la voz la L.C.P Yoly Cecilia
Lopez Carrera, en su caracter de Suplente de la Presidente del Comité, se dirigié a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado, acto seguido solicita se
realice el pase de lista al Secretario Ejecutivo quien en esta reunién participa su Suplente la L.A.
Maria Guadalupe Bustos Cardenas; una vez realizado el pase de lista y verificado el quérum, se le
informa la asistencia a la Suplente de la Presidente, quien acto seguido declara la existencia de
quérum legal para sesionar.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacioén del Orden del Dia.-Acto seguido, la L.C.P Yoly Cecilia
Lopez Carrera, Suplente de la Presidente, dio lectura al Orden del Dia y procedi6 a consultar a los
presentes, si tenian alguna solicitud para incorporar; en razén de que no hubo comentario alguno
y ante la aprobacién expresa de los miembros del Comité, se aprueba por unanimidad el Orden
del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

3.- Presentacion y en su caso, aprobacién de las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité.- Continuando con el desarrollo de la sesion la L.C.P Yoly Cecilia
Lopez Carrera, Suplente de la Presidente, procedi6 a presentar a los integrantes del Comité las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
informando que las Bases se presentan para dar cumplimiento a las funciones del Comité,
establecidas en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Los integrantes del Comité procedieron a realizar la revision final, acto seguido la L.C.P Yoly
Cecilia Lopez Carrera, Suplente de la Presidente, sometié a consideracién su aprobacién y
consult6 a los presentes si existia algiin comentario al respecto, no habiendo comentario alguno,
se aprueba por unanimidad las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco.




Acuerdo CEPCI-1SO-001-2019
Aprobacién por unanimidad de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco.

4.- Presentacion y en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019.-En uso de la
voz la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, Suplente de la Presidente, da a conocer a los presentes
el Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, mencionando que éste
fue integrado dando atencion a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
etico, considerando actividades relacionadas con la Difusién del Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, la elaboracién de propuesta del Cédigo de
Conducta, asi como su difusion, la elaboracién del Procedimiento de atencién de denuncias por
incumplimiento  al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y
finalmente la promocién de programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de conflicto de interés.

Una vez expuesto, procedi6 a consultar a los presentes si consideran aprobar o bien tiene algtin
comentario al respecto, y no habiendo comentario alguno, se aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Acuerdo CEPCI-1S0O-002-2019
Aprobacién por unanimidad del Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco.

5. Propuesta de Calendario de Sesiones 2019.-Continuando con el Orden del Dia la L.C.P
Yoly Cecilia Lépez Carrera, Suplente de la Presidente, da a conocer a los integrantes del Comité
la propuesta de fechas de las siguientes Sesiones Ordinarias:

18 de septiembre de 2019, Segunda Sesién Ordinaria
10 de diciembre de 2019, Tercera Sesién Ordinaria




Acto seguido, procedié a consultar a los presentes si consideran aprobar o bien tiene algun
comentario al respecto, y no habiendo comentario, se aprueba por unanimidad las fechas de las
siguientes Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Acuerdo CEPCI-1S0-003-2019

Aprobacion por unanimidad de las fechas de la Segunda y Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco para el periodo 2019:

Segunda Sesién Ordinaria: 18 de septiembre de 2019
Tercera Sesion Ordinaria: 10 de diciembre de 2019

6. Asuntos Generales.-Continuando con la sesién la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera,
Suplente de la Presidente, hizo del conocimiento de los miembros del Comité, la invitacién
realizada por el Secretario de la Funcién Publica mediante Circular SFP/SAGP/SCS/031/06/2019 y
a su vez, circulada por este Sistema DIF Tabasco con nimero DGFPA/032/2019, para participar
en el curso en linea denominado “El Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas y
Penales Vinculadas a Hechos de Corrupcién” que se encuentra disponible en la Plataforma
Massive Online Open Courses (MOOC), el cual ha sido creado por la Red para la Rendicién de
Cuentas, dirigido a los servidores publicos de forma gratuita, con el objetivo de ofrecer
formacién a distancia sobre los aspectos mds relevantes del Sistema Nacional Anticorrupcion,
temas que contribuyen a nuestro aprendizaje y estén relacionados de manera significativa a las
funciones de este Comité.

7. Cierre de la Sesién.-Una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro
asunto que tratar, siendo las 12:47 horas del dia 16 de julio de 2019, damos por concluida la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, agradeciendo a los presentes su
participacion.
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La presente hoja de firmas, forman parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Tabasco.
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JEFE DE AREA PROPIETARIO

ARQ. CLAUDIA FOCIL PEREZ

OPERATIVO PROPIETARIO

TEC. CELIA RIVERA DOMINGUEZ

OPERATIVO PROPIETARIO

L.C.P. CARMEN HERRERA
COLORADO

OPERATIVO PROPIETARIO

DRA. SILVIA DEL CARMEN
TRINIDAD LOPEZ

Invitados

Nombre

Cargo

L.C.P. SILVIA SOCORRO CAMPOS

ESTEBAN

TITULAR DEL AREA DE
VIGILANCIA DE LA APLICACION
DE LAS NORMAS GENERALES DE
CONTROL INTERNO EN
REPRESENTACION DE LA
TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL
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