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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas del
dia dieciocho de septiembre del afio dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Direccién General de Finanzas, Planeacion y Administracion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, ubicada en la calle Manuel Antonio Romero,
numero 203 de la Colonia Pensiones, de esta ciudad, CC. L.C.P. YOLY CECILIA LOPEZ
CARRERA, Suplente de la Presidente, LIC. CLAUDIA DEL ROCIO PRIEGO HIDALGO,
Propietario del Nivel Subdirector, ING. MIGUEL VIDAL MONDRAGON, Propietario
del Nivel Jefe de Departamento, C. SEBASTIAN PERALTA CAMPOS, Propietario del
Nivel Jefe de Area, ARQ. CLAUDIA FOCIL PEREZ, Propietario del Nivel Jefe de Area,
TEC. CELIA RIVERA DOMINGUEZ, Propietario del Nivel Operativo, C. BLADIMIR
AGUILAR MARTINEZ, Propietario del Nivel Operativo, JUAN CARLOS RUIZ PEREZ,
Suplente del Nivel Operativo y como invitada la L.C.P. SILVIA SOCORRO CAMPOS
ESTEBAN, Titular del Area de Vigilancia de la Aplicacién de las Normas Generales de
Control Interno en representacion de la Titular del Organo Interno de Control de este
Sistema DIF Tabasco, con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, correspondiente al afio dos mil
diecinueve, de conformidad con el numeral 8.1 de las Bases para la Integracidn,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que se levanta la
presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum.

Lectura del Orden del Dia, para su consideraciéon y en su caso, aprobacién.
Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la sesidn anterior.

Revision y analisis del Contenido del Cédigo de Conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia aprobado en el afio 2017 por la entonces Junta
de Gobierno.
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6. Recepcién y andlisis de las propuestas para la Campana de Difusion de la
instalacion del Comité.

7. Asuntos Generales

8. Cierre de Sesion

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.- En uso de la voz la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su caracter
de Suplente de la Presidente del Comité, se dirigié a los presentes dando la més
cordial bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.- Acto seguido la Suplente de
la Presidente la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, cedid la palabra a la Secretaria
Ejecutiva quien procedio al pase de lista de asistencia e informa que se cuenta con Qé\
la asistencia de siete miembros del Comité, por lo que con base en el numeral 8.5 de
las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica 'y %
de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, queda validamente constituido y dando con ello, el inicio de la Segunda
Sesiéon Ordinara 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés g

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién. -
Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura y someti6 a consideracién de los
presentes el Orden del Dia, y solicitd, si sobre los asuntos listados en el mismo,
existia alguna solicitud para incorporar algin asunto, y en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue aprobada por los
miembros presentes.

4. Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la sesi6n anterior. - Continuando
con la sesion, la Secretaria Ejecutiva dio lectura y someti6 a aprobacion el Acta de la
Segunda Sesion Extraordinaria 2019, hecho lo anterior y ante la aprobacién expresa
de los miembros presentes del Comité, se aprueba el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
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Acuerdo CEPCI-2S0-007-2019
Aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2019 del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema DIF Tabasco.

. Revision y andlisis del Contenido del Cédigo de Conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia aprobado en el afio 2017 por la entonces Junta

de Gobierno.- Continuando con el Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva procedié

a dar lectura al Cédigo de Conducta que fue aprobado en el afio 2017 por la

entonces Junta de Gobierno, para el andlisis de su contenido con relacién a lo
establecido en el numeral 7.3 d) de las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, que

establece los puntos que se deben considerar para la elaboracién del Cédigo de
Conducta; por lo que para atender el punto relacionado con el listado de valores \
especificos, se acuerda considerar los valores establecidos en el Programa \N
Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tabasco 2019-2024 y atender las actualizaciones al Cédigo de Conducta. ”

Para continuar con dicho anélisis y hasta la conclusion de la propuesta del Cédigo ?}
de Conducta, se establecen dos reuniones de trabajo posteriores que seran los dias

27 de septiembre y 08 de octubre de 2019, y a la conclusién de la propuesta, esta se

enviard por correo electrénico para su revision a la Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién Piiblica.

Acuerdo CEPCI-2S0-008-2019 4
Para atender el punto relacionado con el listado de valores especificos se acuerda
considerar los valores establecidos en el Programa Institucional del Sistema para el @/

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco 2019-2024 y atender las
actualizaciones al Cédigo de Conducta.

Acuerdo CEPCI-2S0-009-2019

Se establecen dos reuniones de trabajo posteriores que seran los dias 27 de
septiembre y 08 de octubre de 2019 para continuar y concluir la propuesta del
Codigo de Conducta. ﬁ/




Acuerdo CEPCI-2S0-010-2019
Una vez concluida la propuesta, se enviara por correo electréonico para su revision a
la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

. Recepcion y andlisis de las propuestas para la Campafia de Difusiéon de la
instalacion del Comité. - En el presente punto le fueron presentados a los
integrantes del Comité dos propuestas de diseno de carteles, uno conteniendo
informacién relacionada con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,
en el cual se describen las funciones que desempena el Comité, la manera en c6mo
estd conformado y el proceso de atencién de las Delaciones; de igual manera, se
presenté el Disefio del Cartel mediante el cual se dara difusion de la informacién
contenida en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica Estatal, incluyendo los Principios Constitucionales, los Valores que todo
servidor ptiblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, asi como las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Acordando que una vez impresos los carteles se realizara la difusién y su colocacion
en los accesos de las instalaciones de las diferentes Unidades Administrativas del
Sistema DIF Tabasco y en otros puntos estratégicos.

La difusién estard acompanada de la entrega de tripticos con informacién
relacionada al contenido del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal y a las Funciones del Comité de Etica.

Acuerdo CEPCI-2S0-011-2019
Los carteles se colocardn en los accesos de las instalaciones de las diferentes
Unidades Administrativas del Sistema DIF Tabasco y en otros puntos estratégicos,
la difusion estara acompafiada de la entrega de tripticos con informacién
relacionada al contenido del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal y a las Funciones del Comité de Etica.




7. Asuntos Generales.-Continuando con la sesién la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera,
Suplente de la Presidente, hizo del conocimiento de los asistentes, que ya se
encuentra en la pagina de internet del Sistema DIF Tabasco, un apartado especial
del Comité de Etica, donde se puede visualizar la informacién relacionada con el
Comité, las Actas de Sesiones, la Guia para la Recepcién y Atencion de Delaciones,
y el Formato para la presentacion de Delacion, a través de la siguiente liga
http://dif.tabasco.gob.mx/content/comit%c3%a9-de-%c3%adtica lo anterior para
su conocimiento, consulta y difusion en sus dreas de trabajo.

8. Cierre de Sesion. -Finalmente la Suplente de la Presidente, la L.C.P Yoly Cecilia \
Lépez Carrera, menciono que una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia
y no habiendo otro asunto que tratar, agradecia a los presentes su participacién y
daba por terminada la Segunda Sesion Ordinaria 2019, siendo las catorce horas con
veinticinco minutos del dia dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve,
firmando al calce y al margen para constancia los miembros del Comité de Etica y
de Prevenci6n de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.
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La presente hoja de firmas, forman parte integral del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
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