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Introduccion

Fl Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema DIF
Tabasco, en cumplimiento a las funciones establecidas en el numeral 6 de los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores PiUblicos de la
Administracién PUblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estado, con
fecha 09 de junio de 2018, Suplemento 7905 B emite las presentes Bases para su
integracién, organizacion y funcionamiento, mediante las cuales se establecen lo
relaciona a las convocatorias, érdenes del dia de las sesiones , suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firmas de actas, asi
como procedimiento de comunicaciones.

Las presentes Bases en ningun caso podrdn regular procedimientos de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.
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1. Objeto de la Bases

Establecer los disposiciones para la integraciéon, organizacion y funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Estado de Tabasco, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento étfico, a través de los Comités de Efica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés.

2. Marco Normativo

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Ley General del Sistema Anticorrupcion.

- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

- Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

- Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

- Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco.

- Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién PUblica Estatal.

- Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco. 6

3. Glosario k %/

a) Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
- Comité de Etfica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. b(
b) Cédigo de Conducta: El Instrumento emitido por el Titular del Organo Estatal
de Conftrol a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Q/
Conflicto de Interés. :
c) Cédigo de Etica: El Cédigo de Efica de los Servidores PUblicos de Io/
Administracion Publica Estatal. o
d) Comité: El Comité de Efica y de Prevencion de Conflicto de Interés del i%\
Y
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

e) Conflicto de Interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor pUblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o
funcion.

f) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulte presuntamente
contraria al Coédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

g) Entidades: Los Organismos Descentralizado, Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria y Fideicomisos.

h) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad vy el
comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

i) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para. el Ejercicio de la
Funcién PUblica.

j) Secretaria: Secretaria de la Funcién Pdblica.

k) Sistema DIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco.

I) Unidad: Unidad Especializada en Ftica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Objetivo del Comité \N

Conftribuir que las y los servidores publicos del Sistema DIF Tabasco desempenen

sus funciones y conduzcan su actuacion bajo reglas de integridad, principios ¢
constitucionales y valores éticos, mediante acciones de difusion, promocion y X(
seguimiento al cumplimiento de los Cédigos de Etica, Cédigos de Conducta y
Reglas de Integridad. ‘

5. Integracién del Comité
/ZJ
El Comité estard conformado por nueve miembros propietarios con voz y voto, de

los cuales uno participard de manera permanente y ocho serdn electos con
cardcter temporal. \
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Tendrd el cardcter de miembro propietario permanente el Director General de
Administracién o su equivalente, quien lo presidird, y de miembros propietarios
temporales electos los ocho servidores pUblicos que representen el nivel jerdrquico
siguiente:

Miembros Propietarios

Nivel Jerdrquico

Caracter
Director General de
1 | Administracion o) sU Permanente
equivalente
1 | Subdirector Temporal
1 | Jefe de Departamento Temporal
1 | Jefe de drea Temporal
1 | Jefe de drea Temporal
1 | Operativo Temporal
1 | Operativo Temporal
1 | Operativo Temporal
1 | Operativo Temporal

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los subcomités b(
o0 comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su
operacion y funcionamiento a fravés de las presentes bases. /

El Secretario Ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o
comisiones, los cuales se reunirdn previa convocatoria realizada por el propio
Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn /
presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y /\f
resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

2019 , AN
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6. Eleccion de Miembros

El proceso de Eleccién de los miembros de cardcter temporal del Comité se
llevard a cabo mediante la votacién que el personal del Sistema DIF Tabasco
realice, preferentemente a través de medios electronicos que determine el
Presidente del Comité y se efectuard cada dos anos en el Ultimo bimestre del ano
en el gque concluya el periodo. En ningun caso se podrd considerar la designacion
directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

Los miembros durardn en su encargo dos afos y deberdn tener antigbedad
laboral minima de un aio en el Sistema DIF Tabasco al momento de su eleccion.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion 'y
trabajo en equipo, y compromiso.

La eleccidn serd en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el Presidente del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa, Nominacion, es aquella por la que el personal del Sistema DIF
Tabasco con base en la relacién de los servidores pUblicos que por cada nivel
jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederdn a
realizar la nominacién de sus candidatos. \\\N

La segunda etapa, Eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de A(
Nominacidn, se convocard al personal del Sistema DIF Tabasco, para que emitan «
su voto en favor de alguno de los servidores pUblicos de cada nivel jerdrquico que

hayan obtenido el mayor nUmero de hominaciones. /

Tanto la etapa de Nominacién como en la de Eleccién, tendrdn respectivamente,
una duracién de cinco dias hdbiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisard e e
integrard los resultados, mismos que deberd presentar al Comité, para su Y 2
conocimiento, aprobaciéon y posterior difusion antes de la primera sesion del .
siguiente afo y a través de los medios electrénicos que al efecto se considere
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Los servidores pUblicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en
el Comité, deberdn manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se
convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en el Sistema
DIF Tabasco y éste sea propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el
servidor publico electo como su suplente y seréd convocado como suplente aquel
qgue en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente,
serd convocado aquel servidor pUblico que en la eleccién pasada, de acuerdo
con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores
pUblicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité
convocard nuevamente a eleccidén para que se ocupe el nivel jerarquico con un
nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor
pUblico que pueda representar el nivel jerarquico.

. e . s . . - . ope s . N
Previamente a la primera sesion ordinaria al aio, el Presidente notificard mediante N
oficio a los servidores pUblicos que fueron electos como miembros propietarios o
suplentes para que integren el Comité.

El Presidente convocard mediante oficio a los invitados, recorddndole su 1)(
participacién y compromiso al Comité. "

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones senaladas en las
presentes bases podrdn ser sujetos a responsabilidad administrativa. -

)

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus
funciones y serdn sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes
bases sobre la renuncia de servidores publicos.
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Las propuestas de remocion se realizardn a través del Presidente quien lo hard del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité defermine lo conducente.

7. Principios, Criterios y Funciones del Comité
7.1. De los Principios, Valores, y Reglas de Integridad

Considerando los Principios de Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Rendicion de Cuentas, Eficacia y
Eficiencia, asi como los Valores de interés PuUblico, Respeto, Respeto a los
Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacién, Equidad de Género, Entorno
Cultural y Ecoldgico, Cooperacion, Liderazgo, Transparencia vy las Reglas de
Integridad como son Actuacién Publica, Informacién Publica, Contrataciones
PUblicas, Concesiones, Licencias, Permisos y Enajenacion de Bienes Muebles,
Programas Gubernamentales, Tramites y Servicios, Recursos Humanos,
Administracién de bienes muebles e inmuebles, Procesos de Evaluacion, Conftrol
Interno, Procedimiento Administrativo, Desempeno Permanente con la Integridad
y Cooperacién con la Integridad; todos descritos en el Cdodigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion PUblica Estatal; el Comité elaborard la
propuesta de Cddigo de Conducta que oriente y dé certeza plena a sus
servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
guehacer cotidiano, que prevengan conflicto de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas del Sistema DIF Tabasco, asi como las dreas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion

7.2. De los Criterios de Actuacion

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que implique
contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuardn con
reserva y discreciéon, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, fransparencia, certeza, ética e integridad.
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Funciones del Comité

Establecer las Bases para su integraciéon, organizacién y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los Lineamientos Generales, debiendo contener lo
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningun
caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su programa
anual de frabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a su aprobacion.

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad y los Lineamientos Generales;

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de conducta, asi como vigilar la
aplicacién y cumplimiento del mismo.

El comité deberd considerar en la elaboracién del Coddigo de Conducta lo
siguiente:

l. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos
en su quehacer coftidiano, que prevengan conflicto de interés, y que
delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas
de del Sistema DIF Tabasco, asi como las dreas y procesos que

involucren riesgos de posibles actos de corrupcion. /

Il. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

Il Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etfica y
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las Reglas de Integridad;

IV. Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten
indispensables observar en el Sistema DIFI Tabasco o por estar
directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el
desempefo de su empleo, cargo comisiéon o funcién, considerado el
resultado del diagndstico que en Sistema DIF Tabasco se haya
integrado conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta
indispensable en el Sistema DIF Tabasco.

VI.  Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicidon se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias del Sistema DIF Tabasco.

Determinar, conforme a los criterios que establezcan la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cdodigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resulfados y su evaluacién se difundirdn en la pdgina internet del Sistema
DIF Tabasco;

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta;

Fungir como dérgano de consulta y asesoria especializada en dasunfos
relacionados con la observacion y aplicacién del Codigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de IOSQ(
incumplimientos al cédigo de conducta.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivadas del incumplimiento al Coédigo de Conducta, que consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del conocimiento
de los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos;
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j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Ftica, y las
Reglas de Integridad y al Coédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etfica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta;

l) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacion e igualdad de género, y los demds
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etfica, en las Reglas de
Integridad y en el Cddigo de Conducta, que permitan a los servidores
pUblicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deben observar los servidores publicos en el desempeno de su empleo,
cargo comision o funcion;

m) Promover en coordinacion de la Unidad, programas de capacitacion vy
sensibilizacion en materia ética, integridad y prevenciéon de conflicto de
interés, entre otras;

n) Dar vista al Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia; X

>

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que
promuevan dqacciones o que redlicen aportaciones que puedan .
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los k
servidores puUblicos, conforme a las bases que establezcan la Unidad;

p) Presentar en el mes de enero al titular del Sistema DIF Tabasco o al Organo
de Gobierno y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempeno Institucional durante la primera sesidon del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por Ios/
menos:

l. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anudal
de frabagijo;

v

2019
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Il. El nUmero de servidores pUblicos capacitados en temas relacionados
con la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés u otros
temas relacionados;

1. Los resultados de la evaluacion que se hubiera realizado respecto al
cumplimiento del Codigo de Conducta;

IV.  El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual deberd considerar el nimero de asuntos,
fechas de recepcion y los motivos; al principio o valor fransgredido del
Cédigo de Efica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de
casos en que se dio visto al érgano interno de control, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de
Conducta.

Este Informe se difundird de manera permanente en la pdgina de
internet del Sistema DIF Tabasco, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Unidad;

VI.  Establecer los subcomité o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

VIl.  Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos

humanos, materiales y financieros con que se cuenta el Sistema DIF Tabasco, por
lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de recursos adicionales.

8. Funcionamiento del Comité

8.1. De las sesiones

El comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado \
en su Programa Anual de Trabagjo. Igualmente, podrd celebrar sesiones |
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podrdn ser presenciales o por
medios electrénicos.
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8.2. De las Convocatorias

Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con
una antelacién minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesion ordinaria que
corresponda y dos dias hdbiles a la fecha de la sesidn extraordinaria
correspondiente.

El envid de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, se podrd hacer a través de medios electréonicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de reunidn, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

8.3. Del Orden del Dia de las Sesiones

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo solo podrdn incluirse temas de cardcter informativo

El orden del dia de las sesiones extraordinarias compondrd asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborado por el Presidente,
los miembros del Comité podrdn solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

8.4. Delasy los Asesoresy las y los Invitados

Los representantes del érgano interno de control, las unidades administrativas de
asuntos juridicos y de recursos humanos del organismo, asistirdn a las sesiones del
Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contardn sélo con voz
durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados, y se les proporcionard previamente la
documentacion soporte necesaria.
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El Comité informard al representante del érgano interno de control del Sistema DIF
Tabasco sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a fratar, para que éste
determine cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para
que solicite la documentaciéon soporte correspondiente.

Cuando el presidente asi lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitado tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demds miembros del Comité
deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesiodn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, el Presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

8.5. Del Quérum

El Comité quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la sesion, como
minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
cuales se encuentre el Presidente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesidon podrd efectuarse al dia siguiente
con la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicard la necesidad de contar con
qudrum, en su caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara
lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesién, en caso de que no hubiera

qudérum para celebrar la primera. /
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8.6. De las Suplencias

Los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias serdn
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendrd
la obligacién de avisarle a su suplente para que asista en funciones del
propietario.

8.7. Del Desarrollo de las Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprenderd asuntos generales. Durante |as
sesiones extraordinarias, no habrd asuntos generales.

En las sesiones se fratardn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quorum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso del orden del diq,

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidon anterior, y

d) Discusidon y aprobacidén, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn cons’ror%
en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflictos de intereses o estar en .
contra del mismo, y se turnard la informacidén correspondiente a cada miembro

del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesidn a todos los compromisos y )X
acuerdos contraidos en sesiones anteriores. \
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8.8. De las Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se fomardn por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesidbn un miembro titular y su suplente, sélo podrd emitir su voto
el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrdn solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En casp de empate, el Presidente del Comité tendrd voto de calidad.
8.9. De la Elaboracion y Firma de Actas

A efecto de hacer constar las actividades desarrolladas por el Comité, de cada
sesion se levantard un Acta, en la que se precisaran entre otfros los siguientes
puntos:

a) Lugary Fecha de Celebracion

b) Tipo de Sesidon

c) Lista de Asistencia

d) Qudérum

e) Orden del dia

f) Discusion y aprobacion de los puntos del orden del dia

g) Votaciones

h) Acuerdos :\

i) Opiniones divergentes en caso de existir
i) Clausura de la sesion Q/
k) Firmas \

8.10. De los Procedimientos de Comunicacion k

Con el objeto de agilizar las comunicaciones se podrd realizar el envio y -~

ot o . P v o s . . &
recepcion de informacién a través de correo electréonico institucional de las y los é)
infegrantes del Comité.
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9. Delacidon

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante
al Comité para presentar una delaciéon, acompanado del testimonio de un
tercero. El Comité podrd establecer medios electronicos para la presentacion de
delaciones.

Se podra admitir la presentacion de delaciones andénimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendrd estricta confidencialidad del
nombre y demdas datos de la persona que presente una delacion, y del o los
terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de
servidores publicos.

Una vez recibida la delacién, el Secretario Ejecutivo le asignard un nimero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
servidor puUblico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitard por Unica vez que la delacion cumpla con los \
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar .
con ellos archivard el expediente como concluido. La informacién contenida en
la delacién podrd ser considerada como antecedente para el Comité cuando
ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documentacion de la delacion se turnard por el Secretario Ejecutfivo a los K
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable ;
incumplimiento o de no competencia para conocer la delacion. /

7
En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el K/f}
Presidente deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia / Q/
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correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etfica, a

las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistard al servidor pUblico

involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presento la delacién. Para esta tarea el Comité podrd

conformar una comisidén, con al menos tres de los miemlbros temporales, para que

realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los
servidores publicos de la dependencia o entidad deberdn apoyar a los miemlros
del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

El Presidente del Comité podrd determinar medidas preventivas previas en caso
de que la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue de
cualguier manera, acose sexualmente, agreda, amedrente, acose, infimide o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la persona
que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencidn, podrdn
infentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de

respetar los principios y valores contenidos con el Cédigo de Efica y en las Reglas

de Integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una delacion presentaran
sus conclusiones y si estas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
responsabilidad administrativa, dard vista al drgano interno de control.

La atencion de la delacién deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califigue como probable
incumplimiento.
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10.Del Presidente y Secretario Ejecutivo
10.1. Del Presidente

El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designard al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no serdn miembros
propietarios o suplentes temporales del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Ejecutivo.

Corresponderd al Presidente:
a) Establecer los procedimientos para la recepcidn de propuestas y la
subsecuente eleccidon de los servidores publicos del Sistema DIF Tabasco que,

en su calidad de miembros propietarios temporales electos integrardn el
Comité, para lo cual deberd considerar lo senalado en las presentes bases.

) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesidn para el desahogo de asuntos

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en

sU Ccaso, proceder a pedir la votacion, y %/

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podrd convocar a sesidon extraordinaria cuando haya asuntos que
por su importancia lo ameriten o, a peticion de por los menos tres de los miembros
del Comité.
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10.2. Del Secretario Ejecutivo

El Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes funciones:

f)

9)
h)

)
k)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn fratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria vy

orden del dia de cada sesidon, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesidn respectiva;

Verificar el quérum.

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,

que quedardn bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezcan el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacidén pUblica, adoptar N
las medidas de seguridad, cuidado y proteccion publica, adoptar las N
medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el

UsSO O acceso a los mismo, y ,
m) Las demds que el Presidente le senale. ‘
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11.Responsabilidades

Los Miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etfica y el Cédigo de
Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le someten, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en
que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacidén a la que tenga acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demds miembros del Comité,
deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter
institucional.

12.Reporte de Informacién
El Comité a fravés de su Secretario Ejecutivo, se sujetard a la sistematizaciéon de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la
Unidad.

13.Divulgacion y Transparencia k
El Sistema DIF Tabasco publicard en su pdgina de internet el Cédigo de Conducta, &/

los Informes Anuales y la demds informacién relacionada con el Comité y el
reqistro de su constitucién conforme los criterios que emita la Unidad.

\

De igual manera el Sistema DIF Tabasco deberd adoptar medidas necesarias para
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asegurar la difusion y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de
los Comités, de los Lineamientos Generales, las Bases y el Codigo de Conducta.

Aprobado en la Primera Sesidén Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflicto de Interés del Sistema DIF Tabasco, de fecha de
Elaboracion: 16 de Julio de 2019




