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. Presentacion

El Informe Anual de Actividades 2021, se integra atendiendo y para dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el numeral 7.3, inciso p)
de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, por lo
que en su contenido se presentan de una manera descriptiva las
actividades que fueron realizadas, asi como los resultados obtenidos
respecto alos objetivos y metas programadas.

?ﬁg Antecedentes

\J En cumplimiento a lo establecido en el articulo 67, fraccion lll, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, estatuye
que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por

(\ los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
¥\\J imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones, asi como, a lo publicado en el Periddico

- Oficial del Estado de Tabasco, suplemento 7905 B de fecha 09 de junio

" de 2018, mediante el cual se dieron a conocer los Lineamientos

Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para

' implementar acciones permanentes que favorezcan sU

comportamiento ético, a fravés de los Comités de Efica y de

revencion de Conflicto de Interés, considerados dentro del Cddigo de
Etica de los Servidores PUblicos de la Administracién PUblica Estatal.
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ll. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2021.

A continuacion, se presentan los objetivos, metas y actividades que se
establecieron a efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y
los resultados obtenidos:

Tema A. Integracién del Nuevo Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto
de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco.

Objetivo: Contribuir que las y los servidores publicos del Sistema DIF Tabasco
desempefien sus funciones y valores Eticos, mediante acciones de difusion,
promocién y seguimiento al cumplimiento de los Cédigos de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

Meta: Obtener un Comité de Etica bajo un proceso de eleccién de ocho
miembros de cardcter temporal con sus ocho suplentes.

Grado de Cumplimiento: 100%

El presidente en compania de los servidores
pUblicos designados elaborard y supervisard la
convocatoria y eleccion para elegir a los

La presidente en su cardcter
designa a las L.C.P. Yoly Cecilia
Lépez Carrera Directora de

miembros de cardcter temporal del comité.

De acuerdo al numeral 5y 6 de las Bases para la
Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Planeacién,  Programacién vy
Presupuesto como Suplente del
Presidente del Comité de Etica.
OFICIO: DGFPA/533/2021, L.E.
Concepcion  Salinas  Alegria,
Subdirectora de Seguimienfo vy
Regulacién Administrativa como

Sistema para el Desarrollo In’regrol de la dellld del Estado de Tabasco
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Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica. OFICIO: DGFPA/534/2021,
Lic. Maria del Carmen Prieto
Ontiveros, Jefa del Departamento
AT del Seguimiento de
Normatividad, como Suplente del
Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica. OFICIO: DGFPA/540/2021.

Se cumplié con la Primera vy
Segunda etapa de eleccién,
infegrando al nuevo Comité de
Efica.

~
E Se solicité memordndum
_ DGFPA/148/2021 a la Direccién de
2 Personal y Némina la verificacion
\ del cumplimiento de los Miembros
Propietarios vy Suplentes del
requisito de tener en expediente
/_ personal la Carta Compromiso
. para el cumplimiento de los
< Principios, valores y Reglas de
Integridad  Contenidos en el
Cédigo de FEtica de las Personas
\L Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal y la
Carta  Compromiso de las
Personas Servidoras Publicas del
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de
Tabasco DIF-Tabasco del Céodigo
de Conducta. Memordndum
DPN/471/2021.
3\&\

La Presidente informa mediante
oficios a los Miembros Propietarios
y Suplentes para que participen y
se integre al Comité. Oficio
DGFPA/310/2021, Oficio
DGFPA/317/2021, Oficio
7" DGFPA/320/2021, Oficio

DGFPA/313/2021, Oficio

\Eﬂ/ DGFPA/321/2021, Oficio
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DGFPA/319/2021, Oficio
DGFPA/324/2021, Oficio
DGFPA/318/2021 Oficio
DGFPA/311/2021, Oficio
DGFPA/325/2021 Oficio
DGFPA/316/2021, Oficio
DGFPA/314/2021, Oficio
DGFPA/323/2021, Oficio
DGFPA/315/2021, Oficio
DGFPA/1152/2021, Oficio

DGFPA/1162/2021.

Instalacion del Nuevo Comité de
Etica. Circular DGFPA/031/2021;
Acta de Ila Segunda Sesidn
Ordinaria 2021.

Estar en constate comunicacién con todos los
miemlbros del Comité.

Se obtuvo un Directorio de los
Miembros Propietarios y
Suplentes del Comité de Efica
manteniendo una constante
comunicacion.

Con el objeto de agradecer y reconocer los frabajos del Comité de Etica
saliente se otorgan Reconocimientos a todos los miembros salientes.

Tema B. servidores Piblicos Capacitados en Principios, Valores, Reglas de

Integridad y Funciones del Comité.

Obijetivo: Contribuir a que los Miembros Propietarios y Suplentes del Comite
de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; se capaciten y
adquieran conocimiento en las Funciones del Comité de Etica.

Meta: Miembros Propietarios y Suplentes Capacitados en las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica.

Grado de Cumplimiento: 100%
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Se instruyé con una capacitacion
a los nuevos Miembros Propietarios
y Suplentes en Materia de
Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de

Se presentd de manera digital, capacitaciéon del
Marco
Actuacion, Funciones del Comité, Delaciones vy
demds relativos a los miembros Propietarios vy
Suplentes; con fundamento en las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia. Acuerdo CEPCI-250-002-2021,
Sesion Ordinaria.

Normativo, Objetivo, Criterios de

Segunda

/E’nca y de servidores publicos,
@ sensibilizados.

Tema C. Difusién del Cédigo de Etica y de Cédigo de Conducta dentro del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Objetivo: Fortalecer la Difusion de los Cédigos de Etica y Conducta,
para que las personas servidoras publicas conozcan y desempenen sus
funciones con base en principios y valores éticos.

Meta: Personas servidoras publicas conocen la existencia y contenido

de los Codigos de Etica y Conducta.

|| Difundir mediante Circular y pagina de
internet el Contenido del Cdédigo de
Etica de las Personas Servidoras PUblicas
de la Administracién PUblica Estatal y el
Cdédigo de Conducta del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco.

Grado de Cumilimiento: 100%

Mediante la Circular DGFPA/022/2021 vy
Circular DGFPA/024/2021, se difundié de
manera fisica y electrénica (
www.dif tabasco.gob.mx) a los  nuevos
Servidores Publicos que conforman este
organismo, denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado (DIF
Tabasco). Asi mismo se hizo entrega de
manera fisica del Cédigo de Efica y el Codigo
de Conducta a los Miembros Propietarios y
Suplentes del Comité; en la Segunda Sesién
Ordinaria.
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Gestionar ante la Direccion de Persondl
y Némina los Miembros Propietarios vy
suplentes tengan en su Expediente
Persondl la Carta Compromiso de las
Personas Servidoras PUblicas del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco (DIF-Tabasco). Y
el Cédigo de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco.

Se solicité memordndum DGFPA/148/2021 a la
Direccién de Personal y Némina la verificacion
del cumplimiento de los Miembros Propietarios
y Suplentes del requisito de tener en
expediente personal la Carta Compromiso
para el cumplimiento de los Principios, Valores
y Reglas de Infegridad Contenidos en el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras
PUblicas de la Administracion PUblica Estatal y
la Carta Compromiso de las Personas
Servidoras Publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco DIF-Tabasco del Codigo de
Conducta. Memordndum DPN/471/2021.

Tema D: Difusién o Divulgacién.

Objetivo: Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, como érgano encargado de cuidar la observancia
y cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras pubicas,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica y el

Cdédigo de Conducta.

Meta: Personas servidoras puUblicas conocen la existencia y funciones

del Comité de Etica.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades

Resultados Obtenidos

Elaborado, presentado y aprobado el Programa B
y la Agenda; donde se difundié el Comité de
Efica, asi como sus funciones, objetivos y demas
atfribuciones y obligaciones.

Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de
Etica con el Acuerdo CEPCI-1SO-003-2021.

Elaborar programa y agenda pard
la difusion al interior del DIF
Tabasco sobre la existencia del
Comité de FEfica, Comité de
Conducta y sus funciones.

Sls’rema parc el Descrrollo In’regrol de Ia Famlllc del Es’rado (o[ Tabdsco
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Difundir el Cédigo de Conducta y
Coédigo de Efica mediante
Carteles, Tripticos, Platicas y Video-
Conferencias.

Se actualizé la informaciéon de los carteles y
tripticos existentes con los que se difundid las
funciones del Comité.
Acuerdo CEPCI-3SO-004-2021
Sesion Ordinaria.

en la Tercera

Visita de los miembros propietarios
y suplentes del Comité de Etica a
todas las dareas del DIF Tabasco
para dar a conocer las Funciones
.+ | del Comité.

Se adjunta en el Punto N° V anuario de
evidencias (Imdgenes fotogrdficas) de los
recorridos y actividad que readlizaron los
miembros Propietarios y Suplentes en todas la
Unidades Administrativas de este Sistema DIF
Tabasco, para dar a conocer las funciones del
Comité.

Difundir mediante  Circular vy
pdagina de internet el Contenido
del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal y el
Cdédigo de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

Mediante la Circular DGFPA/022/2021 y Circular
DGFPA/024/2021, se difundid de manera fisica y
electronica ( www.dif.tabasco.gob.mx) a los nuevos
Servidores Publicos que conforman este organismo,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado (DIF Tabasco). Asi mismo se hizo
entrega de manera fisica del Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta a los Miembros Propietarios y
Suplentes del Comité; en la Segunda Sesion
Ordinaria.

Difusion de la
https://bit.ly/comite-de-etica
mediante Carteles que contengan
los compromisos de las personas
Servidoras  Publicas del DIF-
Tabasco con el Servicio Publico.

liga

Difusion de las Reglas de
Integridad a Observar y con las
' que deberdn conducirse las
. Noersonas servidoras Publicas en el
Desempeno de su empleo, cargo

O comision.

Se adjunta en el Punto N° V anuario de
evidencias (Imdgenes fotogrdficas) de los
recorridos y actividad que redlizaron los

miembros Propietarios y Suplentes en todas la
Unidades Administrativas de este Sistema DIF
Tabasco, para dar a conocer las funciones del
comité.

-,

Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa

milia del Estado de Tabasco
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Tema E: Difusion, Divulgacion e Inclusion.

Objetivo: Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, a todo el personal sin exclusién, como un érgano
encargado de cuidar la observancia y cumplimiento del Cédigo de \
Etica de las personas servidoras pUbicas, las Reglas de Integridad para ‘L\
el Ejercicio de la Funcion Publica y el Cédigo de Conducta.

Meta: Que todas las personas servidoras publicas del DIF Tabasco

conozcan y tenga acceso a la existencia y funciones del Comité de
Efica.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades Resultados Obtenidos

Elaborar programa vy
agenda para la difusion
al interior del DIF Tabasco
sobre la existencia del
Comité de Etica y sus
funciones.

Tema F: Capacitaciones a los Miembros Propietarios y Suplentes del

Comité de Etica en Temas de Factor Humano.

En el afo 2021 se impartieron capacitaciones a los servidores publicos del
Organismo, relacionados con los temas “Igualdad y violencia de género.”,
“Sistema anticorrupcidn”, “Cultura del servicio™ y “Derechos humanos en el
servidor publico".

Resultados Obtenidos
Cursos de capacitacion realizados.

Actividades

Gestionar ante el
Departamento de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion en el
tercer Trimesire para los

e Transparencia como Herramienta anticorrupcion.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Slstema parq el Desc:rrol!o In’regrc:l de Ia Famllla del Es’rado de Tabusco
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miembros  Propietarios y Libre de Violencia.
suplentes del Comité de
Etica la imparticion de e Presupuesto con perspectiva de Género.

platicas, conferencias,

cursos vy talleres en materia e Dia 25 Naranja: Equidad de Género y Prevencién de
de factor humano y de la Violencia Conftra la Mujer.

éfica, integridad publica,

acoso  laboral,  sexudl, e Administracion Publica.

anticorrupcion y

prevencion de conflicto de
interés, responsabilidades
administrativas de los
personas servidoras
pUblicas, sus obligaciones y
posibles sanciones.

v

i lll. Conclusiones.

W Los principios éticos y reglas de conducta aplicables al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, son esenciales
para delimitar el comportamiento de los servidores publicos que laboran

\L en este organismo, por lo tanto, es necesario fortalecer la difusidn,
observancia y cumplimiento de tales valores en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

Se difundieron al interior de todas las unidades administrativas adscritas al

g DIF, los principios éticos y reglas de conducta circunscritos en el Coddigo de

\ Conducta, presentacion de pldticas, tripticos y carteles informativos,

J destacando en forma clara y concisa el contenido de cada valor ético y

h de conducta, facilitando asi su comprension y conducente observancia.

Igualmente, en el contenido de los instrumentos de difusién, se ha
privilegiado el exhorto a que se apliquen los valores éticos y de conducta
durante el desempeno de actividades, coadyuvando asi en forma
gradual y progresiva a la implementacidén de una nueva cultura

rganizacional basada en los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.
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IV. Actas de las Sesiones Celebradas.

Primera Sesion Ordinaria
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Primera Sesion Extraordinaria
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Cuarta Sesion Ordinaria
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Carteles y Tripticos de Difusidn del Comité de Etica y de Prevencién
B de Conflicto de Interés.

b




Informe Anual de Actividades 2021
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

= DIF T DIF
| ¢ODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA I CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
| PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 7~ =2 SERVIDORAS PUBLICAS DE LA failey
| LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO = | ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL b
T.ll.\ﬂ"ﬂ —_ TAMASCO -
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Bl =T PRINCIPIOS
T Y VALORES

Publicacion en la pagina de internet de la informacion del Comité

www . dif.fabgsco.gob.mx

https://bit.ly/comite-de-etica
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Interés

T"'_' Acta de | Primera Sesién Ordinana 2021 de!l Comité da Elica y de Prevencidn de
| Conflicto de Interés del Sistama Para ol Dasarrollo Integral de la Familia del Estado da
Tabasco

= | Resultado de 'a Elaccién del Comitd da Etica y de Pravencidn de Conficto de Inlerds

=% | Acta de la Segunda Sesitn Ordinana 2021 del Comité de Ebca y de Prevencidn de
"™ | Conflicio de Interés del Sistema para &l Desarrafio Infegral de Ia Faméia del Estado de
Tabasco

Relacitn da miembros propistarios y suplente del Comitd da Etica de Pravencidn de
Conflicto de Interéds, actualizada en la tercera sesidn Ordinaria 2021

Lineamienios Generales para la Integraoion y Funcionamiento de los Comids de Elica

1 | Acta de la Tercera Sesitn Ordinaria 2021, del Gomité de Etica y de Prevencion de
Canflicto de Interés del Sistama para el Desarrollo Intsgral de |a Familia del Estado de
Tabasco

- | Acta de la Cuarls Sesidn Ordinaria 2021 del Comild de Elica y de Prevencitn de
™ | Contlicto de Interés del Sistama para el Desarrofio Infegral de |a Familia del Estado de
Tabasco

- | Acta de la Primera Sesitn Extraordinaria 2021, dal Comité de Elica y de Prevancidn de
Conflicio de Interés del Sistema para sl Desarollo Integral de la Famiia del Estade de
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Lic. Luz del en Ascencio de la
V4. Cruz
Directora General de Finanzas,
Planeacién y Administraciéon y
Presidente del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de
f,lnierés del Sistema DIF Tabasco.
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