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A

JAIME ANTONIO FARIAS MORA, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
14 FRACCION X Y 43 FRACCION XXV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

JNSIDERANDOS

£, ek I
ar la iegaisdad ccnduczrse con honradez, lealtad,
im parc;atrdad ética y eficiencia enel desempeno de sus funciones, empleos, cargos
y comisiones; no incurriendo en omisiones, debiendo coadyuvar a combatir la
impunidad; la corrupcnen—y#—ameataande la- rendicién-de cuentas y-la-transparencia
en la gestion plblica, con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la
sociedad. e

Que el 18 de julio de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Responsabzftdades Administrativas, con el objeto de distribuir
competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en gue estos incurran y las que oorrespondan a
los. particulares vinculados con. faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.

En ese sentido, el articulo'16 de la ley citada, establece que los servidores publicos
deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o
los érganos Intermos de Contral conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nat:tOnai Ant:corrupczén, para que en su actuac:on impere una conducta digna.

As:mtsmo, la Ley Genera! de Responsabzlldades Administrativas, establece que sera
obligacién de los entes plblicos crear y mantener condiciones que permitan la
actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que el
personal que labore en el servicio publico deberd observar el Cédigo de Etica para

que, en su actuacién, impere una conducta digna.

Que el 9 de junio de 2018, se publicé en el Suplemento B, del Periddico Oficial del
Estado nimero 7905, el Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de los
Servidores Pliblicos de la Administracién Pablica Estatal y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para el
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establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores plblicos estatales en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

Que el 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabmdades Administrativas, los cuales mandatan en el
articulo transitorio Segundo, que los Organos Internos de Control y las Secretarias
deberan emitir sus Codigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a
partir de la publicacién de dicho instrumento.

Que con base en lo anterior, el 9 de noviembre de 2019, se publicé en el Suplemento
C, del Periddico Oficial del Estado numero 8053, el Acuerdo por el que se emitid el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pblica
Estatal, mediante el cual se abrogé el Acuerdo publicado el 9 de junio de 2018, en
el Suplemento B del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco n{’xmero
7905.

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo Sexto del Acuerdo citado, relativo a los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, que seguira
vigente hasta en tanto se emitan las actualizaciones correspondientes.

Que el 5 de marzo de 2021, durante la Primera Asamblea Ordinaria de la Region
Noroeste de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion (CPCEF) y
al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado por la Secretarfa de la Funcién
Plblica, se acordé promover la homologacion y publicacion de los citados
lineamientos en las entidades federativas.

Lo anterior, en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de la CPCEF 2021, Linea de
Accion II. Etica e Integridad, Proyecto 1. Etica y prevencién de conflictos de
intereses, actividades: 1.1., 2.1 y 3.1, a cargo de la Contraloria General de Baja
California Sur.

En ese sentido, se considera necesario actualizar los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, a fin de prevenir la actuacién bajo
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conflicto de interés y de crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica.

Por lo antes expuesto,_fundado y motivado, he tenido a bien emitir los siguientes:

para el fortalec:mlento en matena de ettca pui}llca y prevencion de la actuacion ba}o
COI‘IﬂICtO de interés, a fin de ewtar conductasmnhranas a las disposiciones que rigen

L.

II.

111,

V.
V.
VL.

2. Referenc:as Para efectos de los pre

deberan Ilevara cabo, F ol
El prooed:mlento de %gaten ] 13 delacuones presentadas ante los Comités de
Etica por- presu tas :' Ineraciones al Codlgo de Etica y al Cédigo de Conducta
respect!vo, 5
El procedimiento de atencnon a censuitas en materia de conflicto de interés,
a través de los Comités de Etica;

Medlos de coordinacién y ‘vinculacién de los Comités de Etica con la
Secretaria; e
Instmmentos de evaluacion de los Cor

Jités de Etica.

5 Lineamientos, se entendera por:

:”':Actuacmn bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que

se refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la que 1nturre la persona servidora publica cuando
interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacion o
resolucién de algin asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal;
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II.  Austeridad: Principio orientador del servicio plblico al que refiere el articulo
3 fraccion I de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

III. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona
que ocupe la titularidad del ente publico, a propuesta de su Comité de Etica,

M@&mﬁ@m&m@mﬂm&mﬂmﬂ_ ................... S
especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas apllcaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etlca,

IV. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de
la Administracién Publica Estatal, al que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico que
establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la cnudadanla,

V. Comité de Etica: Los drganos democraticamente integrados en los entes
plblicos referidos en los articulos 4 fraccién IV y V' y 24 del Cédigo de Etica,
los cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

VI. Conflicto de interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras plblicas, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el
articulo 3 fraccidn VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conductsa;

VIII. Entes piblicos: Las dependencias y entidades de la admimstramon publica
estatal, en términos del articulo 4 fracciones IV y V del Cédigo de Etlca,

IX. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica;

X. Personas servidoras publicas: Aquellas que, con independencia de que
pertenezcan a un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3 fraccidn XXV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

XI. Secretaria: Secretaria de la Funcién P(blica, a través de su Unidad de Etica
y Conflicto de Interés;

XII. Sistema: Herramienta tecnoldgica administrada por la Secretaria, a través
del cual se da seguimiento, coordina y evalGa el funcionamiento y desempefio
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de los Comités de Etica, en términos del numeral 102 de los presentes
Lineamientos; y
XII. ~ UAF: Las Unidades de Administracidén y Finanzas u homologas de los entes

......

3. Obligaciones de integridad de los entes publicos. Para el cumplimiento de
los objetivos de los F Lmeamlentos, los entes publicos, sin excepcion,
deberan: --

I. . Constituir unCo

II.  Proporcionar herra

de sus atnbua@gys

III. Facilitary coadyu \
—AVo—tas; demés que_

Etlca en termmos de los presentes Lineamientos;
je Etica para el adecuado cumplimiento

el funcuonamlento de los Comités de Etica; y
an-a:la promocién-de-la-cultura de-integridad. -

: TIT ULO SEGUNDO
De las obl lgacmnes, atrl 'ciones  y la

trimestre dq§cada afio en los termmos que determine la Secretaria;
II.  Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la
a. ‘x_;j'ar del ente plblico, m‘s no que clebera ser reportado a la

Epcutar_-yg:

y publlque la Secretarla en el tab%ém de control o a través de medios
electrémc»:os,
1V... Proponer.la eiaboracuon, yensu cas
F del ente publico;
V.  Determinar . los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y

: cumpllmrentgdei Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
~ VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los
' indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;

la actualizacion del Caédigo de Conducta
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Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través
de los mecanismos que ésta sefiale;

Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
plblica y conflicto de interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta;

IX.

XI.

XIL

XIIL.

XIV.

XVL.

XVIL

XVIIL

XIX.

Recibir y gestionar consu_l!:a_s especificas de las unidades administrativas del
ente publico en materia de ética pablica y conflicto de interés;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cddigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en matena de discriminacion, acoso vy
hostigamiento sexuales; : -

Recibir, tramitar y emitir la determmacaon correspondiente a las delaciones
por presuntas vuinera{:iones al Codzgo de Etica y/o Cédigo de Conducta
respectivo; '

Emitir recomendacmnes y observaciones a las unidades administrativas del
ente publico, derivadas del conocimiento de delaciones por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta;

Dar vista al Organo Interno de Control, por probables faltas administrativas
derivadas de las delaciones de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
presentes Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia;
Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones;

Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asf
como a la instancia encargada del control interno, desempefio institucional,
o bien, de la mejora de la gestién, a efecto de que se modifiquen procesos
en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas,
o0 sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de
intereses, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio
publico;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempefio de un empleo, encargo 0 comisién, a efecto de brindar
acompafiamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos 0 en coordinacién con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, prevencién de conflicto de interés y austeridad en el ejercicio del
servicio publico;
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XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los entes
publicos;

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que ;han parte del ente publico que corresponda, de
conformidad con los presentes Lineamientos;

XXII. Establecer las comisiones stimen necesarias para el cumplimiento de

. sus atribuciones; y

XXIII. = Las demas que establezca ecretaria y aquellas que resuiten necesarias

.pa@?el cumpllmtento de sus obj 'twns.

Be%afonfarmaﬁmde los Comités de Etica -

5. Integracmn del Comité de Etlca. Los entes publicos, deberan integrar un
Comité de Etica, con independencia del nimero de personas servidoras publicas con
que cuenten, en términos. de lo previsto en los presentes Lineamientos.

g;s entes "'publlcos podrén consti
~eﬁcnente y eficaz cump[lmlento de los present

En el supuesto a que se refiere el parrafo antenor, los Comités de Etica adicionales
debemn cumphr con lo establec:do en Ios presentes Li neamientos, salvo que, debido

de%%’

corre spond;entes

i
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Dos Secretarias designadas de forma directa:

a. La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la
Pre5|denc1a del Comlte de Etica; y

HI.

Iv.

senndora plblica que, preferentemente cuente con un perF il juridico,
administrativo, o bien, con experiencia.en el tema, y serd designada
por la Presidencia del Comité de Etica.

Siete integrantes titulares, que se designaran por votacién democrética entre
las personas servidoras piblicas adscritas al ente poblico, elegidos en cada
uno de los siguientes niveles u homdlogos:

Titular de Unidad;
Direccion General;
Direccién de Area;
Subdireccion;

Jefatura de Departamento;
Jefatura de Area; y
Operativo.

@mppo oo

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b), €)
y d), al menos uno de dichos cargos debera estar adscrito a alguna unidad
administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en
términos del articulo 4 fraccién X del Cédigo de Etica, tal y como es el caso
de aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos fi inancieros,
adquisiciones, obras piblicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra
materia afin.

Para efectos del parrafo anterior, quien ocupe la Presidencia del Comité
realizard las gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién
de una persona titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se
encuentren adscritas a alguna de las unidades administrativas previamente
referidas.

Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por la titular
de dichas instancias.

Las personas electas titulares durardn en su encargo tres afos, y podran ser
reelectas hasta por una ocasion. Cada tres afios se realizara la renovacién parcial
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del Comité de Etica; en un ejercicio electivo se elegirdn los niveles b), d) y ), y en
el siguiente los otros niveles. A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité
de Etica, poc%ré estab%ecer gue para la eleccion de ciertos niveles sélo se admita la

la Prestdenga g}e! Comtté e
III. _Las personas t;tuiares eiect:as cefég,aran n una suplente del mismo nivel
. jeradrquico en términos de los presentes mientos; y
La persona. representanbe del Organo Inte
otra des:gnada por el titular del mismo.

As:mlsme, seran consmferac[as con ese mismo caracter, las personas servidoras
publicas de la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias o
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extraordinarias celebradas por los Comités de FEtica, a efecto de brindar
acompafiamiento y orientacién en el desempefio de sus funciones.

Las personas asesoras podran parhapar de manera activa en las sesiones del Comité

‘___d,e 3 2 fin de orientar a intearantes desde el dmbito_de atribuciones
conocimiento, en la atencion de los asuntos que sean tratados, % contaran
Gnicamente con voz en las sesiones.

9. Personas invitadas. El Comité de Etica podrd invitar a cualquier persona
servidora piblica a las sesiones en las que su participacion resulte de interés,
garantizando en todo momento, la confidencialidad de las delaciones que se
desahoguen.

10. Conformacién especial del Comité de Etica. El ente p(blico que no cuente
con la estructura organica suficiente, con todos los niveles jerarquicos equivalentes
o bien, que tenga niveles distintos a los previstos en el numeral 6 de los presentes
Lineamientos, podré presentar a la Secretaria un escrito en el que manifieste las
particularidades, caracteristicas, condiciones o circunstancias que motiven una
conformacién diversa, asi como una propuesta de integracion especial que
contemple todos los niveles con los que cuente en su estructura organica.

Dicha propuesta debera enviarse para su aprobacion, a través de quien funja como
titular de la UAF, a la Secretaria, privilegiando medios electrénicos, acompafada del
diagrama de estructura orgdnica autorizada por la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Capitulo III
De la eleccién de las y los mlembms del Comité de Etica

11. Organizacion del proceso electivo. Cuando el Comité de Etica se conforme
por primera vez, o bien, para la ocupacién de vacantes o renovacién de éste, la
persona titular de la UAF debera organizar el proceso para elegir a las personas
servidoras plblicas que integraran dicho 6rgano, conforme a lo siguiente:

I. Emitir la convocatoria para el reg:stro de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica, 0 sean nominadas
para tal efecto;

II. Registrar como candidatas a [as personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos; y
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III. Difundir al interior del ente plblico los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacion.

Alo Iargo de! proceso de eleccién seré obligac}én dela persona tttular de la UAF en

lo estableado en el Ultimo parrafo del
doras publicas del ente publico, a efecto

numeral 6, dirigida a t{j
de que, durante un p
éstas puedan registrars:

'p;réntes% obtener una candldatura, 0 blen, se
nomine a--aquellas qu v

idéneas para tales-efectos:—— -

En dicha convocatona, se haran de
candidatura, en términos del nurneral 14 de los presentes Lineamientos, asi como el
nivel jerarquico requerldo £

como candidata al Comite ;:Ie Etica, srempre y cuando cumpla con los requisitos
previstos en el numeral 14 de los presentes Lineamientos.

Las nnmmac:ones'daberanﬁzsér.“d* rlt_:j'ldas por escrlto al Comité de Etica, a través de
los medios que esﬁe establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de las
personas que Iaaﬁub!eren presentado.

14 Requ:smos de e!eglbllldad Las persenas candidatas deberan cumplir con los
sxgmentes requ:satos, ;

‘1. Contar, aI momento de la eleccién, con una antigliedad laboral minima de un
afio en el ente plblico, sin importar la unidad administrativa de adscripcion.
El Comité de Etica podréd exentar del cumplimiento del requisito mencionado,
procurando que la persona aspirante tenga por lo menos, una antigliedad de
un afio en el servicio pablico;
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II.  No encontrarse adscritas al Orga_no Interno de Control en el ente publico, ni
desempefiarse como persona Consejera o Asesora en términos de los
protocolos especializados; y

III. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legislacién penal.

15. Revisién de requisitos. La persona titular de la UAF, con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva y Técnica, debera cerciorarse que las personas aspirantes y
nominadas cumplan con los requ1sﬂ;es de elegibilidad; de ser asi, les registrara como
candidatas, previa notifi cac;on persona!

16. Difusion de las candldaturas_;- La promocion de las candidaturas se realizara
por las personas titulares de las UAF, privilegiando los medios electrénicos, por un
periodo de cinco dias habiles.

17. Votaciones. Concluido el periodo al que se refiere el numeral anterior, el
personal del ente plblico podra ejercer su sufragio, en los medios y forma
determinados por la persona titular de la UAF, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

18. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacién, la Secretaria
Técnica, bajo la supervisién de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los
votos en un plazo maximo de dos dias habiles. Las personas que obtengan el
mayor ndmero de votos, seran designadas como integrantes titulares en dicho
érgano; mientras que, quienes ocupen el segunda lugar en la votacion, fungiran
como suplentes,

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la persona
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia,
aquella que cumpla con lo previsto en el parrafo primero y segundo de la fraccién
111, del numeral 6 de los presentes Lineamientos; y en Ultima instancia la persona
con mayor antigliedad en el ente publico o, en su defecto, se determinard mediante
sorteo.

19. Notificacién y difusién de resultados. Obtenidos los resultados, la
Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificara a
las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundira a las
personas integrantes del ente publico, privilegiando el uso de medios electrénicos
que al efecto se consideren pertinentes.
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En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por
escrito a la Presidencia del Comité de Etica y a la Secretarfa Ejecutiva en un plazo
no mayor a tres dias héabiles, a fin de que se elija otra persona conforme a lo
establecido en el siguiente numeral.

jas o declinacion. En caso de que una persona integrante

20. Sustitucién pol
' pubhco o decline su eieccvon, su supiente se integrara

titular cause. baJ
con ese caracte
-encuentre enel

De c causar bajg-,o
caracter qwen' enl
en su defecto, proced

Lo __________l.;nga,msg

21, Reelecc:on. Las personas que formen parte del Comité de Etlca, podran volver
- a postularse o bien, ser nominadas para representar a su hivel jerarquico, hasta por
un periodo adlt:|0nal

22. Demgnamén por sorteo. En caso de no presentarse aspirantes o
nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas
hubieren sido declinadas, dicho drgano, en coordinacion con la unidad administrativa
encargada de recursos humanos, llevara a cabo sorteo del que se obtengan dos
personas de las cua[es una fungira como titular y otra como suplente.

. Capltuio Iv
De Ia mstalacmn del Comité de Etica y ocupacién de encargos vacantes

23. Instalacién y ocupacion de vacantes. Cuando un Comité de Etica se
constltuya por primera vez, la persona que ocupe la Presidencia, por conducto de la
Secngtana Ejecu‘gya . convocara a Ias personas t:tulares e[ectas y suplentes ala

sesior
Ies ‘tomard protesta en Ia ‘que manifestaran su compromiso con el desempeno

regpgnsabie de--su encomienda.

:;En dicha sesién se levantard un Acta de Instaiacron que dé cuenta de:
L Su debtda conformacron,
II. Nombresy encargos de sus tjtulares y suplentes;
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III. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda;
IV. Fechay hora del inicio de su operacién y funcionamiento; y
V.  Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en el
Comité de Ftica, cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesién
correspondiente, se hara de conocimiento de las personas integrantes presentes su
incorporacién al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

24. Carta compromiso. Las personas electas para formar parte del Comité de
Etica, en calidad de titulares y suplentes deberan firmar una carta compromiso en
el momento que tomen protesta en la que manifiesten expresamente que conocen
y daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, los
presentes Lineamientos, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO )
Del funcionamiento del Comité de Etica

Capituio I
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes

25. Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el debido
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de conflicto de
interés, se tendrén las siguientes obligaciones:

I.  Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

IL.  Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a
dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

III.  Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las delaciones, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su
caso, requieran las personas delatoras;

VI. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;
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VII. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las delaciones;
VIII. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia;
IX. Delatar cualquier vulneracion al Cddigo de Etica o Cédigo de Conducta que

adwrtleran,
Capacztarse e

n. las materias vinculadas a los objetivos de los presentes

o que deberan acreditar anualmente cuando menos un
lesquiera de las siguientes materias: ética
derechos humanos asociados a dichos
resivos, diversos, y propiciar la difusién

a integridad y ética publica dirigidas a
pec:f‘ co o al ente piblico en lo general, y
g; ﬁtéiat;@&wn ambiente' de respeto colaboracién y cordlahdad entre las
. personas. mtegrantes del Comité de Etlca,
XIII. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conﬂlcto,zde, mtere.s y observar lo dispuesto en el numeral 36 de los presentes

XII.

26. De las atribuciones de la Presidencia. Ademés del cumplimiento a lo
previsto en el numeral 25 de los presentes Lineamientos, la Presidencia contaréa con
fas ﬁgu|entes atr:bucwnes

: Efectuar Ias acc;ones necesarlas para impulsar y fortalecer la ética e

- ordinarias o extraordinarias;
V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccidn, votacion e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara
i -de Ias Secretar@s E}ecutwa y Técnica;
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Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso
de eleccidn de las personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones;

VIIL.

XI.,

XII,

Consultar a los miembros. del Comité de Etica si tienen conflicto de mteres al
conocer y tratar los asunbos del orden del dia correspondlente Yi de ser el
Dmglr y moderar los debates__durante las sesiones, para lo cual, mostrara una
actitud de liderazgo y garantizard la libre e igualitaria participacién de las
personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracion de mstrumentos y documentos relacionados con
las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo
integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y,
en su caso, instruir a la Secretarfa Ejecutiva que los mismos se sometan a la
votacién correspondiente;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones
para su debida implementacién;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacion de informacion
en el Sistema;

Tramitar la remocién o suspensién de alguna persona integrante del Comité
de Etica en términos de los numerales 40 y 41 de los presentes Lineamientos;
Determinar los asuntos en gue sea necesario crear comisiones para su
atencién;

_ Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;

Citar a la persona delatora y delatada a la diligencia de mediacidn;

Exhortar a las personas integrantes def Comité de Etica al cumplimiento de
sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico; y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

27. De las atribuciones de la Secretarifa Ejecutiva. Ademas del cumplimiento
a lo previsto en el numeral 25 de los presentes Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva
tiene las siguientes:

1
IL

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etlca,
Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica;
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SEARLIARIA T s EBIUA

Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y

extraordinarias; ;
Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior,
procedxendak en su €aso, a darle Iectura,

con Ia PreSIden(:ta en la adecuada reahzacnon de las elecciones
para la posterlor integracién o renovacién del Comité de Etica;

.. Llevar el registro de los asuntos recibidos 'y atendidos;
: '.Adaptar las medidas de seguridad, tratam:ento, cuidado y proteccién de datos

personales y evitar. el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo
caso, podrd requerir asesoramlento de la Umdad de Transparenﬂa
COrTESpOHdI&ﬁtE‘— ...............................................................................
Mantener oportunamente actuallzada Ia mformacnon del Comité de Etica en

el Sistema;

Coordinar y supervisar el cumphmlento de Ias funciones a cargo de la persona

que ocupe la Secretaria Técnica;
Coordinar las acciones de las comisiones y reportarlas a la persona que ocupe

gl Pressdemaa del Comité de Etlca,
XIII. -

Fung:r camo enlace del Comlte de Etica con Ia Secretana e informar a la

' As:stlr 3 ias dl})gent:las de medlac10n en calidad de mediadora; y

Las ciemasq ele seﬁalen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona
que ocupe I‘ ] Presrdentla en eI ambito de sus atribuciones.

28. Be las atrlbucrones de Ia Secretarla Técnica. Ademas del cumplimiento a
lo prewsta en el numeral 25 de los presentes Lineamientos, la Secretarfa Técnica
tlene Jas siguientes atrlbucmnes

I1.
III.
V.

L Preparzar Ios i
oportumdad y pref’erentementae par medlos e!ectronlcos, la convocatoria y

i

umos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con

CONOCErse;
Realizar el orden del dia de los asuntos gue seran tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;
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V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité
de Etica;
VI. Resguardar las actas de las sesiones;

VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidas;

<
—i
—
—

B odx R

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;
Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los pre: ntes Lineamientos;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
Implementar la difusién de Ios materrales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientaos, y
Las demas que le sefialen los presen _s Llneamlentos, 0 en su caso la persona
que ocupe la Secretarfa Ejecutiva en el 4mbito de sus atribuciones.

29, De las atribuciones de las personas representantes de los érganos de
vigilancia. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el numeral 25 de los presentes
Lineamientos, la persona representante del Organo Interno de Control, tiene las
siguientes atribuciones:

I.  Brindar asesorfa al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién
de las delaciones de su competencia;

II. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, en
términos del numeral 57 de los presentes Lineamientos, en caso de advemr
probables faltas admmlstratlvas durante Ia atencién y tramitacion de
denuncias; y -

III.  Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité de Etica.

De las Sesiones del Comlte de Etica

30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberan ser tomadas de
manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto,
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera
presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos materia de su
competencia en términos de los presentes Lineamientos.
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En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la (ltima
sesién se aprobard el Informe Anual de Actividades y las estadisticas de
capacitaciones, de!aciones recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por

__S‘ i.se sus&tam algtin.
sesiones, 0 se- dler

d’eberar; real!zalse por qwen ocupe la Presidencia del Cgmzte de Etica, 0 a través de
ia Secreta_ma é}ecuhva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden

misma Vi de ser el caso, los anexos de. los asuntos que vayan a ser
Cam;te cle Eﬁca tomando las med|das pertinentes para garantizar la

. El orden del dia de las__-s'esiones ordinarias, contendra entre
ec‘tura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de

; corresponda a cad'a sesion sera elaborado por la Secretaria
rvisién de la Secretarfa Ejecutiva. Las personas integrantes del
ran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dfa
Técnica con la st
Comité de Ettsa"‘

El orden de%idla r.ie Ias sesiones ext ordinarias comprendera asuntos especificos y
no mclu;ré segulmiento de acuerdos ni asuntos generales.
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Los datos personales vinculados con las delaciones, no podran enviarse por medios
electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de
seguridad para Ia entrega de la informacion a las personas que integran el Comité
de Etica. '

33. Quérum. El Com;te de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la
mitad de las pé’_ nas que lo integran. En ningln supuesto podran sesionar sin la
presencia de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y
Tecmca, 0 de Sus respectlvas suplencras

Si a una sesién aS|ste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contaré para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podré permanecer con caracter
de invitado, pero no podrén emitir voto en ninglin asunto que se trate, a menos que
por causa de fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de
continuar en la sesién y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion deberd posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité de
Etlca, teniéndose por notlﬁcados los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica_ ;;ﬁéquiera sesionar sin que le
sea materialmente posible reunir el quorum establecido, en el primer parrafo del
presente numeral, quien ocupe la Presidencia o cualesquiera de las Secretarias,
podran solicitar autorizacién a la Secretaria, a través de un correo electronico,
enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de
determinar medidas de proteccion o cuaiqwer otro asunto que requiera una atencién
urgente.

34. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacion de la existencia del quérum
necesario para sesionar, se declarara instalada la sesion, y a continuacién se pondra
a consideracién y aprobacién, en su caso, el orden del dfa, el que una vez aprobado
se someteran a discusion y aprobacion 1_:__3:_; asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado
de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.
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En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberdn ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de gue se trate, o
en su defecto, se sefialardn las razones por las cuales no se consigna la firma
respectiva. -

35. Votac:on en sesmnes. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por
mayoria de votos de sus miembros | pres'__:_tes con derecho a emitirlo, y en caso de
empate la persona que ocupe Ia Presidencia tendra voto de calidad.

-Las personas: mtegrantes de’r Eemtte de Etica que no concuerden- con fa decision

EStlIT!Ei'I pertlnentes, lo cual deber4 conglar en el acta de la sesion de que se trate.

36. Conflicto de Interes. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité
de Ftica tenga algln conflicto de interés, debera informar al Comité de Etica,
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resolucion del asunto o delacién que se tr_ate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité de Etica alglin conflicto de interés que haya identificado o conozca de
cualguier de sus personas lntegrantes

El Comité de Etica valorara el caso en partacuiar y determmara la procedencia o no
de la excusa o del sefialamiento que. se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en cuestién; lo
anterior, por conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y
resolucién del asunto correspondiente, y se actuard conforme al régimen de
sup!encias previsto.en los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesién, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

i

Quien ocupe Ia Presn:lenma y las demds personas que integren el Comité de Etica
tendrén fa Ob[IgaCIOD de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se
respeten.
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Las personas integrantes del Comité de Etica, no podrén intervenir en la atencién,
tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras pﬁblicas
que formen parte de la unidad administrativa de su adscripcién, con excepcién de la

persona titular de la Presidencia v rip las Secretarias Ejecutiva y Técnica. 0 de sus
respectivas suplencias.

Toda manifestacién de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

~ Capitulo III
De Ias Comisiones

37. Comisiones. Para el cump :mlento de sus funciones y con el propdésito de hacer
mas eficiente la atencidn y tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica,
la persona que ocupe la Presidencia deberd conformar, de entre las personas
integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con el nimero de integrantes que se estimen
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderdn, entre otras, las
tematicas vinculadas a:

1. La atencion a delaciones, asi como la elaboracion y analisis de los proyectos
de determinaciones de las mismas;

II. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades
administrativas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las
mediaciones; y

III.  Planeacién e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad,
prevencion de conflicto de interés, asi como en materia de austeridad al
interior del ente plblico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliardn a las comisiones, previa solicitud
realizada a peticién de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por las y los miembros presentes, y seran reportadas en el Informe Anual
de Actividades.
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Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencién del resto
de los asuntos que competen al Comité de Etica.

Capitulo IV
De la terminacién del encargo

38. Conclusién del _
persona fue elec
encargo, podra (

m nto. Cuando terrnine el periodo para el cual una

lo que resta del perrodo, la persona que haya sido ear_ta como su suplente, y guien,
en la eleccién correspondiente, se encuentre en el orcien inmediato anterior, de
acuerdo con la votacion reglstrada sera convocada pa;:a fungir como suplente.

3 i

Las personas mtegrantes del Comité de Etlca que, eon motivo de alguna promocién
laboral, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejaran de
participar en el Comité de Etica y se procedera de conformidad con lo sefialado con
antelacion. .

40 De Ia remncion. cSeran causas de remomon del encargo como persona

- Cuando ésta hubiese ‘sido_sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa ©:penal, cualquiera que sea la naturaleza de la
falta o delito.imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme;
En el supuesto de que el Comité de Etica le dirija una recomendacién en
términos del numeral 85 fracciones Iy II de los presentes Lineamientos;
L Por no: asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comisién
de la que formen parte durante el afio; e
IV, - _Incumpilm:e@to reiterado de las obligaciones propias de su funcién.
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En el supuesto de la fraccién I, podrd solicitarse, a peticidn de cualquier persona, o
bien, a iniciativa de cualquiera de las personas que integran el Comité de Etica, su
remocion inmediata del encargo y sera sustituida en términos del numeral 20.

Traténdose de las fracciones II y III, las propuestas de remocion se realizaran, a
peticién de las personas integrantes, al Comité de Etica, a fin de que, una vez
escuchada la persona integrante que se encuentre en el supuesto, y valoradas las
circunstancias en cada caso, se determine lo conducente.

La determinacion de remoaon del encargo corresponde al Comité de Etica del ente
publico respectwo, :y'"eﬁmma la posibilidad de recibir la constancia de participacion
en la promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacién de las personas
integrantes def Comité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas
y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el &mbito de atribuciones
de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, debera remover a
su representante propietario en el Comité de Etica 0 a su suplente, cuando tenga
conocimiento de que hayan sido sancionados con motivo de un procedimiento
instaurado en su contra de naturaleza administrativa o penal, con resolucion o
sentencia firme. En dicho supuesto, debera designar fa persona que le sustituya.

41. Suspension. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se
presente una denuncia ante el propio Comité de Etica en contra de alguna de las
personas integrantes del Comité de Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho
érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia definitiva, o bien
la recomendacion correspondiente.

La suspensién podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del
Comité de Etica. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas de conformidad
con el numeral 20 de los presentes Lineamientos. La persona que ocupe la
Presidencia dara aviso de la determinacién de suspensién que emita el Comité de
Etica del ente piblico respectivo.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucién o sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado
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a la persona integrante del Comité de Etica, se procederd de conformidad con lo
previsto en la fraccion I del numeral 40 anterior.

TI_'_FULO CUARTO

asi como el grado de cumplimiento de sus metas

0 de ) s que hayan recibido capacitacion o
senSIbiizz«,aagn en temasgreiacmnados con ettca, integridad publica, conflicto
de :ntenesg.: otros temas_que, sin desvmcuiarse a dichas materias, tengan
- por objat%go el fortalecimiento de la misidn y wsnon institucionales;

I Informa el numem de &ones presentadas ante el Comité de Etnca, el

IV. El numéro de asuntos sof
' este medlo

dioa Ias mismas, g -

Las conductas que se hayan ldentffcada como riesgos etlcos,
resultados gener ales_de los sond@s de percepcién de las personas
: e’cto al grado  cumplimiento del Cédigo de Etica y,

' “ﬂiad al mférfdr«da los entes publlcos, en términos del numeral 98 de
-esi!__i_neamlentos Y

las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica vy al Cédigo de
Conducta. .. =

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet del ente
plblico en el apartado correspondie

.fﬁmactmdad especificacontemplada. en el
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Capitulo II
Del Cédigo de Conducta

43. Del Cédigo de Conducta. Los Comités de Etica deberdn proponer un Cédigo

de Conducta aplicable al ente publico, en términos de las disposiciones normativas
conducentes, la pol'ttca ue establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion; en todo 'mmzento deberé pnvzlegzar el uso de un lenguaje incluyente
y acceSIble : :

Dncho-‘-mstrumento," serd analizado por el mit:é de Etica a efecto de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacion. Para efectos de lo anterior, deberd
consu:terar la opzmon que Ia Secretaria haya emitido como resu!tado del e;en:icio de
Cédigo de Conducta dentro del ente plblico; y en su caso, por la eventual reforma
o modificacién al Cédigo de Etica.

La Secretarfa revisarad y evaluard el Cédigo de Conducta de los entes plblicos de
conformidad con lo previsto en el numeral 104 de los presentes Lineamientos
cuando, se trate de Comités de Etica de nueva creacion; por modificaciones o
adiciones atendiendo a las eventuales reformas o adiciones al Cddigo de Ftica, o
bien cuando asi lo solicite expresamente el Comibe de Etica correspondiente.

. Capitulo IIT
De los mecanismos y acciones para
fortalecer la ética en el servicio publico

44. Del fomento de la ética publica. Para la difusion y apropiacion del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta, la identificacion y gestién de los conflictos de
intereses y de la austeridad como principio en el ejercicio del servicio publico, los
Comités de Etica deberan instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento,
tales como capacitacion, sensibilizacién, difusion, sondeos y acciones de mejora.

45, Caracteristicas de las acciones y mecanismos. Las acciones y mecanismos
deberan:

I. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio pablico, con
especial énfasis en las areas de riesgo;
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II.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Etica y en los respectivos Codigos de Conducta, privilegiando la
identificacidn y gestién de los conflictos de intereses y la austeridad;

III.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el
bienestar de la sociedad;

Iv. EJecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y
estereotlpﬁs que vulneren .[a _@Qidad de las personas;

; lear Ienguaje mcluyente y acceszble a

'546 De Ias capac:taclones y sensmlllzacmn. Pod ran con5|st1r en cursos, talleres,
conferenc:as, sermnarlos 0 cualqmer otra modahdad presencial o wrtual que facmte

augterfdad los Com:tes de Etica deberan elaborar matergaies y contenidos orientados
a difundrr ies prmc:pios valores y reglas de :ntegnd"ﬁb asf como la identificacion y

_ observancia es competencia de los Com[tes de El;lca Eos cuales podrén constar en
medios f:smos 0 electmmcos

ran colocarse en Jugares de facil
: y la sociedad en general que as:sta

: ‘lectronlcos o, cua[qmer otro medio. Los
la Secretaria deberan ser difundidos al

 Los entes plblicos enfocados en el' ervicio a las personas usuarias deberdn
~ garantizar una permanente difusion de contenidos vinculados a la ética publica,
~ identificacion y gestion de los conflictos de intereses y austeridad, asi como la

posibilidad de denunciar cualquner conducta contraria a ésta.
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48, Sondeos de percepcién. Los Comités de Etica difundiran, de manera anual, a
todo el personaE del ente publico, la invitacion a participar en el sondeo de
percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Secretarfa.

A partir de los resu!tados del sondeo, el Comité de Etica podra emitir
recomendaciones orier a mejorar las areas de oportunidad identificadas.

Los Comités de Etica deberan prmlegzar que dichos sondecs puedan ser atendidos
por todo el personal del ente publlco

49. Acciones de mejora. Como parte dei Informe Anual de Actividades, los
Comités de Etica remitiran a la Secretarfa, las evidencias de acciones concretas que
se hayan llevado a cabo para atender las areas de oportunidad identificadas en los
sondeos aplicados a las personas servidoras publicas.

50. Peticiones o propuestas ciudadanas. Los Comités de Etica estaran
facultados para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora
que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valoraré su viabilidad e implementacién, y en su
caso, podra emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para su atencion.

TITULO QUINTO
De las delaciones

Capitulo I
‘Disposiciones Generaies

51. Delacién. Cualquier persona podra presentar al Com1te de Etica una delacién
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica 0 en el Cédigo de
Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se
emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio pablico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendré por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a Ia integridad.
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La presentacion de la delacién no otorga a la persona que la promueve, el derecho
de exigir un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

e una persona servidora publica adscrita al ente
ue_ntre mtegrado el Comité de Etica; en caso

B i _ &II _______
centra cie trahajo que trasmendarl alclima orgamzacronal del ente publico.

Cuando en unaﬂelamén se senaie mas de una conducta el Comité de Etica conocera
unlcam ante de ag‘i;iellas que se encuentren cornprend;das dentro de los supuestos
en el presente numerai io cuai debera hacerse de conocimiento de la

“—_ Y

%tfca debera garantlzar la conﬁdenaahggd del nombre de las personas
rzzeras nas a las gue les z:'onsten los hechos, asi como

assz
n tedo momento, el Comite de Etica deberd garantizar el

..........

' anmmato cie.?as personas% delal oras que asi lo sohc;ten debiendo para ello,

~ tales como rzoi‘iﬁca{:lones requerlmfentos entrevistas o sesiones, y frente a todas
Ias umdades admimstratwas O personas que intervengan en el mismo.
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55. Cooperacidn institucional. Los entes plblicos y sus unidades administrativas,
deberdn coadyuvar con su Comité de Etica y proporcionar las documentales e

informes que requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de
la_atencién a delaciones

56. Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo del
procedimiento de delacion, debe sentarse por escrito en medios fisicos o
electrénicos, y obrar en un expedl ite, al cual tendran derecho a acceder las
personas delatoras y delatados, con excepcion de los datos personales de terceros,
para lo cual, e Comite de Etica, podré sohcntar apoyo de la Unidad de Transparencia
correspondle'nte

57. Vistas al Organo Interno de Control. El Comité de Etica, en cualquier
momento de la atencién de las delaciones, tomando en cuenta la opinion de la
persona representante del Organo Interno de Control, dara vista a las instancias de
vigilancia y control, segiin corresponda en cada ente publico, cuando advierta que
existen elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que ponga en
peligro la integridad de las personas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de las
persona delatora y de la delatada.

_ Capitulo IT
De- la atencién a dEIaciones

58. De los prmc:pms inherentes a la atencién de delaciones. En la atencidn
de delaciones, los Comités de Etica deberan actuar con respeto a los derechos
humanos,  perspectiva de género, atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, equidad, eficiencia y eficacia.

59. Plazo para la presentacién y conclusién. La delacién podré presentarse
dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas delatadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacién de cualquier delacién
dentro de un plazo méximo de cuatro meses contados a partir de su registro en el
Sistema. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, debera
solicitar prorroga a la Secretarfa para su conclusion, la cual podra otorgarse hasta
por un plazo maximo de cuarenta 'y cinco dias naturales dependiendo de la
materia de la delacidn.
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60. Requisitos. Las delaciones deberan presentarse por escrito dirigido al Comité
de Etica, a través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se
establezcan, Ias cua!es deberérz ccgptener los siguientes requisitos:

5
II. iectr_‘é{zico para recibir notificaciones;
de la ‘persona servidora publica de quien

L.  Nomb ey
. sedelatan las con
N Narrac:lfan clara’

c falﬁ%ﬁmr otro dato que le identifique; vy
chgs en los que se desarro!laron las

%g;pre que la
responsabies y | -lrzeracnones al Cédigo de Etica o al
Cédngg de i‘:on al 60 de los presentes Lineamientos.

cual deberd mnstar ‘la fecha de ocurrencia de los hechos detatazios, el sexo y grupo
 deedad dq__ga_s_ personas delatoras y dg;latadas, el nombre y puesto de estas ltimas,
y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.
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Lo anterior, a efecto de generar un folio de delacion que debera ser comunicado a
la persona delatora.

63. Prevencién. Dentro del mismo plazo del numeral anterior, en caso de que el
escrito_de delacién no cuente con alguno de los requisitos establecidos en las

fracciones II, III y IV del ‘numeral 60 o bien, no sea clara la narracion de las
c;rcunstancxas de modo,.-._ 'y lugar; por Unica ocasién, se prevendra a la
bsa _e la deﬁcnenma, en un plazo gue no deberé

pasterior volver a pres_._g_entar la _m__f_sma

64. Analisis de la delacién. Una vez que se haya desahogado la prevencién, o
bien, se estime que la delacién cumple con los requisitos previstos en el numeral 60
y 61 de los presentes Lineamientos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera
a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la delacién y se
proceda a realizar la sesién correspondiente, en la que se decidira:

I.  Acordar dar trdmite o no a la delacién respectiva;
II.  Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente; y
IIl. De ser procedente, se turnard a una Comisién conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargaran de dar el trémite correspondiente,
hasta presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en su
caso correspondan.

Una vez admitida la delacién, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida
conclusién. En las delaciones por discriminacién u hostigamiento sexual y acoso
sexual el andlisis podrd realizarse, conforme a los protocolos de actuacion
respectwos

65. iAcumuIacién. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por
acumulacién de delaciones a la conjuncién de dos o mas asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio 0 a peticién de parte, podra acordar la acumulacién de
dos 0 mas delaciones en los casos en que:
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I. Las personas delatoras y delatadas sean las mismas, aun cuando se trate de
conductas diversas; y

II. Las personas delatoras sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas delatadas; a Ia%que se le atribuyan conductas similares.

_lﬁacmn. Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite

66. Delos plazos de i
~ser notificados dentro de los tres dias hébiles

del procedimiento  deb
Si u;entes asu e '

Las 'hotrf caciones po

Z0S comenzarén a correr al dia siguiente de que sea

ja delacmn. No se daré tramlte a Ia delac;on

I.  No cumpla con los supuestos previstos en el numeral 52; o -

1II. La persona delatora no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de
Ry -ﬁ)rma deﬁmente, dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.

En tales casos,h el expediente sg,tendra por concluido y deberd ser archivado por el
Comité de Etica, previa notifi nala persona delatora en un plazo no mayor a
tres dlas habxles, debtendo ctua\_izar su estado en el Sistema.

| Faﬂeczmlento de la persona delatora, siempre y cuando el Comité de Etica no
- cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion
que prevenga la repetlcron de Ios hechos delatados en contra de otras

" supuestes prewstos en el numeral 52;

I1L. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que

apunten a la existencia de uni\__,v__:
Conducta y

i
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IV. Fallecimiento o separacién del servicio plblico de la persona delatada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para
emitir una recomendacion general.

69. Incompetencm y onentacnén, Cuando los hechos delatados no sean
competenua del Comité de Etlca la persona que ocupe la Secretarla Ejecutiva

podr’a acudir para tales efectos

Cuando el Comite de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las
personas delatadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas
en el escrito y podré adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de
dichas conductas o continuacién de las mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

Capitulo III
De las medidas de proteccién

70. Medidas de proteccion. En cualquier momento, los Comités de Etica podran
solicitar a las unidades administrativas correspondientes, medidas de proteccién a
delatores, cuando asi lo consw!eren, atendiendo a la naturaleza de los hechos
delatados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin
que ello impligue prejuzgar sobre la veracidad de los hechos delatados y, atendiendo
a las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir
en:

I. Lareubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores
ya sea de la presunta victima o de la persona delatada;
II. Laautorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan; o
III. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacidn de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con
la anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.
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71.Objetivos de las medidas de proteccidn. Las medidas de proteccién tendrén
por objeto:

I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

deiatora la revictimizacidén, perjuicios de dificil o
mo la vulneracion de derechos humanos; e
6n de las conductas u omisiones delatadas.

II. Evitar para la perso
imposible reparacion,
III. Impedir la contmuac C noi

deberé notificar la medlda a fin dé que, en\ el ambito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento. :

La Presidencia del Comité de E’Eti'ca sera la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondmntes y-alas personas mvolucradas, el otorgamiento de

Ias mec!rdas de proteccron, Y ejecutar las aacmnes que en el acuerdo se dicten

Com:te de Et:ca emitird el acuerdo de tewfantamlemto correspondlente

Capztulo
De Ia investigacion, medlamén y pruebas

74. Indagacmn inicial. La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la
informacion que estime necesaria a las lidades administrativas del ente publico,
asi como a las personas servidoras publicas que considere, a excepcién de las
personas involucradas en la delacidn, a efed:o de contar con elementos probatorios
gue le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica
oal Codlgo de "C@ndﬂcta

T

Las de[acnones reiac:onadas con vulneraaones al principio de igualdad y no
discriminacion; asi-como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se

i
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atenderan, ademas, siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacion de los
Comités de FEtica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencién de
presuntos actos de discriminacién y del Protocolo para la prevencién, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

75. Resultado de la ind =[o

cién inicial. Realizada la indagacion inicial, si advierte
elementos que apunten robables vulneraciones al Cddigo de Etica o Cédigo de
Conducta, se notificara a i_: arte delatada sobre la existencia de la delacién en su
contra, asf como las conductas que se le atr:buyen, a efecto de que, en un plazo no
mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito o que a su derecho convenga, y en
su caso, presente las pruebas que consﬁere necesarias, en términos del numeral 76

de los presentes Ltneamlentos, las cuales deberan estar directamente relacionadas
con los hechos delatados. i

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, debera notificar a la parte
delatora el resultado de su indagacién, sefialando las razones que sustenten la
determinacion de conclusion y archivo del expediente.

76. Pruebas. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

1. Documentos en formato fisico o electrdnico, sean o no expedidos por una
institucién, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias,
videos, audios, entre otros; o

II. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de fos hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de
las personas involucradas en la delacién, en cuyo caso, la persona que solicite
la prueba deberd sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva que sefiale la Comision para €l desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la delacién deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

77. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 75 de los
presentes Lineamientos, la Comisién citard a entrevista a las personas involucradas
en la delacién en una fecha que no deberd ser posterior a los diez dias habiles. A
la conclusion de cada entrevista, ﬁrmaran un acta en la que se asentaran las
manifestaciones desahogadas.
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B,

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona
delatada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citard
hasta por una segunda ocasion a través de la persona titular de la UAF en que se
encuentre adsz:rita

de modo que las personas mvol
diligencia o que se tenga algin ¢

" delacion, :
W a fn de ai!egarse de Ios medi

S ————

: ;Jarte delatora y no asi al e;ercu:lo del servicio publico, el Comité de Etica a través
dela Pre51denc1a, citard a las personas involucradas en la delacién a mediacién, en
un: plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrewstas, en
cuya diligencia deberdn estar presentes la persona que ocupe la Secretarfa Ejecutiva,
qmen glré como medladora y una persona representante de la Cormsnon que

que se esﬁme -'Ea pos:bzhdad de proplmar situaciones de revictimizacion, asi como en
aqueiios casos de discriminacion, acoso y hosttgamlento de caracter sexual o laboral.

qéi‘e ocupe ia Secretana Ejecutzva, debieﬁdo actuar con liderazgo e imparcialidad.
W

tre los involucrados, la comision debera
desahogar las pruebas que en su se hayan ofrecido a efecto de elaborar el
prOyecto de determmacmn corresp diente.

De no existir: acuerdo de mediacio
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80. Acuerdo de mediacién. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por
escrito y deberé ser firmado por las personas involucradas, asi como por la persona
que ocupe la Secretarfa Ejecutiva y la persona que represente a la Comisién,
quedando a disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a la
que haya lugar y se dard por concluido el asunto en cuestidn.

El Comité de Etica deberé verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas
en el acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podréa acordar la
reapertura del expedlente y emitir una determmaaon en términos de los presentes
Lineamientos. i,

81. Valoracion de las pruebas. La vaioracién de las pruebas se orientara con
miras a acreditar o no, los hechos sefialados por las personas involucradas, con la
finalidad de sustentar la determinacion correspondiente, en los asuntos en materia
de hostigamiento o acoso sexual, ademés se deberd observar lo previsto en el
Protocolo para la prevencaon, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual

82. Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de las personas
involucradas no presente pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité de Etica
debera em:t|r su determinacidn con base en los elementos que se encuentren a su
dlsp05|C|on

83 Falsedad de declaraciones. Cuando la persona delatora sea servidora publica
y el Comité de Etica tenga certeza que los hechos fueron delatados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona delatada, dicho érgano podra
emitir recomendacion dirigida a la primera en términos del numeral 85 fraccion I, de
los presentes Lineamientos.

Capitulo V
De las dete;minaciones

84. Determinacién. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido,
se contard con diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacion y
someterlo a consideracidn del Comité de Etica, el cual debera contener:

I. El analisis puntual de todos los hechos y conductas delatadas, y la valoracién
de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;
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II.  Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores
o reglas de integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas; y

HI 8 sentzdo dela determmacuon

L Recomendac:ones mdlwduales, dmgtdas a las personas que hubieren

vulnerado alguno o varios de los principios, valores 0 reglas de zntegndad

T S LAEA I pmVEStOS en e?ﬁédlgo_deﬁca ﬂ-codigo de Conducta . e
IL Reddmendac&ones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en
: - una o varias unidades administrativas; y
~ IIL.  Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica 0
- al Codigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de

los supuestos prewstos en eI numeral 68 de los presentes Lineamientos.

naladas en las fraccnones I y II del presente
ntadas a reallzar acciones de capacitacion,
: procesos, a fin de evitar que las vulneraciones

| el tadas, asicomo a Ias supernores:rerarqwcas de cada una de ellas en un plazo no
n?;ayor a tres dias hablies
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87. Caracteristi;:as de las recomendaciones. Las recomendaciones emitidas
por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:

1. Tratandose de recomendacnones orientadas a acciones de capacitacion y

lndlvnduales, en cuyo caso, se ‘notificard para conocimiento a las
titulares de unidad a las que se encuentren adscritas; o

b. A las personas titulares de la unidad administrativa, segln sea el caso,
cuando ias recomendacmnes sean generales.

II. En caso de que Ias recomendacmnes contemplen la implementacién de
acciones de difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en
la unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo III del Titulo
Cuarto de los presentes Lineamientos; y

III. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de re:teracnon de conductas, la recomendacson correspondiente debera
extender sus efectos no sélo a las personas delatadas sino a sus superiores
Jerarqwcas hasta las personas tltulares de unidad admlmstratlva 0 equivalente.

88. Cumpllmlento de Ias recomendacmnes. Una vez notificadas las
recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa que tuvieran
conocimiento de las mismas en términos del numeral anterior, tendran cinco dias
habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcic‘;n.

La umdad administrativa contard con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dfa siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica,
para implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacién
emitida por el Comité de Etica, deberd comunicarlo a éste dentro de un plazo no
mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decision, con copia
a su superior jerarquico. i

89. Estadistica anual de recomendaciones. Los Comités de Etica llevaran a
cabo una estadistica que refleje, por unidad administrativa, el nimero de
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recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no;
misma que deberad incorporarse en el informe anual sefialado en el numeral 42 de
los presentes Lineamientos.

90. Emision de criterios. La Secretaria podra emitir y publicar, de forma
electrdnica, criterios vinculantes de interpretacion de normas en materia de ética
publica y COI'IﬂlCl‘D de mteres,, aphcables a los entes publ;cos relatzvas ala atenaon

De la abencuin de consultas én materla de conflicto de interés

91. Consultas. Cualquner persona semdora'\':publlca podrd dirigir consultas en
materia de conflicto de interés al Comité de Et del ente publico en que se
encuentre adscrita, las cuales deberdn:

I. - Presentarse por escrito,.en formato fisico o electronico;
II.  Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
III.  Hacer un planteamiento claro y sucinto; y
IV. Adjuntar asu escrito los documentos o ewde_-__ as vinculadas con los hechos
y motivos de fa consulta: :

92. Admision de consultas. Recibida la consuita, la Secretaria Ejecutiva deberd
registrarla en el Sistema en un plazo no mayor a dos dias héabiles y verificara que
cumpla con los requisitos sefialados en el numeral anterior.

En caso de que laconsulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira
a la persona consultante; a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de
un plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dara trémite a la consulta,
seﬁaia_ndo las causas respectivas.

93 Remisién de consulta. Los Comités de Etica remitirdn la consulta a la
Secretarfa a fin de. que ésta emita la respuesta correspondiente, la cual, en su caso
podra solicitar mayores elementos para mejor proveer.
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94, Notificacién de respuesta. La Secretaria comunicara la respuesta de la
consulta a la persona consultante y remitira copia al Comité de Etica respectivo.

TITULO SEPTIMO

Et:ca éstos deberan coordinar y reportar sus actividades a la Secretaria que, para
tales efectos, contara con las s:gu:entes atribuciones:

VIIIL.

Emltlr observaciones relacuonadas con la operacién y funcionamiento de los
Comités de Etica;

Crear un sistema de criterios orientadores que sirvan para la atencién de las
delaciones a cargo del Comité de Etica;

Evaluar las acciones que realicen los Comités de Etica para el cumplimiento
de sus obligaciones y atribuciones;

Administrar y mantener constantemente actualizado el Sistema;

Brindar asesoria y atender consultas derwadas de la operacién y
funcionamiento de los Comités de Etica;

Promover acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion en materia de
ética plblica, conflicto de interés y austeridad como principio en la
administracion plblica estatal que podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el
conoumlentb y sensibilizacién de los principios, valores y reglas de integridad
que rigen el ejercicio del servicio plblico, los cuales seran implementados por
los Comités de Etica en el &mbito de sus atribuciones; ;

Elaborar y sugerir mecanismos para que los Comités de Etica, visibilicen y
promuevan el reconocimiento de acciones y medidas de las unidades
administrativas o bien, conductas de las personas servidoras publicas que
coadyuven en la promocién de la ética pUblica y prevencién de la actuacion
bajo conflicto de interés;

Emitir y publicar el Tablero de Control en términos del numeral 103 de los
presentes Lineamientos;

Requerir la elaboracion de informes relacionados con la operacién y
funcionamiento de los Comités de Etica;
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XI. Requerir a los Comités de Etica la actualizacién de la informacién que estan
obligados a cargar en el Sistema;

XII.  De forma aleatoria, asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
Comités de ﬁtﬁ , a efecto de acompafiar y orientar el desempefio de sus
funciones;

n, con apego a principios, valores y reglas
'z*-.a ,g_}n los Comrtes de Etlca, a través del

ias evaluaciones y acczones de mejora, la Secretana podra
en;:ti‘r reconoc;mlentos a Tgs’% Gomztes de Etica por haber realizado acciones

¢ Capﬂ:ulo II
De !a supennsnon y ob5ervaclones de la Secretaria

99. Dg la supems:on. La Secretana, de oficio o a peticion de parte, podra
supervzsar alos COthItES de Etica por las acciones u omisiones que advierta respecto
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de su integracién, operacién y funcionamiento, o bien, por identificar areas de
oportunidad en la atencién a delaciones.

A efecto de lo anterior, la Secretaria superwsara gue las actuacnones de los Comltes
de Etica se desempefi

el Cédigo de Conducta y Ios presentes Lineamientos, por lo que podra:

I. Asistir a cua!qusera ( e las sesiones celebradas por los Comités de Etica, ya
sea de manera presencial 0 mediante el uso de dispositivos electrénicos; y

II. Requerir a los Comités de Etica los documentos que den cuenta de sus
actuaciones, los cuales deberdn ser remitidos en un plazo que, en ningdn
caso debera ser. mayor a tres dlas habiles, privilegiando medios
electrénicos.

100. Informes del Comité de Etica. La Secretaria estar4 facultada para requerir
informes a los Comités de Etica, a fin de que detallen o justifiquen las acciones u
omisiones que hubieren realizado en el desempefio de sus actuaciones, lo cual
deberd ser atendido en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Desahogado el :nforme, la Secretaria podrd requerir Ia ampliacion de la informacion
contenida en éste, o en su caso, solicitar la ejecucion de alguna accién concreta
orientada a la debida atencién del requerimiento, en un plazo no mayor al
mencionado en el pérrafo antenor

101. De las Observaciones. Denvado del ejercicio de las facultades previstas en
los numerales 99 y 100 de los presentes Lineamientos, la Secretaria podrad emitir
observaciones a los Comités de Etica, mismas que deberan cumplir en el plazo que
se establezca para tal efecto, y que en nmgun caso podré ser mayor a veinte dias
habiles.

Las observaciones que para tales efectos emita la Secretarfa, deberan estar
orientadas a ejecutar acciones o medidas tendentes al optimo funcionamiento de los
Comités de Etica, a efecto de:

I. Garantizar la debida integracién y funcionamiento de los Comités de Etica;
II.  Corregir conductas u orientar el desempeno de las personas integrantes del
Comité de Etsca, Yy
III. Generar acciones en favor de la integridad en el servicio pUblico.
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Como resultado de lo anterior, el Comité de Etica correspondiente informara sobre
su cumplimiento dentro del plazo establecido.

La Secretaria en caso de advertir la persistencia de alguna arcunstanaa irregular o
deficiencia, podra emitir una segunda observacién al Comité de Etica, en cuyo caso,
valorard la neces:dad de dar wsta al Organo Interno de Control que corresponda.

U 'phrhlento de sus atribuciones, y que
as no limitativa, en:

IIL. :
IV. Acciones de capac:tac:on sensibilizacién, difusién y mejora;
V. Reg;stro y segu:mlento de denuncias presentadas incluyendo eI tipo de

103 Tablero de Control. A mas tardar el dia 31 de enero de cada afio, la
Secretana pubhcara el Tablero de Control, en el cual se enunc:aran las ca racterlstlcas

Los Comrtes de Etica podran so[fc:tar a la Secretarfa un méximo de dos prérrogas al
ano de hasta quince dias naturales _ a una, a fin de dar debido cumplimiento a
las actividades senaiadas en el Tablero de Control, para que proceda, deberd ser
sustentada por causa de imposibilidad material y estar debidamente justificada.
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104. De la evaluacién anual. La Secretaria evaluara en el primer trimestre de
cada afio, el cumplimiento y desempefio de cada Comité de Etica en la anualidad
anterior, conforme a las siguientes disposiciones y porcentajes:

L _Elmmpﬁaente de cu mohrniento en el que se evaluarad el trabajo desarrollado

por los Comités de Etica, enfocado a la oportuna atencién y reporte de las
actividades de gestson interna, y de elaboracién, ratificacién o actualizacién
de mstrumentos necesarios para el desarrolio de sus actividades sustantivas,
tales como, el Informe Anual de Actividades; Programa Anual de Trabajo;
Cddigo de Conducta, difusién de cuestionarios electrénicos, entre otros; dicho
componente tendrd una ponderacién de 25 por ciento; y

II.  El componente de desempefio, gue corresponde a la eficiencia y eficacia de
los resultados que el Comité de Etica haya reportado en su Informe Anual de
Actividades, considerando los aspectos minimos de difusién, sensibilizacion y
capacitacion al personal del ente publlco, de mejora de procesos, en las
materias de ética pdblica, prevencién de conflictos de intereses y promocion
de la austeridad en el servicio plblico, asi como en la atencién de delaciones;
dicho componente tendra una ponderacién de 75 por ciento.

105. De la coordinacién de la evaluacién anual. Tanto en la evaluacién del
componente de cumplimiento, como de desempefio, la Secretaria emitira a cada
Comité de Etica una cédula preliminar de observac:fones Estos Ultimos podran
realizar aclaraciones, y en su caso, aportaran dentro de los cinco dias habiles
posteriores al envio de la cédula, la o las evidencias correspondientes a la Secretaria,
la cual las analizara a efecto de generar la cédula de evaluacion anual al Comité de
Etica respectivo.

106. Difusion de los resultados de la evaluacién. La Secretaria emitird. un
informe e;ecut;vo con los resultados de la evaluacién anual de los Comités de Etica,
el cual serd publicado a més tardar el Gltimo dia del mes de abril en el portal
electrénico de la dependencia.

Con base en el informe ejecutivo, la Secretarfa podra publicar en medios fisicos o
electrénicos, el nombre de los Comités de Etica con el mejor desempefio, asi como
aquellos que presenten el mayor nimero de dreas de oportunidad.
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Capitulo V
De la interpretacion, vigilancia y mejora continua

107. Interpretacién y los casos no previstos. La Secretaria para efectos
admlnlstratwos, mterpretara Ios presentes Lineamientos, y resolvera los casos no
previstos en los m mgmos

. La Secretaria vigilara la observancia de los

ria podré realizar una encuesta a los
a fin de identificar aspectos susceptibles de
mejora que coadyuven
L{neammntgs el

Los casos no prewstos en Ios presentes Lineamientos serdn dirimidos por la
Secretaria.

e

| TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos: entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO.‘S& abrogan los Llneamlentos generales para propiciar la integridad de

comportamiento etlce; a través de los Comltes de Etlca y de Prevencién de Conflicto
de Interés, pubhcado el 9 de junio de 2018 en el Suplemento B del Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco nUmero 7905

fecha prev:a a Ia entrada en vigor de !Qs“ presentes Lineamientos, conservaran sus

‘derechos hasta la conclusién del encargo, o en su caso, hasta que se tenga la nueva

conforrnamon derivado del proceso. de eleccién de las personas integrantes que

la adecuada implementacién de los presentes
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QUINTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado.

__SEXTO. En tanto se lleven a cabo las adecuaciones necesarias-al Sistema,la-

informacién solicitada a los Comités de Ftica en el numeral 92, debera entregarse a
través de correo electmmco en ios formulanos que para tal efecto establezca la
Secretarfa.

DADO EN EL DESPACHO DEL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
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