TABASCO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 10:00 horas
del dia veinticinco de sep’riembré del afno dos mil veintitrés, se reunieron en el
Auditorio 1, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, sito en la Calle Manuel A. Romero No. 203, Colonia Pensiones, Codigo
Postal 86169, Villahermosa, Tabasco, los CC. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en
suplencia por ausencia, con fundamento en el articulo 57 del Reglamento Interior 4\
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, Alberto
Sdnchez Rodriguez, Secretario Ejecutivo; Daniela Sarai Ruiz Vértiz, Secretaria /X
Técnica; Javier Mauricio Arellano Garcia, Suplente de Secretaria Técnica; Rosa {
Maria Luisa Rueda Vdzquez, Propietario nivel Director; Noris Narvdez Cérdova,
Suplente nivel Director; Maria del Sagrario Herndndez Osorio, Suplen’relnivel
Subdirector; Lorena Isabel Castillo Bolainas, Propietario nivel Jefe de /g\
Departamento; Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado, Propietario nivel Jefe de‘ ‘

Departamento; Alexandra Malagén Trujillo, Suplente nivel Jefe de Departamento;,
Germdn de la Cruz Osorio, Suplente nivel Jefe de Departamento; César Emilio K
Corroy Garcia, Suplente nivel Jefe de Area y José Natividad Suarez Herndndez,

Propietario nivel Operativo, Hugo Alamilla Barrueta y Martha Elizabeth Mayo Trujillo,

Representante Titular y Suplente, respectivamente, del Organo Interno de Control \

s

de este organismo descentralizado, todos integrantes del Comité de Efica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; reunidos
todos con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de '
Etica, correspondiente al afio dos mil veintitrés, de conformidad con los numerales @

6 y 30, fraccion | de los LineomienfosQ(;enerales para la Integracion
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Sentir Y server ;

Funcionamiento de los Comités de Efica (en adelante Lineamientos Generales),
conforme al siguiente;
ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y verificacion de Qudérum;

{

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia; fi

/

4. Presentacidn y aprobacién, en su caso, del Acta de la Segunda Sesion

Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2023; Acta de la Cuarta Sesion 79

_—

\
/
/

Extraordinaria de fecha 12 de julio de 2023 y Acta de la Quinta Sesion

Extraordinaria de fecha 18 de septiembre de 2023;

»

5. Toma de protesta de la Lic. Maria del Sagrario Herndndez Osorio, como \
Suplente nivel Subdirector; Of?
12

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del "Diagndstico de Hostigamiento y

Acoso Sexual en el Sistema DIF Tabasco”;

7. Implementacién de la “Encuesta de Percepcién de Hostigamiento y Acoso

Laboral en el Sistema DIF Tabasco”; k

8. Andlisis y aprobacion, en su caso, de la Propuesta de actualizacion al Codigo

de Conducta del Sistema DIF Tabasco”;

9. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023;
e Dia Rosa; @
e Primer Concurso de Carteles 2023 "Compartamos un valor”;

10. Informe de Actividades realizadas en los meses de junio, julio y agosto de

2023;
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11.Asuntos Generales;

12.Cierre de Sesion.

DIE

Sm Y server "

Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el Hostigamiento
y Acoso Sexual en el Sistema DIF Tabasco y de la Comision de Prevencidn

y Combate al Hostigamiento y Acoso Sexual;
Rally de Valores;
Cine de Reflexion;

Talleres "Hosfigamiento y Acoso Sexual Laboral” e ‘“Inteligencia

Emocional”;
Difusién de los integrantes del Comité de Etica 2023-2026;

Guia para Prevenir el Conflicto de Interés en el Sistema DIF Tabasco;

U

>;?>%<)% 7

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

Bienvenida. En uso de la voz la C. Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter de
Suplente de la Presidenta del Comite, se dirigid alos presentes dando la mds cordial

bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum. Acto seguido el Secretario \{B
Ejecutivo del Comité el C. Alberto Sdnchez Rodriguez, cedidé la palabra a la
Secretaria Técnica del Comité, la Lic. Daniela Sarai Ruiz Vértiz, quien procedidé al
pase de lista de asistencia, declarando la existencia del qudérum para dar inicio a
la sesidn, al encontrarse presentes 7 integrantes titulares del Comité de Etica, asf
como 4 integrantes suplentes que actuardn por ausencia de su correspondiente @
propietario, quienes tendrdn voz y voto en los acuerdos que se someterdn a

aprobacién en la presente sesion; y 4 integrantes suplentes asistiendo Unica

men
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con derecho a voz; quedando vdlidamente constituida la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

de Tabasco.

INTEGRANTE INTEGRANTE
NOMBRE DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA WA s
(TITULAR, SUPLENTE O INVITADA) e A b %\
DERECHO A DERECHO A
VOZY VOTO Vo1
C. Yoly Cecilia Lépez Carrera. X |
C. Alberto Sdnchez Rodriguez X X
C. Daniela Sarai Ruiz Vértiz
C. Javier Mauricio Arellano Garcia X
C. Rosa Maria Luisa Rueda Vazquez X 4
C. Noris Narvéez Cérdova X X
C. Maria del Sagrario Herndndez Osorio X /
C. Lorena Isabel Castillo Bolainas b
C. Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado
C. Alexandra Malagdn Trujillo X
C. German de la Cruz Osorio X
C. César Emilio Corroy Garcia X
C. José Natividad Suarez Herndndez X
C. Hugo Alamilla Barrueta X ‘[
C. Martha Elizabeth Mayo Trujillo X : \

3. Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. En uso de la voz el Secretario

Ejecutivo, C. Alberto SGnchez Rodriguez, propuso la aprobacién del orden del dia
de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, el cual fue aprobado por @

unanimidad, con fundamento en el numeral 34, pdrrafo primero de los

e A

Lineamientos Generales.



4. Lecturay aprobacién, ensu caso, del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha

25 de mayo de 2023; Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria de fecha 12 de julio

de 2023 y Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria de fecha 18 de septiembre de

2023.- En uso de la voz el Secretario Ejecutivo, de conformidad con el numeral 27,
fraccion IV de los Lineamientos Generales, sometié a aprobaciéon de los miembros
integrantes las siguientes actas del Comité de Etica: Segunda Sesién Ordinaria;
Cuarta y Quinta Sesiones Extfraordinarias, todas del afio 2023, mismas que los

miembros del Comite, en votacién econdmica, aprobaron por unanimidad.

5. Toma de protesta de la C. Maria del Sagrario Herndndez Osorio, como Suplente

nivel Subdirector.- Acto seguido, con motivo de la renuncia de la C. Nory Elena

Moguel Sierra al Sistema DIF Tabasco, el Secretario Ejecutivo cedid la palabra a la /&

Suplente de la Presidenta del Comité, C. Yoly Cecilia Lépez Carrera, quien tomd
protesta del cargo conferido a la C. Maria del Sagrario Herndndez Osorio, como
Suplente nivel Subdirector; lo anterior, con fundamento en el numeral 39 de los

Lineamientos Generales.

é. Presentaciény aprobacién, en su caso, del “Diagnéstico de Hostigamiento y Acoso

Sexual en el Sistema DIF Tabasco”. Acto seguido, el Secretario Ejecutivo presentd

el "Diagnostico de Hostigamiento y Acoso Sexual en el Sistema DIF Tabasco 2023,

documento que en dias pasados fue enriquecido con las propuestas enviadas por

—
< -

diversos integrantes del Comité, procediendo a someterlo a aprobacidén en
votaciéon econdmica, el cual fue aprobado en los términos planteados por

unanimidad de votos, bagjo el siguiente nimero de acuerdo DIF/CE/ORD/03/2023.1.

7. Implementacién de la “Encuesta de Percepcién de Hostigamiento y Acoso Laboral

en el Sistema DIF Tabasco”.- Acto seguido, el Secretario Ejecutivo presentd y expuso

a los miembros la bateria de preguntas de la “Encuesta de Percepcion de

Hosfigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco”, solicitando a lo

Pagina 5 de 12 . X
I (% ( el
: o 1




9.

integrantes del Comité manifestar lo conducente, al no haber manifestacién
alguna, procedid a someter a aprobacién su implementacidén en votaciéon
econdomica, el cual fue aprobado en los términos planteados por unanimidad de
votos, bajo el siguiente nUmero de acuerdo DIF/CE/ORD/03/2023.2.

Andlisis y aprobacién, en su caso, de la “Propuesta de actualizacién al Cédigo de

Conducta del Sistema DIF Tabasco”. Nuevamente el Secretario Ejecutivo expuso la

propuesta de actualizacion del Cédigo de Conducta, con la finalidad de remitirse
al Organo Interno de Control para su andlisis y aprobacién, en su caso, de

conformidad con el articulo 21 del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras

;}\

i

\

Publicas de la Adminisfracién Piblica Estatal, sometiéndose a aprobacién en /\

votacion econdmica, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos bajo el
siguiente nUmero de acuerdo DIF/CE/ORD/03/2023.3.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023.- En seguimiento al Plan Anual de
Trabajo 2023, el Secretario Ejecutivo dio el uso de la voz a la Secretaria Técnica, la
C. Daniela Sarai Ruiz Vértiz, quien presentd y expuso a los miembros presentes las
actividades que se desarrollardn en los meses de octubre y noviembre del presente

ano, conforme a lo siguiente:

e La primera actividad denominada “Dia Rosa”, en conmemoracién a la lucha
contra el cdncer de mama, se redlizard una visita a diversas Unidades
Administrativas de este ente publico, con la finalidad de repartir mofios de

color rosa alusivos a la fecha, asi como llevar materiales y sets fotogréficos.

e La segunda actividad denominada “Compartamos un Valor”, en donde
participardn todas las Unidades Administrativas del Sistema DIF Tabasco,
invitdndoles a armar un cartel relacionado con un valor contenido en el
Cddigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, culminando con un concurso d

carteles, premiando a los tres primeros lugares.
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En uso delavoz, el Secretario Ejecutivo solicité a los integrantes presentes manifestar
alguna propuesta o adicidon a lo expuesto, y al no existir alguna, se tuvo por

concluido este punto de cardcter informativo.

Informe de Actividades realizadas en los meses de junio, julio y agosto de 2023. En l\
seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2023, en uso de la voz el Secretario Ejecutivo AN
presentd y expuso a los miembros presentes una serie de evidencias de las

actividades que se han realizado en el periodo de junio a agosto de 2023:

J
o Difusién del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el Hostigamiento y /
Acoso Sexual en el Sistema DIF Tabasco"” y de la “Comisién de Prevenciény
Combate al Hostigamiento y Acoso Sexual”, mediante tabloides colocados
en lugares visibles de las unidades administrativas, y post en la pagina oficial X

de este organismo descentralizado. A/
e Se dio cuenta mediante evidencia fotogréfica del Rally de Valores.

e Se dio aconocer el apoyo que ha tenido el “Cine de Reflexidén” por parte de
los servidores publicos, e invitd a los miembros a compartir alguna pelicula y/o

documental alusivo a los temas de conflicto de interés. \\
|

o Se mostré distintas fotografias de los talleres “Hostigamiento y Acoso Sexua
Laboral” e "“Inteligencia Emocional”, impartidos por la Subdireccién de
Politicas de Proteccién Social y Educacién Familiar, perteneciente a la

Direccidon de Orientacién Familiar y Asistencia Social, @
e Se dio cuenta de la difusién de los integrantes del Comité de Etica 2023-2026:

e Por Ultimo, como parte del fortalecimiento a la ética e integridad, se dio

cuenta de la difusion de la "Guia para Prevenir el Conflicto de Interés en

~— £



11.

12.

Sistema DIF Tabasco”, mediante flyer’s repartidos a las unidades

administrativas.

Asuntos Generales: El Secretario Ejecutivo solicitdé a los integrantes presentes

manifestar lo conducente; al no existir manifestacién alguna por parte de los
integrantes ni asuntos generales que desahogar, procedié a concluir este punto y

continuar con el cierre de sesidn.

Cierre de Sesién. Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia,

el Secretario Ejecutivo, C. Alberto Sdnchez Rodriguez, agradecié a los presentes su
participacion y dio por terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2023, siendo las 11:30
horas del dia veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés; informando que el
Acta de la Sesion, una vez firmada al calce y al margen por duplicado, serd

publicada en la pdagina de internet del Sistema DIF Tabasco.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera Sesién
Ordinaria 2023 del Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Tabasco.

Relacion de personas servidoras puUblicas integrantes del Comité de Etfica del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de To?osco.

Nombre | ____Cargo

Suplente de la
Presiden’roldel Comité
de Etica.

C. Yoly Cecilia Lépez
Carrera.

C. Alberto Sanchez

, Secretario Ejecutivo.
Rodriguez.
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C. Daniela Sarai Ruiz
Vértiz. -

Secretaria Técnica.

C. Javier Mauricio
Arellano Garcia.

Suplente de Secretaria
Técnica.

C. Rosa Maria Luisa
Rueda Vdazquez.

Propietario nivel
Director.

C. Noris Narvdez
Cérdova.

Suplente nivel Director.

C. Maria del Sagrario
Herndndez Osorio.

Suplente nivel
Subdirector.

C. Lorena Isabel Castillo
Bolainas

Propietario Nivel Jefe
de Departamento

C. Fiour Da Lizzio Cerino
Alvarado.

Propietario Nivel Jefe
de Departamento.

C. Alexandra Malagén
Trujillo.

Suplente Nivel Jefe de
Departamento.

C. Germdn de la Cruz
Osorio.

Suplente nivel Jefe de
Departamento.
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C. Cesar Emilio Corroy
Garcia.

Suplente ,Nivel Jefe de
Areq.

A

=

C. José Natividad Suarez
Herndndez.

Propietario nivel
Operativo.

C. Hugo Alamilla
Barrueta.

Representante del
Organo Interno de
Control de este
Organismo

C. Martha Elizabeth Mayo
Trujillo.

Suplente del
Representante del
Organo Interno de

Control de este
Organismo
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ESTAES LA l:JLTIM,A FOJA UTIL (12/12) DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO DE FECHA VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

S
M % |
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