ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

En ia Ciudad de Viliahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo 1as diez horas del

dia veinte de febrero del afio dos mil veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Direccién General de Finanzas, Planeacién y Administracién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, ubicada en la calle Manuel Antonio Romero, ndmero
203 de la Colonia Pensiones, de esta ciudad, CC. L.C.P. YOLY CECILIA LOPEZ CARRERA,
Suplente de la Presidente, LIC. CLAUDIA DEL ROCIO PRIEGO HIDALGO, Propietario del
Nivel Subdirector, ING. MIGUEL VIDAL MONDRAGON, Propietario del Nivel Jefe de
Departamento, C. SEBASTIAN PERALTA CAMPOS, Propietario del Nivel Jefe de Area, TEC.
CELIA RIVERA DOMINGUEZ, Propietario del Nivel Operativo, C. BLADIMIR AGUILAR
MARTINEZ. Propietario del Nivel Operativo, LCP CARMEN HERRERA COLORADO,
Propietario del Nivel Operativo, DRA. SILVIA DEL CARMEN TRINIDAD LOPEZ, Propietario
del Nivel Operativo, C. EMMANUEL GARCIA CARRASCO, Jefe de Area Convocado y como
invitado el L.C.P SILVIA SOCORRO CAMPOS ESTEBAN, Titular del Area de Vigilancia de la
Aplicacién de las Normas Generales de Control Interno, en representacion de la Titular
del Organo Interno de Control de este misio, con el objete de Hevar & cabo la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, correspondiente
al afio dos mil veinte, de conformidad con el numeral 8.1 de las Bases para la
Infegracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Efica y de Prevencién de
Conflicto de Tnterés del Sistema para el Desarrollo Integrdi de Ta Familia, por fo que se
levanta la presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA E\

1. Bienvenida )
2. Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.
3. lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién.
4. Informe de cambios de integrantes del Comité
5. Lecturay aprobacién en su caso, del Acta de la sesién anterior.
6. Presentacién y en su caso, aprobacién de la Propuesta 2020 del Cédigo de

Conducta. '
/. Presentacién y en su caso aprobacién de las adecuaciones a la Carta

Compromiiso aprobada e ta Tercera Sesién Ordinaria 2019,

1

e

74

f

\

~
!




8. Prapuesta de Calendario de Sesiones 2020.

9. Calendario de Reuniones para integrar el Programa Anual de Trabajo 2020.
10. Asuntos Generales.

11. Cierre de Sesién.

DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

. Bienvenida. - En uso de la voz la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, en su cardcter de
Suplente de la Presidente del Comité, se dirigi6 a Tos presentes dando la mds cordial
bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacién.

- Pase de lista de asistencia y verificacién de Quérum.- Acto seguido la Suplente de la
Presidente la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, cedi6 la palabra a la Secretaria
Ejecutiva quien procedi6 al pase de lista de asistencia e informa que se cuenta con la
asistencia total de los miembros propietarios del Comité, por lo que queda
vélidamente constituido y dando con ello, el inicio de la Primera Sesién Ordinaria
2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasce.

. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién, - Acto
seguido, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura y sometié a consideracién de los
presentes el Orden del Dig, y solicité, si sobre los asunios listados en el mismo, existia
alguna  solicitud para incorporar algin asunfo, y en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue aprobada por los )
miembros presentes. i

. Informe de Cambios de Integrantes del Comité.- Dando seguimiento al desarrollo de

la sesién la Suplente de la Presidente la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, procedié a

informar a los miembros del Comité, que derivado que en fechas pasadas la C. \

Claudia Fécil Pérez, miembro propietario en el nivel jerdrquico de Jefe de Area dejo

de laborar en este Sistema DIF Tabasco y con base en el numeral 6, pérrafo 10 de%

los Bases para la Integracién, Orgonizacién y Funcionamiento del Comité, que a la

letra menciona “Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en

el Sistema DIF Tabasco y éste sea propietario, se infegrard al Comité con ese cardcler / e
el servidor publico electo como su suplente y serd convocado como suplente, aquel |
que en eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el

orden inmedialo siguiente,” por fo que la tic. Loz del Carmmer Ascercio de ta Croz, e %

su cardcter de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
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de este Sistema DIF Tahasco, mediante oficio DGFPA/388/2020 de fecha 12 de
febrero de 2020, informo al C. Ever Vargas Madrigal, Suplente del Nivel Jefe de
Areq, que su nueva participacién en el Comité serd con cardcter de miembro
propietario en el nivel Jefe de Area.

Ast mismo, mediante oficio DGFPA/389/2020 de fecha 12 de febrero de 2020, ko
Lic. Luz del Carmen Ascencio de la Cruz, en su carécter de Presidente del Comlte
informo al C. Emmanuel Garcia Carrasco, Jefe de Area, adscrito a la Direccién del
Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial, que fue la persona servidora pablica
que la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada se encuentran el
orden inmediato siguiente de votacién en el nivel Jefe de Area, por lo que lo
convocd, para parficipar como miembro suplente en este nivel; y no habiendo
solicitud de declinar su parficipacién, se presenta ante el Comité de Efica y de
Prevencién de Conflicto de Interés al nuevo infegrante y las siguientes actualizaciones
en el nivel Jefe de Area.

Nivel Propietario Suplente

Jefe de Area Ever Vargas Madrigal Emmanvel Garcia Carrasco

Acto seguido y en atencién al presente punto, los miembros del Comité mediante
Acuerdo CEPCI-150-002-2020 se dan por enterados de los cambios en el nivel
jerdrquico Jefe de Area.

. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la sesién anterior. - Continuando con la
sesion, la Secretaria Ejecutiva dio lectura y sometié a aprobacién el Acta de la
Primera Sesién Extraordinaria 2020, hecho lo anterior y ante la aprobacién expresa
de los miembros presentes del Comité, se aprueba el Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco. @/

Acuverdo CEPCI-15S0-003-2020
ADrobocnon por unanimidad del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2020 del

Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema DIF Tabasco.

. Presenfacién y en su caso, aprobacic’)n de la Propuesta 2020 del Cédigo de
Conducta.- Para la afencién del presente punto, la Suplente de la Presidente la LCP
Yoly Cecilia Lépez Carrera, procedié a dar lectura a la Propuesta 2020 del Cédigo
de Conducia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
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Tabasco y sometié a consideracidn para su aprobocién, hecho lo anterior v ante la
aprobacién expresa de los miembros presentes del Comité, se aprueba la Propuesta
2020 del Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco

Acuverdo CEPC-15C-004-2020
Aprobacién de la Propuesta 2020 del Cédigo de Conducta del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

. Presentacién y en su caso aprobacién de las adecuaciones a Ta Carta Compromiso
aprobada en la Tercera Sesién Ordinaria 2019. — En atencién al presente punto la
Suplente de la Presidente la L.C.P Yoly Cecilia Lépez Carrera, procedié a dar lectura
a las adecuaciones de la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta aprobada en
la Tercera Sesién Ordinaria 2019, y sometié a consideracién para su aprobacién;
hecho lo anterior, y ante la aprobacién expresa de los miembros presentes del
Comité, se aprueban las adecuaciones de la Carta Compromiso del Cédigo de
Conducta.

Acuerdo CEPCIL-1S0O-005-2020

Aprobacién de las adecuaciones de la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta
de las personas servidoras piblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco.

. Propuesta de Calendario de Sesiones 2020.- Acto seguido la L.C.P Yoly Cecilia
Lépez Carrera, Suplente de la Presidente, informé que para dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 8.1 referente a la celebracién de las sesiones ordinarias,
presenta la propuesta de calendario de sesiones 2020, y sometié a consideracién
para su aprobacién. Hecho lo anterior y ante la aprobacién expresa de los miembros
presentes del Comité se aprueba las siguientes fechas:

Segunda Sesién Ordinaria el dia 25 de marzo de 2020.

Tercera Sesién Ordinaria el dia 02 de julio de 2020.

Cuarta Sesién Ordinaria el dia 22 de octubre de 2020.

Acverdo CEPCI-150-006-2020
Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2020.




9. Colendario de Reuniones para Integrar el Programa Anual de Trabojo 2020. Acto
seguido la Secretaria Ejecutiva informo que para dar cumplimiento a lo establecido
en el numeral 7.3 inciso b) referente a la elaboracién y aprobacién durante el primer
trimestre de cada afio su Programa Anual de Trabajo, se propone las siguientes
fechas para llevar a cabo las reuniones de trabajo para la infegracién del PAT 2020:
Primera reunidn el dia 04 de marzo de 2020.

Segunda reunién el dia 12 de marzo de 2020.
Tercera reunién el dia 18 de marzo de 2020.

Por lo que una vez presentadas y sometidas a consideracién, fueron aprobadas por
los integrantes del Comité.

Acuverdo CEPCI-150-007-2020

Aprobacién del Calendario de Reuniones para integrar el Programa Anual de Trabajo

2020.

10.  Asuntos Generales. - Continuando con la Sesién se informa a los miembros del
Comité, que derivado de la emisién del nuevo Cédigo de FEtica de las Personas
Servidoras Publicas de la Adminisiracién Poblica Estatal, la propuesta del Cédigo de
Conducta que fue enviada a la Secretaria de la Funcién Pdblica del Estado con fecha
8 de noviembre de 2019, no concluyo su proceso de aprobacién.

Por lo que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los Transitorios del nuevo
Cédigo de Efica de las Personas Servidoras Péblicas de la Administracion Poblica
Estatal, 1o Presidente del Comité de £tica con fecha del 23 de diciembre de 2019,
mediante oficio DGFPA/3017/2019, dirigido a la Titular del Organo Interno de
Control de este Organismo, envié la propuesta del Cédigo de Conducta integrada
en 2019 por este Comité, la cual habia sido previamente validada por la Unidad de
Etica y Conflicto de Interés de la SFP del Estado, informando al Organo Interno de
Control, que a dicha propuesta estaria pendiente de adicionar el contenido
establecido conforme a la nueva disposicién del Cédigo de Etica.

11.  Cierre de Sesién. —Finalmente la Suplente de la Presidente, la L.C.P Yoly Cecilia
Lopez Carrera, menciono que una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia y
no habiendo otro asunto que tratar, agradecié a los presentes su participacién y da
por terminada la Primera Sesién Ordinaria 2020, siendo las frece horas con cuarenta
minutos del dia 20 de febrero de 2020, informando que el acta de la sesién una vez
firmada por los miembros, serd enviada a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de
la Secretarfa de tar Funcidn Publica y o su vez seré publicada en o pégina de infernet
del Sistema DIF Tabasco.




La presente hoja de firmas, forman parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sls’remc para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.
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