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1. Presentacion

El Informe Anual de Actividades 2020, se integra atendiendo y para dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el numeral 7.3, inciso p)
de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, por lo
que en su contenido se presentan de una manera descriptiva las
actividades que fueron realizadas, asi como los resultados obtenidos
respecto a los objetivos y metas programadas.

Il. Antecedentes

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 67, fraccién lll, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, estatuye y  /

que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por %
los actos U omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, /
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus g
empleos, cargos o comisiones, asi como, a lo publicado en el Peridédico /ff‘fﬂ’
Oficial del Estado de Tabasco, suplemento 7905 B de fecha 09 de junio 4

de 2018, mediante el cual se dieron a conocer los Lineamientos!

Generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para +
implementar acciones permanentes que favorezcan sU
comportamiento éfico, a fravés de los Comités de Etfica y de /é/
I?revencién de Conflicto de Interés, considerados dentro del Cédigo de P
Etica de los Servidores PUblicos de la Administraciéon PUblica Estatal. %
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. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo 2020

A continuacién, se presentan los objetivos, metas y actividades que se
establecieron a efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y
los resultados obtenidos:

Obijetivo 1: Contribuir a que las personas servidoras publicas del Organismo
adquieran conocimiento y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencién de conflicto de interés para que en su actuacion impere una
conducta digna; ética y responsable.

Meta: Personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas.

Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades Resultados Obienidos

Gestionar ante el | Cursos de capacitacion realizados. Anexo 2
Departamento de

Desarrollo  Humano  ¥| Memorandum NO. SP/0040/2021
Profesionalizacion la| 27/08/2020 Igualdad y violencia de genero.

gi?ﬁrgi?as Qe CU‘;’;S:'COS' 28/08/2020 Sistema anticorrupcion.
Tc:lllerZs de sénsibilizocién cz,l 21/10/2020 Desarrollo Humano.
personal del Organismo en 12 y 13/11/2020 Cultura del servicio.
05/11/2020 Derechos humanos en el servidor publico.

materia de ética,
integridad publica, acoso
laboral y sexudl,
anticorrupcion y /

prevenciéon de conflicto de
interés, responsabilidades
administrativas  de  las
personas servidoras
pUblicas, sus obligaciones y

posibles sanciones.

\J

Sistema para el Desarrollo | de la Familia del Estado de Tabasco
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Difundir mediante Circulary
pagina de internet el
Contenido del Codigo de
Ftica de las Personas
Servidoras Publicas de la
Administracion PUblica
Estatal.

Mediante la circular DGFPA/013/2020, se hizo entrega
de manera fisica del Cédigo de éfica al personal que
se encuenfra adscrifo en las diferentes dreas que
conforman este organismo, denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado (DIF
Tabasco). Anexo 3

Gestionar que el personal
firme la recepcion y el
compromiso de cumplir el
Codigo de Efica de las
Personas Servidoras PU-
blicas de la Administracion
PUblica Estatal.

En respuesta a la circular DGFPA/013/2020, las dreas
qgue infegran este organismo requisitaron de manera
satisfactoria la recepcion del documento. El persondl
firmé una carta compromiso por la aceptacion vy
compromiso de cumplimiento del cédigo de éfica.

Anexo 3

Objetivo 2: Fortalecer la Difusion de los Codigos de Efica y Conducta,
para que las personas servidoras publicas conozcan y desempenen sus
funciones con base en principios y valores &ticos.

Meta: Personas servidoras publicas conocen la existencia y contenido

de los Cédigos de Etica y Conducta
limiento: 100%

Grado de Cump

L e PR IS
PRIV bl WA

Difundir mediante Circular y
pagina de internet el
Contenido del Codigo de
Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la
Administracion Publica
Estatal.

_ Resultados Obtenidos

Con el oficio nUmero DGFPA/1141/2020, se solicité la
publicacion del Cédigo de conducta en la pdgina de
Internet de este organismo, para quedar como sigue.

hitp://dif.tabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/dif.tabasco | /-

.gob.mx/fi/codigo-etica-2019%20%282%29.pdf
Anexo 4

Gestionar que el personal
firme la recepcidén y el
compromiso de cumplir el
Cédigo de FEtica de las

Los titulares de las dreas que integran este organismo,
de manera oficial hicieron llegar debidamente firmada
por las personas servidoras publicas, las cartas
compromlso para observar y cumplir con el Codigo de

i?rbsfnss ’ SeWidor?Os Etica. Estas cartas se enviaron a OIC para su resguardo
ublicas — de 195 nforme lo establecido en el art 3 del cédigo de éfica
Administracion Publica i 5

Estatal. Hex B ol

del Estado de Tabasco

ema para el Desarrolio Integrdl de la Fam
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Gestionar la actualizaciéon
de la informacién y disefno
de los Carteles y Tripticos
del Cédigo de Etica para
su difusion.

Con el oficio DGFPA/1549/2020, dirigido a la instancia
correspondiente, fue solicitada la actualizacién de los
Carteles y Tripticos del Codigo de Etica.

Anexo 6

Difuqdir el Cédigo de Etica|Se adjunta en el anexo numero 7, evidencias
mediante ~ Carteles vy |(Imégenes fotogrdficas) de esta actividad.
Tripticos.

Con el oficio DGFPA/1141/2020, se solicitd la

Difundir mediante circular y
pagina de internet el
contenido del Coédigo de
Conducta.

publicacién del Cédigo de conducta en la pagina de
Internet de este organismo (debe haber oficio donde
se solicité a secretaria técnica la publicacion en
p&gina de internet. Anexo 8
http://dif.tabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/dif.tabasco
.gob.mx/ﬁ/Codigo%QOde%QOConducTo%QOZOQO.pdf

Gestionar para que las
personas servidoras
publicas firmen la

recepcion y el compromiso
de cumplir el Coédigo de
Conducta.

Con la circular DGFPA/038/2020, se hizo entrega de
manera fisica del Cédigo de Conducta al personal que
se encuentra adscrito en las diferentes dreas que
conforman este organismo, firmando para tal efecto
cada servidor publico las cartas compromisos por la
recepcion y cumplimiento del citado documento,
mismas que se encuentran integradas en el expediente

del personal. Anexo 8

Gestionar el disefio de
Carteles y Tripticos del
Codigo de Conducta para
su difusion.

Es en la Cuarta Sesion ordinaria 2020 del Comite, que
se aprobd el disefio de carteles y fripticos de los
Cédigos de Efica y Cédigo Conducta, mediante el
acuerdo CEPCI-350O-018-2020.

Con el oficio DGFPA/1549/2020, dirigido a la instancia
correspondiente, fue solicitada la actualizacion de los/
carteles y tripticos del cédigo de conducta. Anexo 9

Difundir el Cédigo de|Se adjunta en el anexo numero 10, evidencias |
Conducta mediante | (Imdagenes fotogrdficas) de esta actividad.
| Carteles y Tripticos.

Obijetivo 3: Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de
Confllc’ro de Interés, como orgc:no encargado de cwdar la observancia
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las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el
Codigo de Conducta.

Meta: Personas servidoras publicas conocen la existencia y funciones
del Comité de Etica.
Grado de Cumplimiento: 100%

Actividades

Elaborar programda Y
agenda para la difusién al
interior del DIF Tabasco
sobre la existencia del
Comité de Efica y sus
funciones.

Resultados Obtenidos

Elaborado, presentado y aprobado el Programa vy
Agenda para la difusion del Comité de Etica y sus
funcione, en la Cuarta Sesién ordinaria 2020 del Comité
de Etica con el Acuerdo CEPCI-450-019-2020, en el
anexo humero 11 se presenta para mayor referencia.

Visita de los miembros
propietarios y suplentes del
Comité de Etica a las areas
del DIF Tabasco para dar a
conocer las funciones del

o e Pd
AT .

Se adjunta en el Anexo nUmero 12, evidencias
(iméagenes fotograficas).

En seguimiento a las actividades plasmadas en el
programa y agenda, los integrantes del comité
realizaron  recoridos en  diferentes  unidades
administrativas de este organismo, para compartir las
funciones del Comité, asi como el contenido de la

Guia para la Recepcién y Atencién de Delaciones e

s~

mformarque;durantetos-primeros-meses-det-afieo-202+
se iniciard el proceso de Nominacién y Eleccion de los
nuevos Miembros que participaran en el Comité.

Objetivo 4: Difundir la Guia para la Rec:epcnon y Atencién de
Delaciones” emitida por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del DIF Tabasco.

Meta: Personas servidoras publicas conocen proceso de atencion y
seguimiento de denuncias.
Grado de Cumplimiento: 100%

S| ema pa a el Desarrollo Inieg

4

del Es’rado de Tc:bqsco
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Actividades

Informar mediante
circular a las personas
servidoras publicas la

existencia de la Guia
para la Recepcién vy
Atencién de Delaciones
y el Formato para
presentacion de
Delaciones.

Resuitqdos-Ob’renidoS

Mediante circular DGFPA/022/2020, de fecha 23
de marzo de 2020, se dio difusién a la guia para la
Recepcién y Atencién de Delaciones de éste
Comité. Anexo 13

Obijetivo 5: Contar con buzones en las éreas del DIF Tabasco.
Meta: Las dreas de DIF Tabasco cuenten con buzones.

Actividades
Gestionar la instalacion
de buzones en las dreas
que no cuenten con los
medios de recepcion de
| denuncias.

Grado de Cumlimieni: 100%

Resultados Obtenidos

Se adjunta en el Anexo numero 14, evidencias
(imagenes fotograficas).

En los principales accesos de
Administrativas se instalaron buzones.

las Unidades

Objetivo é: Elaborar propuesta de guia rapida y/o check list del proceso
de atencién y seguimiento de denuncias para uso y aplicacion del

Comité.

Meta: Propuesta de Guia Rapida.
Grado de Cumplimiento: 100 %

~ Actividades

Informar mediante
circular a las personas
servidoras publicas la

existencia de la Guia
para la Recepcion vy
Atencidn de Delaciones

Resultados Obtenidos

Realizar reuniones para infegrar propuesta de guia
rdpida y/o check list del proceso de atencion y
seguimiento de denuncias. Anexo 15

Se elabord la propuesta de guia rdpida y/o check list
del proceso de atencién y seguimiento de denuncias,

misma que fue informada al Comité en la Cuarta

Pdgina 9 de 54
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y el Formato para|Sesion, registrada bajo el Acuerdo CEPCI-4SO-020-
presentacion de | 2020, mediante el cual se dieron por enterados los
Delaciones. miembros

Objetivo 7: Atender las delaciones que sean presentadas ante el
Comité por parte de la ciudadania y por personas servidoras publicas.
Meta: Emitir calificacion a las delaciones ingresadas.

Grado de Cumplimiento: 100 %

Actividades Resultados Obtenidos

_ Mediante oficio DGFPA/1208/2020, fechqdo el 28
Aplicar el proceso dé|de agosto de 2020, se inicid y aplico el
Delolmongs esmbiec'cio procedimiento que establece la guia para la
o o3 Giok pPOlR G Recepcion y Atencion de Delaciones de éste
Integracion, a0 - i :
organizacion v Comité, hasta su conclusion mediante dictamen ly
eI ERATBHEG del | resolutivo el c‘u’cni fue presen’rado y oprobodo_e’n
la cuarta sesién por los miembros del comite.

Comite.
Anexo 16 ;

Obietivo8: Definir cronograma _de actividad para el proceso de ¢ )\/

va

eleccion de las persondas servudoras pUblicas que participardn en el

Comité como miembros temporales electos para el periodo 2021-2022.

Meta: Cronograma de Actividades.

Grado de Cumplimiento: 100% 3
Actividades | | ' Resultados Obtenidos o /)

Definir las fechas y|Fue elaborado el cronograma de actividades para /(/

actividades que selllevar a cabo este proceso, con el Anexo numero
levardn a cabo en el|Anexo 17 se presenta el documento.

proceso de eleccion de
miembros,
considerando los plazos
de la etapas de
nominacion y de
eleccion.

Sls’rema parc: el Desarrollo lntegral de Ic Fc:mn
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IV. Servidores pUblicos capacitados

En el afio 2020 se impartieron capacitaciones a los servidores publicos del
Organismo, relacionados con los temas “|gualdad y violencia de género.”,
uSistema anticorrupcion”, “Cultura del servicio” y Derechos humanos en el
servidor publico.

Curso Participantes
Ilgualdad y violencia de género. 51
Sistema anticorrupcion : r
Desarrollo Humano 63
Cultura del servicio 7
Derechos humanos en el servidor publico 23 %/

V. Atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta y
sugerencias para modificar procesos y framo de control en las
unidades administrativas.

Duranteelafc 2020 ol Comité de Flica y de Prevencion de Conflicto dey

D

Interés de este Organismo, con oficio nUmero DDIC/0585/2020, de fecha
25 de agosto de 2020, recibié denuncia por incumplimiento al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. De tal suerte, que \
mediante oficio DGFPA/1208/2020, fechado el 28 de agosto de 2020, se

dio inicio al procedimiento denominado “Guia pard la Recepcidn y \_,
Atencién de Delaciones”, propuesto en la tercera sesion ordinaria y >(
aprobado por los miembros propietarios en la cuarta sesién ordinaria,
hasta su conclusion mediante dictamen resolutivo. /(/

VI. Conclusiones.

Los principios éficos y reglas de conducta aplicables al Sistema para el
Desarrollo de la Familia DIF Tabasco, son esenciales para delimitar el
comportamiento de los servidores pUblicos que Iaboran en este
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organismo, por lo tanto, es necesario fortalecer la difusion, observancia y
cumplimiento de tales valores en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

Para los fines anteriores, durante el Ultimo semestre de 2020, se difundieron
al interior de todas las unidades administrativas adscritas al DIF, los
principios éticos y reglas de conducta circunscritos en el Coédigo de
Conducta, elaborando para ello tripticos y carteles informativos,
destacando en forma clara y concisa el contenido de cada valor etfico y
de conducta, facilitando asi su comprensién y conducente observancia.
En este mismo contexto, se habilité en el sitio Intranet del DIF Tabasco,
campos y secciones en los cuales se ha dispuesto de toda la informacion
que se ha generado para el cumplimiento de los Lineamientos de Efica.
Las secciones habilitadas se actualizardn en el transcurso del ano 2021,
conforme los resultados y/o logros que se deriven de la ejecucion del
Programa de Trabajo del Comite de Ftica, incluyendo el presente informe

de evaluacion. %
lgualmente, en el contenido de los instrumentos de difusién, se ha
privilegiado el exhorto a que se apliquen los valores éticos y de conducta
durante el desempefio de actividades, coadyuvando asi en forma
gradual y progresiva a la implementacion de una nueva cultura /
organizacional basada erT 1o OMTCHITOS < = i | ez le !
imparcialidad y eficiencia.

En el mismo periodo que se refiere, se ha habilitado un mecanismo pard
captar inconformidades en confra se servidores publicos, por presuntas

conductas cometidas que contravengan los aludidos principios éticos y
reglas de conducta, lo que pemmitira instrumentar no sélo acciones \
correclivas en materia de responsabilidad administrativa, segun determina A
la Ley de la materig, sino también acciones preventivas de control que /
incidan en mejores resultados. : /
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Vil. Anexos

—_

. Programa Anual de Trabajo 2020.

Cursos de capdcitacion realizados.

3. Circular DGFPA/013/2020, entrega fisica del Cédigo de ética al personal

que se encuentra adscrito en las diferentes dreas que conforman este

organismo.

Difusidn del cédigo de conducta en pdgina de internet.

Constancia de gestién para que el personal firme la recepcion y el

compromiso de cumplir el Cédigo de Efica.

6. Constancia de gestiéon en la actualizacion de la informacion y diseno
de los carteles vy tripticos del codigo de ética para su difusion.

7. Imagenes sobre difusion del Cédigo de ética, mediante carteles y
tripticos

8. Difusién mediante circular y pdagina de internet el contenido del Codigo
de Conducta. DGFPA/038/2020 {?/

9. Actudlizacion de los carteles y tripticos del cédigo de conducta. Oficio
DGFPA/1549/2020.

10. Imagenes sobre difusion del Cédigo de Conducta mediante Carteles y

N

s

existencia del Comité de Etica y sus funciones.

12. Imégenes sobre visita de los miembros propietarios y suplentes del
comité de ética a las dreas del DIF Tabasco para dar a conocer las
funciones del Comité.

13. Circular sobre difusidn de guia para la recepciéon y atencion de
delaciones.

14. Gestiéon realizada para la instalacién de buzones en las areas que no
cuenten con los medios de recepcion de denuncias.

15. Propuesta de Guia Rdpida.

17. Cronogramda.

/
16. Aplicar el proceso de Delaciones establecido en las Bases. /?
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Anexo 3
DIF DGFPA
Feod il pind et DIRECCION GENERAL DE
SARNIALLSY BNPRI AL DR LA SN FIMANZAS, PLANEACIORN ¥ ADMINISTRACION

vanasco  Senlér g sorvir

Circular DGFPA/013/2020
ASUNTO: Difusién del Cédigo de Etica
Villahermosa, Tab.11 de febrero de 2020

Secretaria Particular, Secretario Técnico,
Directores, Procuradoras y Titulares de Unidades
Presente

En seguimiento a las funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Inferés de
este Sistema DIF Tabasco, relacionadas con la Difusién y Promocién de los contenidos del
Cédigo de Ftica y las Reglas de Integridad, adjunto al presente me permito enviar a usted de
manera electrénica un archivo que contiene el Cédigo de Ftica de las Personas Servidoras
Péblicas de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
Suplemento C, Edicién 8053 de fecha 09 de noviembre de 2019, el cual tiene por objeto
establecer un conjunto de Principios, Valores y Reglas de Integridad que orienten el desempefio
de las furciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolos
como lideres en la construccién de la nueva ética pdblica.

Asi mismo, hacemos referencia o lo establecido en el Arliculo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual menciona que los servidores publicos deberdn
observar el Cédigo de Efica, para que en su acfuacién impere una conducta digna que

respondad a ias nec

Conlinuando con lo establecido en la Ley General, el Arifculo 49 menciona que incurrird en
Falta Administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos u omisiones incumplan o
{ transgredan lo contenido en las obligaciones de cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su desemperio disciplina y respeto, tanto a los
demés servidores como a los porticulares con los que llegare a fratar, en los términos
establecidos en el Cédigo de Etica. /

Por lo anierior y para efectos de maximizar la importancio de la difusién, conocimiento y
aceptacion del Cédigo de Etica, por parfe de las personas servidoras publicas de este
Organismo, me permito solicitar su colaboracion y apoyo, para que al interior de su Unidad
Adminisirativa, haga difusién y a su vez enfrega de manera elecirénica o fisica o cada una de y
las personas servidoras piblicas adscritas a su Unidad, el contenido del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Publica Estatal, atendiendo en todo

momento las politicas de austeridad.

.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Para ello, me permito adjuntar un archive en versién electrénica, el cual contiene ¢l Cédigo
de Etica, asi como un archivo en formato Excel el cual contiene el “Control de Enirega-
Recepcién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas” a través de cual se
registrard el nombre y firma de las personas servidoras publicas a quienes se les haga entrega
del Cédigo.

Una vez concluida la difusién y entrega a todo el personal de su Unidad Administrativa,
atentamente le agradeceré nos haga llegar a esta Direccién General a mi cargo, el Formato
“Control de Entrega- Recepcién del Cédigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas”
conteniendo los nombres y firmas; el cual serd resguardado, como evidencia documental del
proceso realizado, para futuras revisiones por entes fiscalizadores.

De igual manera y para efecios de dar cumplimiento al Articulo 3 del Cédigo de Etica, el cual
menciona que las Personas Servidoras Piblicas, deberén cumplir con los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica, para lo cual suscribirén “Carta
Compromiso” ante sus respectivos Organos Interno de Control, adjunto se envia el archiva
electrénico que contiene el formato de la “Carta Compromiso para el cumplimiento de los
Principios, Valores y Reglas de Integridad”, la cual debe ser impresa y entregada a cada una
de las personas servidoras pUblicas para que sea firmada; una vez firmadas las “Cartas
Compromisos”, deberén ser remitidas junto a una relacién con nombres, a la Direccién de

s T e i x
Personal y Némina, quienes posferiormente 1as enviaran al Organo nrermo de-Confrotde
Organismo para su resguardo.

Finalmente, me permito hacer de su conocimiento, que el Cédigo de Efica se encuentra
disponible en nuestra pégina oficial www.dif fabasco.gob.mx para efectos de difusién y mayor
accesibilidad.

Sin ofro particular, agradezco su valiosa colaboracion y aprovecho la oportunidad para
enviarle un cordial saludo.

Directora General de Fings¥as, Planeacién y Administraciéon y
Presidente del Comité de Etica y de Prevéhcidn de Conflicio de Interés del Sistema DIF Tabasco

C.c.p. C. Celin Murgarita Bosch Mufoz. - Coordinadera General del Sistema DIF Tabosco
lic. Doriliana vanova Merales de la Cruz, - Titular del Organe Interno de Control del Sisiema DIF Tabasco
LC.P. Gabriel Arenas Jiménez. -Director da Personal y Momina del Sistema DIF Tabasco.
Archivay/Minulario
LIC LCAC/LE "CSA/LA mgbe
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Oficio DGFPA/1141/2020
Asunto: Solicitud de Publicacién de Cadigo
Villahermosa, Tabasco a 19 de agosto de 2020,
Lic. Alejandro Graniel Romero.
Secretario Técnico
Presente Atnn Lic. Julio Cesar de la Cruz Magana.
Subdirector de Apoyo Ejecutivo

Para dar cumplimiento al articulo 21 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Poblicas
de la Adrivinistracién Pablica Estatal, respects al proceso de elaboracion, aprobacién, emision
y publicacion del Cédigo de Conducta de este Organismo, asi coma o establecido en las
Bases para lo Infegracién, Organizacién y Funcienamiento del Comité de Etica y de
Prevencian de Conflicto de Interés, numeral 7.3 inciso k), de las funciones del Comité de Ftica
y 13 relacionado a la publicacion en la pédgina de internet.

Por lo anterior, y una vez aprobades el Cédigo de Conducto del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF Tabasco) y publicado en la Edicién 8131,
no. 3335 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 08 de ugesto de 2020;
adjunto ol preséente me parmito enviar o ustad, el archivo elecirdnico con el docurmento en
miencién, para que sea publicade en la pagine de internel dea este Organizmeo.
R
Es de predisar que el presente documento, sustituye al Cadige de Conduelg ;:glﬁ%'lﬁug!merﬂe
se encuentra publicada. BAEERTIAS, Tom

SR A4 ];'_u'_--'J — A?/

Sin otro particular me despido Snviandoles un saludo cordiah e =] <X

D
iusg‘a.nw@mé'f‘néhmw t
Atentamente IR 4 Sorevee |

NECIBIDD

LA B v @)
Pianas o ¢l i | .07
P ety ¢ Ll e AR ECIRIDO
M"‘Iau:.;-,w-;;”-.f;,%x;', iLic. Luz del-€Carme o de g 1Co T
R e s lditactora General de Finokeds, Planeacién y Administracién y Th _ﬂ;{] 2000
i e Presidente del Comiié de [lifica vy de Prevencion de Conflicto 1487
lap de Interés Yel DIF Tabosco ; _%Mm“
¥ i FIHAARRER A ] ITEEAL P8 L4 BAMILIA
| DECONTROL RECIBIDO 1
. SEEECS el il s R i e . 4\---% i
Coep. . Colia Margarite Bosch Mufiez. < Coordmodora Genenal del DIF Tnbusc?- 1 AL Vi § % SECRETARIA
Lic. Dorilienn ivanova Morales de lo Cruz, -l‘lgzlnr del C?rgr.;m Er:;c-;nc; e (L.nnr i
Lic, Esteben T Gil.- Tilulor da fn Unidad do Apoyea Jurddics F Tobosei,
ekl i TECNICA
i

;}I{_\"_"AE’,{I. ECCAANLA mghe
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DIF Lh4

GTTEMA BETATAL FAfta B UNIDAD DE APOYO JURIDICO

ol - GESARAOLLO BN P EGRAL LUl LA PAMILIA
ug,,qrn Sawtir g serofr

.‘\. ﬁ\?

Unidad de Apoyo Juridico
Memaorandum No. UAJ/0130/2020

Villahermosa, Tabasco, 17 de febrero de 2020
L.C.P. Gabriel Arenas Jiménez
Director de Personal y Nomina del DIF-TABASCO

Presente

{ En atencidn a la circular DGFPyA/013/2020 de fecha 11 de febrero del presente afio,
envio a usted “Cartas Compromiso para el Cumplimiento de los Principios, Valores y
Reglas de Integridad’, debidamente firmadas por el personal adscrito a esta Unidad de
Apoyo Juridico y el control de Entrega — Recepcion del Cédigo de Etica de las personas
servidoras plblicas, publicado en el Periddico Oficial del Estado, suplemenioc C 8053
de fecha 09 de noviembre 2019,

Sin otro particular a que referirme, le envio un cordial saludo. ' _ ﬁ’/

Titularde la U
del Sistema

RECIBIDO

1 7 FEB 2020 (fop. C. Celia Margarita Bosch Murioz.- Coordinadora General del Sistema QIF-Tabaseca.

. ! Lie. Luz del Garmen Ascencio de la Gruz.- Direclors General de Finanzas, Plansaclén y Administracion del Sistermna
I3 DIF-TABASCO
FTPLALL ESTATAL PARA B Lie. Dorllana ivanova Morales de la Cruz.- Tiluler de! Organo de Control Interno del Sislema DIF Tabasco,

DESARULLO IMTECRAL DR 1A FAMITEA Archive

Nerder Jr seaireer

SUBDIRECCION DZB
SRGUIM!
REGULACT :
ADMINI&'P] /./ Direccién: Calle Manuel A. Romero #203, Col. Pengiones, C.F. 86168 Villahermesa Tabasco, México
Q;:J Tel 3 194720 Ex.39100
i
N
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CONTROL DE ENTREGA-RECE,PCIC'N DEL CODIGD DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADD, SUPLEMENTO € 8053 DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE 2019,
PERIODO DE DIFUSION 2020
CIRCULAR DGFPA/013/2020

Unldad Admlnistrﬂtlva Unidad de npoyo Juridlm :
iesEE i Nombe L Ceidldrla s R R  Elrma de Redibido -
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TABASCO Seatir i SOV

Oficio DGFPA/1549/2020

Asunto: Solicitud diserios de Tripticos y Carteles
Villahermosa, Tabasco a 06 de octubre de 2020

Lic. Alejandro Graniel Romero
Secretario Técnico

Presente
At’'n Lic, Julio Cesar de la Cruz Magania

Subdirector de Apoyo Ejecutivo ‘

3

' Para atender el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto _
de Inferés de esle Organismo, especificamente las actividades de difusién del Cédigo de Efica y
Cédigo de Conducta, alentamente pide su colaboracién y apoyo, para realizar la actualizacién de !
la informacion de los tripticos y carteles relacionado con el Cédigo de Ftica de las Personas
Servidoras Pablicas de lo Administracién Piblica Estatal, asi como para el disefio y elaboracion de
Triptico y Cartel con informacion del Cédigo de Conducia del DIF Tabasco, de los cuales adjunto
al presente me permilo enviar informacion relacionada con el contenido.

Directora General de |
Presidente del Comité de Efica y dé

RECIBIDO

ny oy mm

% v 3
4 {

APSTEMA FETATAL, . A BL

ISNEEE &y Svesviry |

% 1é:zs‘ il
SECRETA. \

TECNICA |

C.ap.

— @
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Circular DGFPA/038/2020

ASUNTO: Difusién del Cédigo de Conducta
Villahermosa, Tab. 31 de agosto de 2020

Secretaria Particular, Secretario Técnico,
Directores, Procuradora y Titulares de Unidades
Presente

En cumplimiento a los numerales 7.3 inciso k) y 13 de las Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionarniento del Comilé de Etica y de Prevencién de Confliclo de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, relacionados con la difusién y promocién
del contenido del Cédigo de Conducta, asi como de su publicacién en la pégina de internef; y
una vez que se ha concluido con el proceso establecido en el Artfculo 21 del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, respecto a la elaboracién,
aprobacién, emisién y publicocién del Cédigo de Conducla, adjunto al presente me permito
enviar a usted de manera electrénica el archivo que contiene el Cédigo de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF Tabasco) publicado en el
Periédico Oficial del Estado, Edicion 8131, No.3335 de fecha 08 de agoslo de 2020.

El Cédigo de Conducta del DIF Tabesco, fiene como finalidad dar o conocer a las personas
servidoras publicas, el comperiamiento élico al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
previniendo confliclos de interés y posibles octos de corrupcién, delimitando su acfuacién en v
situaciones especilicas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes, programas, metas y objetivos del
Organismo, asf mismo, especifica de manera puntual y concrela la forma en que las personas

servidoras publicas del DIF Tabasco, aplicardn los Principios Rectores, Volores y Reglas de
i i i jblicas de la ;

Infegridad, Comn
Administracién Piblica Estatal.

El Codigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio, sin excepcién, para todas
las personas que desempeiien un empleo, cargo o comision dentro del DIF Tabasco, sin importar
el régimen de confratacién; quienes deberdn conducirse bajo estas normas de comportamienfo
en el desempeio de sus funciones. El incumplimiento de lo establecido en el Cadige de Conducla,
daré lugar a los procedimientos adminisirativos corres pondientes de conformidad o lo establecido
an la Ley General de Responsabilidades Administrafivas.

Para electos de maximizar la importancia de la difusién, conocimiento y aceptacién del Codigo
de Conducia, por parte de las personas servidoras poblicas de este Organismo, me permifo
solicitar su colaboracién y apoyo, para que, al interior de su Unidad Administrativa, haga difusion
y a su vez entrega de manera elecironica o fisica el contenido del Cédigo de Conducta a cada
uno de sus colaboradores, atendiendo en todo momento las politicas de austeridad.

Paginalde2
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Por lo anterior, adicional al archive electronico que contiene el Cédigo de Conducta, me permito
enviar un' archivo Excel, el cual contiene el formate "Control de Entrega- Recepcién del Codigo
de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF
Tabasco)” en el cual se deberd registrar el nombre y firma de los personas servidoras poblicas a
quienes se les haga entrega del Cédigo.

Una vez concluida la difusién y enirega del Cédigo a todo el personal de su Unidad Administrativa,
atenfamente le agradeceré nos haga llegar a esta Direccion General g mi cargo, el Formato
*Control de Entrega- Recepcién del Cédiao de Conducta” conteniendo los nombres y firmas del
personal, ¢l cual resguardaremos, como evidencia del proceso realizado, para futuras revisiones
por entes fiscalizadores.

Asi mismo, y paro electos de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 10 del Cédigo de
Conducia, el cual establece que las personas servidoras publicas, suscribirdn una "Carla
Compromiso” a través de la cual dejardn constancia que han recibido, conocen y comprenden el
contendido del Cédigo de Conducta y por el cual asumen el compromiso de cumplirlo durantfe
ol desempefio de su empleo, cargo o comisin; por lo que adjunto, se envia el archivo eleclrénico
que contiene el formato de la “Carta Compromiso de las personas servidoras poblicas del Sistema
para el Desarrollo Infegral de la Familia del Estado de Tabasco (DIF Tabasco).” la cual debe ser
impresa y entregada a cada una de las personos para que seo firmada. Una vez firmadas las
“Carlas Compromisos”, deberan ser remitidas junto g una relacién con nombres, a la Direccitn
de Personal y Nomina para su resquardo.

Einalmente, me permito hacer de su conocimiento, que el Cédigo de Conducta se encuenira
disponible en nuestra pagina oficial www.dif fabasco.gob.mx para efectos de difusién y mayor
_gcecesibilidads

\ RE’SGXHLMC‘

5
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Viliahermosa, Tabasco 06 de octubre del 2020
Oficio; DOFyAS/736/2020
Asunto: lista de conocimiento

Lic. Luz del Carmen Ascencio de la Cruz
Directora General de Finanzas, Planeacion
y Administracion del Sistema DIF
Presente

Por medio de la presente en seguimiento a la circular DGFPA/038/2020,
donde se nos hace del cnnoc::menta del CODIGO DE CONDUCTA, se anexa
el formato "Control “de Entrega-Recepcion del Codigo de Conducta” donde

w“}[“"‘“""“ “'m w
0

Sandir 55T

A:ten tamente

contiene los nombres y firmas del personal y dan de conocimiento la .
informacion que se les fue coi‘qp;'_}art__!do.' ‘, g{)
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

BIRY,C(‘I;GN 0k
(RTENTACION AMILIARY

STENCIA
Asiste c:gg

Social del DIF-Tabasco.

© Cup. C Celis Mzrganm Scsth Mufioz, - Coordinadora General el Sistema DIF-Tabasco
Archiva: ARG TWOMLAE MSGC™

Av.Velodromo de la Cruﬁsd Deportiva s/, Gol. 1ro de Mayo, C.P. 86180 Villahermosa, Tabasco Méxn‘;
Tel: 01(993)3 19 17 20, Ext.39150 dofyasdif2012@gmail.c
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CONTROL DE ENTREGA- RECEPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA
MR i DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
i ESTADO DE TABASCO (DIF TABASCO)

SUBLICADO EN EL PERIODICO OFIGIAL DEL ESTADO, EDICION 8131, No. 3338 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2020
PERIODO DE DIFUSION 2020
CIRCULAR DGFPA/038/2020

Unldad Adm:mstrativa D|RECCION DE GRIENTAC!ON AMlLlAR Y ASlSTENC|A SOCIAL
: : CCateporia = Elrmade Recibido .

NG Nomibreiioog

A Lé}m \3 Doctecs

i fo W lhet O{’f’?& ?‘fé(d}!}’" §ub 7?&’,5(4::}1,/

smred Ao ﬂ,a; /@ e 2 ,J«,rz ,/m,g:,aéb
5 \mmg\a?\mm\{ @_ﬂfg)_ﬁ_&(‘t_rm{:}, M\Gﬁummf‘ Mlo

6 Moy Toves Santes  Bela de bvea. |
; |FFrercica Malaad Perundael  Pux Gl s

8 |Euicke Rodle Guez. iqptm Nutr cioniote
o |Jesela & Im A . Busos M. | Jobe de Dc’pi"n.?l} ’
10 | Seaws, Miauel Warzidd Adbaiaistci
1| EolaVie C;Lc-'o C)c»(ﬂe’i—‘ Pmr_ Ecdachistea

2 | Mosed Cuprps Legouenep| Tefe pe fao Ve
Adminstradey

: " i
13 Yt Pongat | Spee qt?!‘“f’?

14 L&‘mm G iee EestfLE Yy 21}’-521":‘;’.(;1’0(“

15 l\th‘)m LP‘“»‘-T“'-»I\ (A xepean Jof e Didrs A
: ; : N

16 Haﬂa '%«11)&\ Mﬁlﬁ/\m (.&!:V‘ Tec: mTr

17 :N"r\‘.'?r. eA ( \ﬂ-m (\t ke <2 2, /j‘-‘n’ Jz{&\r T;}(mn idﬁf‘e
™ Jete de (Lﬁ-("td;a‘

k

i8 o "fE"A\ W peru Dol ke
19 E—&W el clt’r" \ AN (D Q’Dc«’z J’CGC cj!;;..wb-gc-,c =
20\5&‘-&&«(& Dec Lospne {ﬁfm llm.._ (Téc. TapA, Soc.
21 | f-g*\lt?. PO&X.K\L}O Cogaci0 Yoned (PoS:

2 |Loem Irais Cener Mowo | Hgnacarjos
23 (u('n){\(‘.iA Y \ WYenez U _MPL (ﬁﬁl U
24 ﬁ*lbiab‘\ VZ\LFNLM“ Warsonin P‘(ﬁ Qf “

1de2

Sls’rema para el Desarrollo !n’regrql de Iu F

P&gina 29 de 54 %{




DIF

Senti sorvi Informe Anual de Actividades 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

TABASTO

M

CONTROL DE ENTREGA-RECEPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO (DIF TABASCO)

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADG, EDICION 8131, No. 3335 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2020
PERIODO DE DIFUSION 2020
CIRCULAR DGFPASO3S/2020
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ranasta Sentie pservir

Oficio DGFPA/1549/2020

Asunto: Solicitud disenos de Tripticos y Carteles
Villahermosa, Tabasco a 06 de octubre de 2020

Lic. Alejandro Graniel Romero
Secretario Técnico

Presente
At’n Lic. Julio Cesar de la Cruz Magana

Subdirector de Apoyo Ejecutivo

0 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicta

de Interés de este Organismo, especificamente las actividades de difusién del Cédigo de Elica y
Cédigo de Conducta, ‘atentamente pido su colaboracién y apoyo, para realizar la actualizacién de
la informacién de los fripticos y carteles telacionado con el Cédigo de ftica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, asl como para el disefio y elaboracién de
Triptico y Cartel con informacion del Cédigo de Conducta del DIF Tabasco, de los cuales adjunto

al presente me permito enviar informacién relacionada con el contenido.

Para atender el Programa Anual de Trabajo 202

ik Asge cio de la Cruz
WagAlaneacion y Administracién y
o likién de Conflicto de Interés del DIF Tabasco

Directora General de |
Presidente del Comité de Etica y df

RECIBIDO

r - i
{07 oey
B s i A

T'“: PO e %
R .
AT !
. AINTEMA FETATAL. .28 B
DESAMALL INTRISHAL D A S MR

Sesdir g s

%A Ré:zfpm | /

! SECRE
arlta Basch Mufior.- Coordinadora General del DIF Tabasco.
__TECNICA
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Anexo 10
Imdagenes sobre difusion del Codigo de Conducta mediante Carteles y
Tripticos. Fo’rogroﬁc:s!

DIF

s

cODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Serfir o serve

TABASCO

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL DIF

TABASCO CON EL SERVICIO PUBLICO. H
L0S COMPROMISOS CON £ SERVICIO PUBLICO SE ENCUENTRAN DESCRITOS EN EL CAPITULD IV DEL
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEEA ADMINISTRACION PUBLIC ESTATAL.

" DIRECTRICES QUE DEBERAN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
" DELDIF TABASCO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

R LS DIRCCTRICES & ENCHENTRAN DESCETAS KN £L CAPITAD 1, ARTICALD 22 DEL (B0G0 U STICA BE LAS PERSINIS SLEMIORKS
S pUBAICAS UE L ADMEHISTRACION INILICA ESTATAL ¥ £M  AREICULD F DE LA LY GEHERAL IE RESPINSABILIADES ADRHESTRATIVS.

. CONDUCTAS ESPERADAS DE LA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICASDEL DIF ABASC0.

L

i e~ ok, g VA o corw e cinseiin abare o gl L man te £5c s e Frmpreidn e ol de Inferta

Tl 1 vt e e ol it 18 e, o
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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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3 DEHE CUMPUREN EL UESERPENC D 5L
ERAPLECY, CARGD G GOSN,

REGLAS DE m.'rim_zmmi A OBSERVAR Y CON LAS QUE DEBERAN
CONDUCIRSE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN EL
 DESEMPENO DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION

Sistema pa
Pagina 33 de 54 A



R TATALFERA EL
sk, B LA TA

THIRA T

S i Informe Anual de Actividades 2020
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés |

_Anexo 11

D1E

PROGRAMA Y AGENDA PARA LA DIFUSICGHN DEL
COMITE BE ETICA ¥ DE FREVENCION DE CONFLICTO DEINTERES

FROGRAMA

it
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Exruimacidhs on Las Funoones v ACTVIDADES
Baigdms oe BuCeamyTIAS
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i 1. Pesaco o= Caarsis =W LWSARES BITRAIESISSE OF OOmGE O $P2A Y cdoizs o
comoucTA"”

2 EwmeseceTrbroos
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vt e

Sistema para el Desarrollo Inte a del Estado de Tabasco
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Claudia del Rocio Priego Hidalgo

] 3 dIcimbr
Secretaria Parficular - 0 - 10:00 | Bladimir Aguilar Martinez
20 Silvia Lopez Magaria
2 - _— Miguel Vidal Mondragon
Um’d«_:sd de Apoyo 03 diciembre 10:00 | Celia Rivera Dominguez
Juridico 2020 Maria Antonia Ortiz Hernandez
3 : ici Carmen Herrera Colorado
Unidad de . 03 diciembre 10:00 | Sebastién Peralta Campos
Transparencid 2020 Juan Carlos Ruiz Pérez
4 : : i 03 diciembre Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Unidad de Vinculacion | 55, 11:00 | Bladimir Aguilar Marfinez
con Sociedad Civil : Silvia Lopez Maganic
5 o Miguel Vidal Mondragdn
grg?n? Interno de gg;;crembre 11:00 | Celia Rivera Dominguez
ontro Maria Antonia Orliz Hemandez
6 | Direccién de Atencién | 03 diciembre Carnen Hanetd foloraco
: 11:00 | Sebastién Peralia Campos
Ciudadana 2020 Juan Carlos Ruiz Pérez
7 iciembre Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Secretaria Técnica ggggc 10:00 | Bladimir Aguilar Marfinez
Silvia Lopez Magafia
8 | Unidad de Apoyo 04 diciembre o @gﬁﬁi\:ﬁg' &i‘ﬁgg&”
Técnico e Informatico 2020 ' Maria Antonia Orfiz Hernandez
Q Direccién General de et Carmen Herrera Colorado
Finanzas, Planeacion y gg;gmembre 10:00 iemsé"": Pe};“_‘*i‘?c‘mpos
Administracion e S i
10 | Direccion de Claudia ;iel Fiocfo Prft"ego Hidalgo
5 P Bladimir Aguilar Martinez
Plcneomon_.’ 04 diciembre 11100 | siviaLopaz Megana
Programacion y 2020 /
Presupuesto K
H S RECOTSOs | . 4 v nn | Miouel Vidal Mondragdn
Direccion de Rec oz diciermore B0 o Rivera Dominguez =y
Financieros 2020 Maria Antonia Orfiz Hemandez
12 Direccion de Recursos 04 dici Carmen Hemera Colorado
Materiales y Servicios dicisrmire 11:00 | Sebasfian Peralta Campos
Generdles Y Aclivo Fijo 2020 Juan Carlos Ruiz Pérez
13 ; . I Hst Claudia del Rocio Priego Hidalgo
ggﬁﬁgn de Personal y %Qcé:CIembre 10:00 | Bladimir Aguilar Martinez
Silvia Lopez Magana
14 | Direccién de Desarrollo | 45 4 iembre Miguel Vidal Mondrogon
Integrcli de la 10:00 Celia RIVGI’G‘DOFHI!'IQUEZ
Cointridad 2020 Maria Antonia Ortiz Hemandez
niaga
15 | Direccién de Atencién a s Carmen Herrera Colorado
Personas con 07 diciembre 10:00 | Sebestién Peralta Campos
Discapacidad 2020 s Juan Carlos Ruiz Pérez

istema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Procuraduria EsTatI de
14 Proteccidén de la Familia de | 08 diciembre 10:00 Emmanuel Garcia Carrasco
los Derechos de Nifios, Nifias | 2020 : Hedy Fuentes Castillo
v Adolescentes
Centro De Atencion T— Silvia del C. Trinid,od Lépez
17 | Integral A Personas Con e 11:00 Emmanuel Garcia Carrasco
Discapacidad Auditiva Hpd Wit @il
Direccion de Atencion a o iciambre Silvia del C. Trinic%c:d Lopez
18 | Personas Vulnerables y 12:00 Emmanuel Garcia Carrasco
Cantres Adstencioles 2020 Hedy Fuentes Castillo
Sistema de Proteccion Claudia del Rocio Priego
19 int | de N NifiOS 08 diciembre 10:00 Hidalgo
ntegral de Ninas, NINoSY | 590 - Bladimir Aguilar Martinez
Adolescentes Silvia Lopez Magana
) ) Miguel Vidal Mondragén
20 Direccién de Atencion al 08 diciembre 10:00 Celia Rivera Dominguez
Adulto Mayor 2020 ’ Maria Antonia Ortiz
_ Hernandez
: e K - Carmen Herrera Colorado
21 D‘reCCIOn.de BRICIOs gg;ﬂdmembre 10:00 Sebastian Peralta Campos
Alimentarios Juan Carlos Ruiz Pérez
i s o Silvia del C. Trinidad Lépez
22 Centro d,e Reth!ilfUClOﬂ 4 gg‘%uembre 10:00 Emmanuel Garcia Carrasco
Educacién Especial Hedy Fuentes Castillo
Miguel Vidal Mondragén
== Secretaria Ejecutiva del 08 diciembre 11:30 Celia Rivera Dominguez
== Volunfanado 2020 - Maria.Antonio.Qriz
: Hernandez
; i : o e Carmen Herrera Colorado
o4 Dwec;qon de‘.. Orler_ﬁoao_n ggz%laembre 11:30 Sebastién Peralta Campos
Familiar y Asistencia Social Juan Carlos Ruiz Pérez /
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Anexo 12 Imdgenes sobre visita de los miembros propietarios y suplentes
del comité de ética a las dreas del DIF Tabasco para dar a conocer las
funciones del Comité.

Siste
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Anexo 13

el i .w 2 5
DGFPA

DIRECCIONM GEMERAL DE

FIBIAMTAS, RANEACION ¥ ADMIISTRACION

Circular DGFPA/022/2020
ASUNTO: Solicitud de Difusién de Guia.
Villahermosa, Tabasco 23 de marze de 2020.

Secretaria Particular, Secretario Técnico,
Directores, Procuradora y Titulares de Unidades
Presents

L]
. L
En seguimiento o las acciones de mejora establecidas &

3 5 =
} gﬁ%de Trobigdo d&i Conlrol
Interno (PTCY) 2020, para fortalecer el elemento de ot Tés

L3
rcjfgf?iwl

§
I

lel

oritbl Tefeiente d los mecdiismost para el
registrd, andlisis, atencién oportuna y suficiente de quejos y denuncias, descrilas en la Cuarla
Normd de Contral “lnformacion y Comunicacién” establecidas en las Disposiciones y el Madual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco,
adjunto al presente me permito enviarle de manera elecirénica paru la difusion al personal da su
Unidad Administrativa la “Gufo pora'la Recepcion y Atencion de Delaciones” emitida y aprobada
enla Segunda Sesién Extraordinaria 2019 por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de este Organismo, ' '.

El objetive de la “Gufa para la Recepcitn y Atencion de Delaciones “es establecer el procedimiento

para la tramitacidn y seguimiento a |as delaciones {denuncias) presentadas por parte la civdadania
o por las personas servidoras poblicas de este Organisme al Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Inferds, por presunta actuacién de conductas contrarias al Cédige de Etica de las i
Parsona Servidoras Poblicas de la Administracion Pablica Estatal, las Reglas de Integridad, v &l

Codigo de Conducta, por parte de las personas servidoras piblicas del DIF Tabasco.

Asi_misma, me parmile hocer de su conocimients, que para efeclos de maximizar la difusién y \

accesibilidad, la “Gula para la Recepcién y Atencidn de Delaciones” y el “Formato para
presentacién de Delaciones”, se encuentra disponible en nuestra pagina oficial o través de la
siguiente liga "htt_pf-;’/dff.-tabasct},-gqb.mxfcantent-fcurnite-dwetica

‘Sin ofro particular, agtadezco su valiosa colaboracién y aprovecho la oportunidad para

enviarle un coidial saludo. ? B Py e
Adentamente _ RECIBIDG
oz

Lic. luz de;f -' néio de la Cruz
Directora Generalde Rin

: ' Presidente del Comilé de Etica y dcj/

neacion y Administracion y  oolta it

ncién de Conflicto de Interés delBifuT el mivs
Sesibse of servse

G.c.p. C. Colia Margarita Bosch Mufioz. - Coordinadora Generdl del DIF Tebaseo 1 &
Lic, Doriliana lvanova Morales de la Cruz. - Tilular del Oirgane Interne de Cantrol del DIF Tobasco, § '?-{‘@f,
Archbvo/Minulario. ¥ i }u‘:‘ i
% fUeILeACaE ’CTKNM‘-m;b& i
: COORTINACION
1 i GENERAL
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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Anexo 15
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GUIA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DELACIONES

Contenido
1. OBJETIVO....
5 DRI EIDMES ot i srsssmtains
3. RECEPCION DE LA DELACION .. veoeroereeesercosssseeseseesssssssssssssmssassssssssssssssssssssasisssssssassns
4. DEL TRAMITE DE LA DELACION. ..o rrereesesieciaereeenanns
5. DE LA RESOLUCION
6. CONSIDERACIONES FINALES...covvureeesussssssssssssssessissseniossonsessessesssssssssseasssssasssssssssssssssssesss

Integral de la
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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento a seguir para la tramitacion y seguimiento a las delaciones
presentadas al Comité de ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sisterna para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, por presunta actuacion de
conductas contrarias al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y el
Codigo de Conducta, por parte de algin(a) ciudadano(a) o servidor(a) publico(a) del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente instrumento se entiende por:

2.1. Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
prihlicas estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés; publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 9 de junio de 2018;

2.2. Bases: Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco;

2.3. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el (1a) Titular del Organo Estatal de
Control a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

24. Cédigo de Etica: Es el documento que contiene tanto el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal, que incluye los principios
constitucionales "y valores que todo(a) servidor(a) publico(a) debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion;
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2.5. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco;

2.6. Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del(a) servidor(a) publico(a) puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

2.7. Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un(a) servidor(a) publico(a), y que resulta presuntamente contraria al Cddigo
de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y/o al Cédigo de
Conducta;

2.8, Delator(a): Cualquier persona que haga del conocimiento del Comité, presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica y/o al Cédigo de Conducta, por parte de un(a) servidor(a) publico(a)
involucrado{a);

29. Dependenmas Las Secretarias y sus Organos Desconcentrados, Ia Gubernatura del

Estado-yta-Coordinacién-Genrerat-de-AsuntosJuridicos

210 Entidades: Los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal
Mayaritaria y Fidecomisos.

211 Lineamientos Generales:  Son los Lineamientos generales para el establecimiento
de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

212. Reglas de Integridad: Son las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
plblica sefialadas en el Acuerdo;

2.13. Sisterna DIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
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Tabasco;

2.14. Servidor(a) publico(a) involucradofa): Personal (de base, de confianza, o por
honorarios) de un ente publico, que esté involucrado(a) en alguna delacidn que se haga
en términos de este documento, presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y/o al Cédigo de Conducta; y

215. Unidad: La Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretarfa de la Funcion
Publica.

3. RECEPCION DE LA DELACION

3.1 Cualquier persona puede hacer del conocimiento, presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y/o al Cadigo
de Conducta, y acudir ante el Comité para presentar una delacion, las cuales podran
presentarse por escrito o por medio electronico.

Cuando se presente por escrito, el(la) delator(a) podra hacerlo mediante el llenado del
farmata que para tal efecto se encuentre en los buzones, que deberan estar ubicados en

&4reas visibles, en los edificios del Sistema DIF Tabasco.

La delacién debera ser presentada por el (la) delator(a), en un lenguaje claro y concreto,
sin agresiones, evitando adjetivos que califiquen desde su punto de vista personal, el
actuar o el aspecto fisico o psicologico de las personas sobre las que se realice la
delacion.

Lo anterior no implica que en la narracién de los hechos se omitan las expresiones, frases
o el actuar que dio origen a la delacién y que puedan constituir una conducta contraria al
Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pliblica y/o al Cédigo
de Conducta.

Para el caso de las delaciones por medio electrénico, el Sistema DIF Tabasco debera
tener disponible en su pagina de internet un apartado especial para el Comité, en donde

Sistema para el Desarrollo Integral de | _ G(
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pondré a disposicion el formato de delacién.

En ambos casos se podra admitir la presentacion de delaciones anénimas, siempre que
en éstas se identifique al menos a una persona a quien le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona
que presente una delacion y de los(as) terceros(as) a los(as) que les consten los hechos, a
no ser que tengan el caracter de servidores(as) publicos(as).

32 Una ver recibida la delacién, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
recepcion, la Secretarfa Ejecutiva le asignard un ndmera de expediente y verificard que la
delacién contenga:

I Nombre (opcional)

Il. Domicilio o direccidn electrénica para recibir informes,

. Breve relato de los hechos,

IV.  Datos del(a) servidor(a} plblico(a) involucrado(a),

V. Evidencia o el testimonia de un tercera que respalde lo dicho (opcional), ¥
vIl.  Enlo posible, los medios probatarios de la conducta delaciénada o datos

de la persona a la que le consten los hechos.

33 En caso de que la delacién no cumpla con los requisitos antes dispuestos, la
Secretarfa Ejecutiva solicitara al(a) delator(a) por una tinica vez, que la adecte a fin de
que cumpla con los elementos previstos en el numeral anterior, a fin de estar en
posibilidades de hacerla del conocimiento del Comité.

El(la) delator(a) tendra un término de 5 dias habiles para complementar la delacion en los
términos sefialados. En caso de no contar con la adecuacion solicitada, se archivara el
expediente como concluido.

La informacién contenida en la delacién podré ser considerada como un antecedente
para el Comité cuando dicha informacion involucre reiteradamente a un(a) servidor(a)
publico(a) en particular.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
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3.4 La Secretarfa Ejecutiva tendrd 5 dias habiles, a partir de que la delacién, esté
completa, para notificar formalmente y por escrito a los(as) miembros del Comité para
efectos de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento, archivo por falta de
elementos para proceder o no competencia para conocer de la delacion.

Los(as) miembros del Comité deberan reunirse en sesion extraordinaria, en un plazo no

mayor de 10 dfas naturales posteriores a la notificacion sefialada en el parrafo anterior,

para someter a votacion, la calificacion que otorgaron cada uno de ellos a la delacién i)
presentada. & )t

En caso de que por mayoria de votos se acuerde el probable incumplimiento, a la parte
delatora, le informara que su delacién esta en investigacion y a los servidores publicos
involucrados que estan relacionados con hechos posiblemente contrarios a la conducta
que establece el Codigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y/o al Cédigo de Conducta.

En razén de que las sesiones ordinarias se realizaran tres veces al afio y para el caso de
que la delacién, sea presentada mucho antes de la siguiente sesian, la Presidencia del

Comité, propondrd a tres miembros propietarios o suplentes que conformaran 1a
Comision Investigadora,

En el caso de que la delacion, haya sido presentada proxima a la siguiente sesion, se
verificara por parle de la Secretarfa Ejecutiva que cuente con los elementos necesarios
para su atencién y tramite y la expondra en la sesion correspondiente con el objeto de
que el Comité la conozca y se conforme la Comisidn Investigadora correspondiente.

3.5 La Comision Investigadora se conformaré con al menos tres de los miembros
temporales propietarios o suplentes, para que realicen la indagacion y entrevistas
pertinentes, debiendo dejar constancia escrita de todo 1o realizado.

36 La Secretarfa Ejecutiva tendra 5 dias habiles, a partir de que la delacion, esté
completa, para notificar formalmente y por escrito a los miembros asignados del Comité
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que formarén la comision investigadora de su participacion en la investigacion del
asunto; a la parte delatora se le informaré gue su delacion est en investigacion y a los
servidores pablicos involucrados que estdn relacionados con hechos posiblemente
contrarios a la conducta que establece el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y/o al Cédigo de Conducta.

La notificacion a la parte delatora deberé contener la leyenda siguiente: “La circunstancia
de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir
una determinada actuacion del Comité”.

3.7 La Secretaria Ejecutiva ademés de realizar la notificacién a la que se refiere el numeral
anterior, enviara a la Comisién Investigadora copia de la delacién, presentada ademés de
los documentos que se hayan adjuntado a la misma, en caso de que se cuente con ellos.

3.8 Cumplido lo anterior, la comision calificara la delacion, a fin de establecer si de los
hechos se desprende un probable incumplimiento, archivo por falta de elementos para
proceder o la no competencia por parte del Comité para conocer de la delacion.

3.9 En caso de que la delacion, no sea competencia del Comit¢, la Presidencia del Comité

debera orientar a la persona para que la presente ante fa nstanciacor resporidierte:

3.0 En el caso de que la parte delatora desee desistirse de su escrito de delacién, esto
sélo serd posible después de que se haya registrado el caso y hasta antes de que se
emita la resolucion de la delacion.

3.11 Bl desistimiento debe ser por escrito, a fin de que conste dentro del expediente, de
que exista certeza de gue quien retira la delacion, es la misma persona que la presento y
que sirva de constancia estadistica.

312 En caso de que el desistimiento de la delacion, se presentara después de la
notificacién hecha a los(las) servidores(as) publicos(as) involucrados, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 3.6, la Secretarfa Ejecutiva notificard a los involucrados del
desistimiento de la delacién, para lo cual se tendra un término de 5 dias habiles.

sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
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4. DEL TRAMITE DE LA DELACION.

41 Si el Comité considera que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y/o al Cédigo de Conducta,
entrevistara al(la) servidor(a) publico(a) involucrado(a) y si lo estima necesario al delator,
para allegarse de mayores elementos que le permitan proseguir con la investigacion.

42 En caso de que en el formato de delacion, se haya sefialado a un tercero como
testigo de los hechos por parte del delator, la comisién programara una entrevista a fin
de que el testigo manifieste lo conducente respecto de los hechos en los que se le
relaciona.

43 Las investigaciones y las actividades propias de la indagacion de la delacion, se
realizaran antes de la siguiente sesién del Comité, con la finalidad de que la propuesta de

la resolucién del asunto se presente al pleno del Comite.

44 |a Comision Investigadora tendrd 40 dias habiles para llevar a cabo todas las

indagaciones y actividades propias para conocer si se constituyé o no una conducta
contraria a los valores contenidos en el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y/o al Cédigo de Conducta,

5. DE LA RESOLUCION

5.1 La Comisidn Investigadora expondra la delacién, para lo cual elaborard un resumen
del asunto en el que se incluirén los puntos que consideraron importantes de la narracion
de los hechos, los posibles valores vulnerados del Codigo de Etica, Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica y/o al Codigo de Conducta, las entrevistas
realizadas y las consideraciones respecto a las apreciaciones y comportamiento de las
personas entrevistadas.

5.2 De la misma forma presentaran los proyectos de los oficios de respuesta que podran
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o no contener las recomendaciones que consideren convenientes.

Los oficios que se emitan seran dirigidos a la parte delatora, a los(as) servidores(as)
publicos(as) involucrados y a los(as) demas servidores(as) publicos(as) gue con base en
las investigaciones puedan estar relacionados con los hechos narrados.

5.3 Una vez expuesta la delacidn, ante el pleno del Comité, los miembros emitiran sus
opiniones y en pleno se adoptara una resolucion, misma que podra ser la presentada
por la Comisién Investigadora o bien con las modificaciones pertinentes.

5.4 Las resoluciones se aprobaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

55 En caso de que a partir de la investigacion se estime una probable responsabilidad
administrativa, se enviara el asunto al Organo Interno de Control del Sistema DIF
Tabasco.

5.6 Una vez que los miembros del Comité hayan determinado el sentido de la resolucién
del asunto y concluida la sesion, la Comisién Investigadora tendré 5 dias habiles para
realizar las modificaciones a los escritos de resolucién de la delacion, para enviarla a la

Secretaria Efecutivar

5.7 Una vez recibidos los escritos finales de la resolucion del caso, la Secretaria Ejecutiva
se encargaré de recabar las firmas de los miembros del Comite y notificarlos a la parte
delatora y a todos los servidores puiblicos involucrados, para lo cual tendré 10 dias habiles
posteriores al envio de los proyectos por parte de la Comision.

6. CONSIDERACIONES FINALES

6.1 La circunstancia de presentar una delacién, no otorga a la persona que la promueve,
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

6.2 Los (las) servidores{as) publicos(as) adscritos a las diversas unidades administrativas
del Sistema DIF Tabasco, deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles

COMITE DE CTICA Y

Sistema para el Desarrollo Integral de la Fam
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GUIA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DELACIONES

TARAM O

las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

6.3 La Presidencia del Comité podré determinar medidas preventivas previas, en caso de
que la delacion, describa conductas en las que presuntamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion, afecten Unicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios
y valores contenidos en el Codigo de Etica, Reglas de Integridad para €l gjercicio de la
funcidn publica y/o al Codigo de Conducta.

6.4 La atencion de la delacidn, deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de 3 meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

La presente GUIA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DELACIONES fue Aprobadia por e/

Comité de Ltica y de vaenc:on de (i anfa:fcro de Intergs o'ef Sistema para el Desarrollo Integral de ] \ /

da-2079. {
-2 5

T
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Anexo 16.

PIRECCION GENERAL DE

SHTTALY ESTATA

K l\:;il;-]l:; q:[“ﬁ‘:'g;’;"ﬁ? JNANZAS, ANEACIGN Y ADMINISTRACION
IPIE
Cegaoul TGN ELAROILI Oficio DGFPA/1208/2020
Sender 4 #erw Asunio: Atencion al Oficio DDIC/0585/2020
A C}( Villahermosa, Tabasco a 28 de agosto de 2020
449 Sl

Lic. Sam REKEOMbreno Moscoso o

Subdirector dé Téchico de la Pon

Direccién de Desarrollo Integral de la Comunidad i

Presente

En atencién a su similar DDIC/0585/2020, mediante el cual nos informa sobre los hechos
suscitados en las instalaciones que ocupa este Organismo, relacionados con la presunta
conducla mostrada de una persona servidora poblica adscrita @ su Direccién, me permito
informarle que su solicitud se recepcionard para su framitacién y seguimiento segdn proceda,
conforme o establecido en la Guia para lo Recepcidn y Atencién de Delaciones del Comité
de Etica y de Prevencién de Conlflicto de Interés del Sistema pora el Desarrallo Integral de la
Familia del Fstado de Tabasco, aprobadas por el Comité con fecha 29 de agosto de 2019,
asf como lo establecido en las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Ftica, ambas publicadas en la pégina de infernet de este Organismo.

Sin ofre particular, me despido enviéndole un saludo cordial.

RECIBIDO
o e =

RECIBIDO

o see ] N/

e
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“\1
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e S

; lﬂ]-;: 1

{ Qhunrien Ascencio de la Cruz
Y Finanzas, Planeacién y Administracién

g Hes

irectorg,Gengra

s E le Prevencion de Conflicto de Inferés de ARMR
3\‘{5‘ R s GCION
\ DEWQ CION
- e { [ 01 5ep gm0 1
! RECIBIDO | § Omicll it |
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B ! Nordie g oy |
5 - Hom T | & 955 A
c.p. C. Calia Margarila Bosch Mufioz, -|Coorgj del gitstena DIF Tabasco g B R
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lic, Esteban Tejero Gil. - Tidar de o Uiidadde Apaysiidics del DIF Tobosco. 5 !
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L.C.P. Bolivar Serano Lara, - Direcor de Perscfgliy|Nomina ddl DIF Tabasco. i ¥ MOMDY 1
LE. Concepclén Solino: Mlegra, - Secrefarin ] dol Comilt da Elica y de Prevancion de Cunﬂ[{@gjﬂmnr& g:f!flif" Inbasonl’
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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTODE INTERES DEL SISTEMAPARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

e SmmiEe i
TARASED 'y

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

" ELECCION DE MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

i Fehre_ro-Mano
nda Etapa.

| Consideraciones.
9 [2]aaf2a]2s5] 5

Actividades

Primera Etapa: Nominacion

Publicar la Convocatoria de nominadion y eleccién en los

estrados y en cada uno de los accesos de las Unidades

Administrativas del DIF Tabasco, asi como en la pagina de
internet.

Recorrido por el Presidente o a quien este designe y los
Miembros del Comité para dar a conocer al personal de las
Unidades Administrativas Ia Convocatoria y proporcionar a
quien losolicite, el Formato de Propuesta de Nominacion.®

Nominacion de Candidatos por parte del personal,
(Depdsito del Formato de Propuesta de Nominacidn en las
urnas que se instalardn y serdn resguardadas en la DGFPA,
fecha limite de recepddn 13 de febrero de 2021).

 |segunda Etapa: Eleccién

Revisidn de las Nominaciones por parte del Secretario
Ejecutivo en presendade un representante de OIC.

Dar a conocer la lista de Servidores Publicos nominados gue
cumplieron con los reguisitos de elegibilidad.

Votacion del Personal [se entregaran alos votantes las

boletas ** con los nombres de los Servidores Pablicos que
. |enlaprimera etapa fueron ﬁ'nminadosy cumplieron los
| |requisitos de elegibilidad.

| |Realizar el recuento de los Votos (una vez cerrada la
votacion, la Presidenta, el Secretario Ejecutivoy en

| |Presencia del OIC, asi como aquellos servidores piiblicos que
deseen participar).

i |Publicar los resultados de la votacion enlos estradosy enla
pégina de internet del Sistema DIF.

Consideraciones:

Recepcidn de las posibles declinaciones de participacion por
parte de servidor piiblico electo.

Convocar a los servidores publicos que de acuerdo ala
votadén registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente( en el caso que se presentan declinadiones de

%

en su caso emitir Convocatoria a nueva eleccidn por posible
resultado de nivel jerdrquico sin representante
estableciendo fechas de nominacion y elecdién.

Enviar oficio a los Servidores Pablicos electos notificanda la :ES
fecha de sesion para la instalacddn del Comité.
. |Realizar sesion con los Servidores Piiblicos electos para la
| |instalacién del Comits,

* Los Formatos de prapuesta deben estar foliados y rubricados por la Presidenta del Comité y por el representante del_dr;a no Interno de C_pnlrvl.

** | as boletas deban estar foliadas y rubricadas por la Presidenta del Comité y por el r dal Grgana Interno de Control.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
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POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

ESTADO DE TABASCO MEDIANTE ACUERDO CEPCI-1SE-001:202]1.

Suplente de
Presidente

LR, Yoly Cecmo Lopez
Carrera

Propietario del
Nivel Subdirector

Claudia del Rocio Priego
Hidalgo

Propietario del
Nivel Jefe de
Departamento

Miguel Vidal Mondragdn -

Propietario del
Nivel Jefe de Area

Sebastidn Peralta Campos

Suplente del Nivel
Jefe de Area

Emmanuel Garcia Carrasco

PropietariaNivet
Operativo

Celia Rivera Dominguez

Propietario del
Nivel Operativo

Bladimir Aguilar Martinez

Propietario del
Nivel Operativo

Carmen Herrera Colorado

Suplente del Nivel
Operativo

Silvia Loépez Magana ':

Slsiema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tubasco
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L.A Milder Antonio
Vdzquez Vera

Invitados

Jefe del Departamento de
Confrol Interno y Representante
de la Titular del Organo Interno
de Control.

Pagina 54 de 54




