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1. Resumen EjeCUtIVO

El Informe Anual de Actividades 2025, presenta los resultados
alcanzados en las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica 2025, asi como el grado de cumplimiento
de metas y objetivos, las buenas practicas que el Comité de Etica llevo
a cabo, para fomentar la integridad al interior de las Unidades
Administrativas que conforman el Sistema DIF Tabasco, de igual
manera informa el numero de delaciones presentadas, motivo vy
estatus.

Se difundieron al interior de las unidades administrativas adscritas al
Sistemma DIF Tabasco, los principios éticos y reglas de conducta
descritos en el Cdédigo de Conducta, se realizaron Platicas de
Sensibilizacion acerca de la importancia del Comité de Etica;
capacitacion, a los integrantes del Comité de Etica del procedimiento
para dar tramite de las delaciones; de igual manera, se hicieron
publicaciones en las redes sociales institucionales y se repartieron
carteles exhortando a los servidores publicos que conforman este
organismo descentralizado con los siguientes temas: Diferencias entre
Codigo de ética y Codigo de Conducta, ; Qué es una Delacion?, Codigo
de Conducta, Comisiones del Comité de Etica y el Organigrama del
Comité de ética.

Através de la actividad denominada “Cine de Reflexion”, se buscd hacer
conciencia por medio de las proyecciones de peliculas, alusivas a temas
relativos a la ética y proteccion de Derechos Humanos.

El Comité de Etica asumio el compromiso de prevenir y erradicar el
hostigamiento y acoso laboral, por lo cual, se impartio la Conferencia
“Derecho a una vida libre de violencia acoso y hostigamiento laboral”,
impartida por el Dr. José Antonio Morales Notario, Presidente de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, a los
titulares de las unidades y areas administrativa del Sistema DIF
Tabasco
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Conocer la percepmon de los servidores publlcos de los principio y
valores circunscritos en el Cédigo de ética y Cédigo de Conducta, es de
vital importancia, por lo que fue necesario realizar 2 encuestas de
Comportamiento Etico, teniendo una participaciéon de 2689 servidores
publicos.

Se realizaron 4 sesiones ordinarias con la finalidad de dar atenciéon a los
asuntos que son competencia del Comité de ética, 4 sesiones
extraordinarias, ya que fueron necesarias debido a las circunstancias
gue se presentaron y ameritaban, por lo que este comité sesiond en 8
ocasiones.

Seguiremos actuando en el marco de la normatividad y de acuerdo a
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de FEtica para establecer mecanismos para el
fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias
a las disposiciones que rigen el gjercicio del servicio publico.
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Correo electrénico institucional

Teléfono

institucional

extension

Pamela Presidenta del 219120
Alejandra Comité de pamelagil@tabasco.gob.mx
. . ... ext. 39051
Gil Solis Etica
Secretaria
Catalina Ejecutiva del catalinaarias@tabasco.gob.mx 3191720
Arias Lépez | Comité de -gob- ext. 39066
Etica
Miguel Secretario
Angel Tecmes ael miguelecheverria@tabasco.gob.mx SISI=E
Echeverria | Comité de 9 @ -9ob- ext. 39060
Ruiz Etica
Sara Suplente de la
Guadalupe | Presidenta del saraaguilar@tabasco.gob.mx 3191720
Aguilar Comité de 9 -9ob- ext. 39111
Mujica Etica
Concepcidn | Suplente de la
. - . : 3191720
Salinas Secretaria concepcionsalinas@tabasco.gob.mx
- ; ; ext. 39054
Alegria Ejecutiva
A!ejandro Suplente_ el comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
Villeda Secretario
. .mx ext. 39060
Valdez Técnico
Silvia Representante
Socorro del Organo siliviacampos@tabasco.gob.mx Ly
Campos Interno de P P ext. 39084
Esteban Control
Suplente del
Hugq Representante comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
Alamilla del Organo
.mx ext. 39080
Barrueta Interno de
Control
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Daniel ; ;

: Propietario ; : 3191720
Bautista Nivel Ditasta danielbautista@tabasco.gob.mx ext. 39021
Escobar
Alejandro g

. Suplente Nivel . . 3191720
Graniel Director alejandrograniel@tabasco.gob.mx oxt. 3960]
Romero
Claudia Propietaria
Sl Nivepl claudiaosorio@tabasco.gob.mx SI9T720
Osorio De . 0 ext. 39023

; Subdirector
Dios
Alfonso .

Suplente Nivel 3191720

Bouchot S lselireator alfonsobouchot@tabasco.gob.mx oxt. 39152
Carranco
Briseida Prop|etar|a o 2191720
Loya Nivel Jefe de briseidaloya@tabasco.gob.mx

! ext. 39029
Barrios Departamento
M'ar|a del Suplente Nivel
Pllar Jefe de mariacapetillo@tabasco.gob.mx SI91720
Capetillo P e ext. 39113
: Departamento
Vidal
i D Propietaria
Lizzio . ) . 3191720
Cerino Nivel Jefe de fiourcerino@tabasco.gob.mx ext. 39060

Departamento
Alvarado
Arantxa Suplente Nivel 2191720
Ortega Jefe de arantxaortega@tabasco.gob.mx
ext. 39079
Herrera Departamento
Claudia el Propietaria
Rocio . L 3191720
Priego Nivel Jefe de claudiapriego@tabasco.gob.mx oxt. 39127
; Departamento
Hidalgo
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\,\/A'Z?Jel Suplente Nivel 3191720
Callade Jefe de victorcollado@tabasco.gob.mx ext. 39944
Vidal Departamento
Lers Propietaria
Esperanza op comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
i Nivel Jefe de
Félix < .mx ext. 39060
, Area
Martinez
César
Emilio Suplente Nivel | comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
Corroy Jefe de Area .mx ext. 39110
Garcia
w5 Propietario
Natividad op comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
. Nivel
Suarez . .mx ext. 39940
h Operativo
Hernandez
Gloria
Patricia de | Suplente Nivel | comiteeticadiftabasco@tabasco.gob | 3191720
la Cruz Operativo .mx ext. 39070
Acosta
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3. Informe Anual de Actividades del Programa
Anual de Trabajo.

3.1. Capacitacion y sensibilizacion.

En cumplimiento al Programa Anual de Comité de Etica 2025, se realizé
el calendario de Platicas de Sensibilizacion impartidas por el Mtro.
Daniel Bautista Escobar, quien forma parte del Comité de Etica como
Propietario Nivel Director, fortaleciendo los valores y principios del
Codigo de Etica.

TRIMESTRE UNIDAD ADMINISTRATIVA FECHA pE%iog“':'l'G’;‘ggUE MUJERES | HOMBRE | TOTAL
Direccion de Oficina
de Coordinacion,
Unidad de
Administraciony
Finanzas, Unidad de
Apoyo Juridico, Unidad
de Apoyo Técnico e
Informatico, Secretaria
5 Técnica y Seguimiento | 26 de | Directoresy 1 1 2
Institucional, Unidad mayo | Subdirectores 4 2 &
de Transparencia,
Direccién de
Voluntariadoy
Vinculacién
Institucional con
Sociedad Civil y
Organo Interno de
Control
5 Integrantes del Comité | O6 de | Propietarios 10 7 17
de Etica junio | Suplentes
Direccién de Centros Subdirectores,
3 Asistenciales 1.6 c_je JeEmils 24 28 52
p julio departamento
(Casa del Arbol) y Operativos
Subdirectores,
Unidad de 20 de | Jefes de =%
3 Administraciony agost | departamento N 43
Finanzas o y Operativos 2
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Subdirector

Direccién de 24 de | es,Jefes de
3 Rehabilitacion e septie | departame 25 58 81
Inclusién mbre | ntoy
Operativos
Subdirector
Direccién de 22 de | es, Jefes de
4 Orientacion Familiary | octub | departamen 13 42 55
Asistencia Social re toy
Operativos
4 Secretarfa Ejecutiva )
del Sistema Estatal de 19 de Sugd‘frecéor
Protecciéon Integral de . €5, S1E5 OE
novie | departamen 12 1 23
los Derechos de las
o - mbre | toy
Nifas, Nifios y Operativos
Adolescentes
4 Procuraduria Estatal Subdirector
de Protecciéon de la 10 de | es,Jefes de 1
Familiay de los dicie | departame -
Derechos de las Nifias, | mbre | ntoy
Nifios y Adolescentes Operativos
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Con el obJetlvo de continuar fomentando y haciendo conciencia de las
buenas acciones del buen servir, ya que son guias y promotores del
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, se realizaron tres proyecciones
con filmaciones alusivas a temas relativos a la ética y proteccion de

derechos humanos con la actividad denominada “Cine de Reflexion'.

Trimestre

Pelicula

Unidad administrativa

Hombres

Mujeres

Total

2 trimestre
30 de
mayo

Philadelphia

Direccidon de Oficina de
Coordinacioén, Unidad
de Administracion y
Finanzas, Secretaria
Técnica y Seguimiento
Institucional, Organo
Interno de Control,
Unidad de Apoyo
Juridico, Procuraduria
Estatal de Proteccion
de la Familiay de los
Derechos de la Nifas,
Niflos y Adolescentes,
Direccidén de Servicios
Alimentarios, Direccidon
de Orientacién
Familiar y Asistencia
Social, Direccién de
Rehabilitacion e
Inclusién, Unidad de
Apoyo Técnico e
Informatico, Direccidn
de Voluntariado y
Vinculacién
Institucional con
Sociedad Civil y Unidad
de Transparencia.

59

10

169

3trimestre
05 de
septiembre

ElJuego de
la Fortuna

Direccidén de
Rehabilitacién e
Inclusién y Direccién
de Centros
Asistenciales

34

50

84

4 trimestre
22 de
noviembre

Somos
Campeones

Direccion de Centros
Asistenciales “Adulto
Mayor”.

1

14

25

Total de asistencia

273
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Con el propésito de fortalecer la cultura ética en los
servidores publicos que forman parte de nuestra institucion, ;:sg DlF_Ta_baSCO
el Sistema DIF Tabasco, a través de su Comité de Etica, cos F

realizo la actividad “Cine de Reflexion” en la que, por medio
del séptimo arte, se abrid un espacio de analisis, asi como
para la promocion de valores.

Como parte del Programa de Trabajo del Comité
de Etica del Sistema DIF Tabasco, en el marco

El evento se llevo a cabo en el auditorio del Centro de . e e s @

Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE), con la de Ia actl'v|dad C.m,e de REfleXl_O'n » €N la C'asa

asistencia del personal de las Direcciones de Centros del Arbol” se realizo la proyeccion dela pelicula

Asistenciales, de Rehabilitacion e Inclusién, asi como de los n nog et . T
integrantes del Comité de Etica. Se proyect6 la pelicula "El Campeones . dmglda a servidores pUb“COS dela
Juego de la Fortuna”, cuyo mensaje permitio sensibilizar a Direccion de Centros Asistenciales.

los asistentes sobre la importancia del liderazgo, la
innovacion, ser fuertes ante la adversidad, perseverar y,
sobre todo, que cada persona tiene habilidades diferentes
que son valiosas para el equipo.

#DIFTabasco #ComitéDeEtica #ServirConPasidn
#TransformarConAmor
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El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Sistema DIF Tabasco
establece que los servidores deben conducirse bajo los principios de
honestidad, respeto, integridad, legalidad, imparcialidad, lealtad y
servicio publico, fomentando en todo momento una cultura

institucional basada en la ética, la empatia y la rendicion de cuentas.

Asimismo, el Cdédigo de Conducta del DIF Tabasco dispone que el
personal actle con apego a los valores y principios rectores
institucionales, promoviendo el respeto mutuo, la equidad, la
cooperacion y contribuyendo a fortalecer la confianza social hacia a la
institucion.

En este contexto, la actividad denominada “Teatro de Valores”, buscd
fortalecer la practica ética y el sentido de pertenencia institucional
mediante la creacidn y representacion de mini obras teatrales
inspiradas en los valores y principios rectores institucionales, como una
forma ludica, creativa y reflexiva de vivir la ética en el servicio publico,
teniendo la participacion de 34 servidores publicos.
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Por otro lado, las personas servidoras publicas, asi como los integrantes
del Comité de Etica, recibieron capacitaciones en materia de ética
publica, corrupcion, hostigamiento y acoso sexual y laboral.

El dia18 de junio, los integrantes propietarios y suplentes del Comité de
Etica, recibieron la capacitacion con el tema “Delaciones”, la cual fue
impartida por la Unida de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos para el seguimiento y atencién a las
delaciones que se presenten ante el Comité de Etica del Sistema DIF
Tabasco.

Del 11 de junio al 30 de julio, se invitd a las 14 unidades administrativas
para que personal a su cargo, a través de la plataforma digital del
Programa de Capacitacion a distancia para Trabajadores (PROCADIST),
se inscribieran al curso denominado “Violencia contra las mujeres en el
ambito laboral”, con un tiempo estimado de 16 horas, dividido en 4
maodulos:
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1. Lafuncion transformadora del trabajo en la vida de las mujeres.
2. Sexoy Género en el ambito laboral.

3. Violencia en el ambito laboral.

4. Erradicacion de la violencia en los espacios laborales.

TRABAJO PROCADIST “\,

La Direccién General de Concertacién
y Capacitacion Laboral

otorga la presente

CONSTANCIA

~ . NANCY DANIELA
"GOMEZ HERNANDEZ

Quien aprobé el curso en linea
“Violencia contra las mujeres
en el ambito laboral”

i cuya duracion fue de 16 horas de capacutaclan y en

el que obtuvo una calificacion de
wre
mf»-‘%'
I}

L veracidad de la informacion agul asentada pusde veriticarse en
tpegeb.

El dia 25 de julio en conmemoracion del Dia Naranja, se realizd

conferencia “Mujeres con alas, Mujeres con derecho”, por parte de la '
Fundacion Cantando por los Nifos de Tabasco impartid por el Lic.

Darwin Salaya Bonilla.

Ao o e e : /
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El dia O7 de octubre, se llevd a cabo la conferencia “Derecho a una Vida
Libre de Violencia, Acoso y Hostigamiento Laboral”, el cual fue
impartida por el Dr. José Antonio Morales Notario, Presidente de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tabasco; vy
estuvo dirigida a los titulares de las unidades administrativas, servidores
publicos e integrantes del comité de ética. Lo anterior, con el objetivo
de fortalecer y construir espacios laborales libres de violencia, donde la
prioridad sea el respeto, la seguridad, asi commo mantener un ambiente
laboral armonico, respetando los Derechos Humanos de todos los
trabajadores.

El dia 23 de octubre, los integrantes del comité de ética y los servidores
publicos del sistema DIF Tabasco, tomaron la capacitacidén en linea
“Etica en el servicio publico” la cual fue impartida por la Unida de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.
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La Subdireccion de Capacitacion de la Secretaria Anticorrupciony Buen
Gobierno, impartié dos talleres dirigidos a los servidores publicos e
integrantes del comité de ética, los dias 05 y 14 de noviembre del
presente, con los temas “Etica y Sentido de Pertenencia” y “Violencia de
Género”, la cual se busca fortalecer los valores como la integridad,
transparencia y la honestidad en los funcionarios, a fin de promover el
interés publicoy el buen gobierno.
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Trimestre Tema del Fecha del Hombres Mujeres Total
Curso/taller/capacitacién curso/taller/capacitacién | capacitados | capacitadas ota
2 “Delaciones” 18 de junio 5 9 14
“Violencia contra las
2-3 mujeres en el ambito 11 de junio al 30 de julio n 22 33
laboral”
3 Dia Nargma Mujeres con" 25 de julio 18 >7 45
alas, Mujeres con derecho
“Derecho a una Vida Libre
4 de Violencia, Acoso y 07 de octubre 14 44 58
Hostigamiento Laboral”
4 “Etica en el servicio publico” 23 de octubre 17 34 51
% i e 05 de noviemnbre 33 15 48
Pertenencia
4 “Violencia de Género” 14 de noviembre 10 22 32
3.2. Difusion o divulgacion.
Accién Trimestre Actividad
Difusion del Coédigo de ] Difusién del Cédigo de Etica, a través de la
Etica Circular DIF/UAF/SSN/CE/001/2025
Solicitud de disefio de Delacién, a través del
1 Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/004/2025
Solicitud de impresion del organigrama del
1 Comité de Etica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/005/2025
Solicitud de Disefios del Cédigo de
Elaboracion de carteles Conducta y Comisiones del Comité de Etica
5 y Redisefo del cartel Diferencias entre
Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta, a
través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/010/2025
Solicitud de impresiones: Cédigo de
2 Conducta, Comisiones del Comité de Eticay
Diferencias del Cédigo de Conducta y

:\w%%\ .
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Cédigo de FEtica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/015/2025

Solicitud de impresién: ;Que es una
2 delacion?, a través del Memorandum
DFI/UAF/SSN/CE/016/2025

Solicitud de banner con el titulo del Comité
2 de Etica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/048/2025

Solicitud de Redisefo del cartel Dia Naranja,

3 a través del Memorandum DIF/UAF/SNN/CE/
086/2025
Solicitud de disefo de la Segunda Encuesta
4 de Comportamiento Etico, a través del

Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/118/2025

Solicitud de publicacién de Organigrama y
Directorio en la pagina institucional, a través
del Memordndum
DIF/UAF/SSN/CE/003/2025

Solicitud de Publicaciéon del Informe Anual
2 de Trabajo 2024, a través Memorandum
DIF/UAF/SNN/CE/011/2025

Solicitud de Publicacion del Programa Anual
2 de Trabajo, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/014/2025

Solicitud de publicacién del Cédigo de
Difusion en redes Conductay El Procedimiento para Atenciéon
sociales 2 y Seguimiento de Delaciones del Comité de
ética del Sistema DIF Tabasco, a través del

Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/017/2025

Solicitud de publicacion de actas del Comité
2 de Etica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/019/2025

Solicitud de sustitucién de publicacién en la
2 pagina web, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/035/2025

Solicitud de Publicacidén del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de ética, a través del Memordndum ?/

DlF/UAF/SSN/CE/DIF/O46/2025 n
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Solicitud de Publicacion del Acta de la
Tercera Sesion Extraordinaria 2025 del
Comité de Etica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/061/2025

Solicitud de publicaciéon del Acta de la
Tercera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de
Etica, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/092/2025

Solicitud de publicacion “Miércoles Etico”, a
través del Memordndum
DIF/UAF/SSN/CE/130/2025

Difusion del Cédigo de
Conducta

Difusion del Marco Normativo del Comité de
Etica: Cédigo de Conducta y Procedimiento
para atencion y seguimiento de delaciones
del Comité de Etica del Sistema DIF
Tabasco, a través del Memorandum
IDF/UAF/SSN/CE/004/2025

Difusion del
Procedimiento para
Atencion y seguimiento
de Delaciones

Difusion del Marco Normativo del Comité de
Etica: Cédigo de Conducta y Procedimiento
para atencidn y seguimiento de delaciones
del Comité de Etica del Sistema DIF
Tabasco, a través del Memorandum
IDF/UAF/SSN/CE/004/2025

Se compartieron flyers con diversos temas de Comité de Etica:
Organigrama, (Qué es una delacion?, Coédigo de Conducta, Comisiones
del Comité de Etica, Diferencias entre Cédigo de Conducta y Cédigo de

Etica.

@\ DIF Tabasco
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Lo anterlor, con la finalidad de que los servidores publicos y la
ciudadania conozcan de esta materia, por medio de las plataformas
tecnoldgicas, como las redes sociales institucionales de este organismo
descentralizado.

A continuacion, se enlistan las publicaciones:

Tema Trimestre Fecha de publicacién
. Qué es una delacion? 2 10 de abril
. Qué es una delacion? 2 30 de abril
Cddigo de Conducta 2 07 de mayo
Comisiones 2 08 de mayo

Diferencias entre Cddigo de

Conducta y Cédigo de Etica 2 O5cle msyo
;Qué es una delacion? 2 15 de mayo ﬁ#
¢Qué es una delacion? 2 15 de junio '
¢ Qué es una delacion? 2 30 de junio
Diferencias entre Cédigo de .
Conducta y Cédigo de Etica 3 21 e julia
Diferencias entre Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica 3 OF-de-agosto
Comisiones 3 06 de agosto
Cddigo de Conducta 3 19 de agosto

Comisiones 3 25 de agosto

¢Qué es una delacion? 3 30 de agosto

Participacion en el Miércoles

o 4 12 de noviembre
Etico

Dia Naranja 3 25 de septiembre @
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Dart|c1pac10n en el Miércoles
Etico

19 de noviembre

Dia Naranja

25 de noviembre

Participacion en el Miércoles
Etico

26 de noviembre

Participacion en el Miércoles
Etico

03 de diciembre

Diferencias entre Codigo de
Conducta y Codigo de Etica

09 de diciembre

Participacion en el Miércoles
Etico

10 de diciembre

Comisiones

14 de diciembre

Diferencias entre Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica

14 de diciembre

:Qué es una delacion?

15 de diciembre

Participacion en el Miércoles
Etico

17 de diciembre

Diferencias entre Cdédigo de
Conducta y Cédigo de Etica

19 de diciembre

Comisiones

19 de diciembre

Comisiones

23 de diciembre

Diferencias entre Cddigo de
Conducta y Cédigo de Etica

23 de diciembre

. Qué es una delacion?

27 de diciembre

Comisiones

30 de diciembre
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3.3. Mejora de Procesos.

Con fundamento en el numeral 4 fraccion XVI de los Lineamientos
generales para la integracion y funcionamientos de los Comités de
Etica, el cual refiere que dentro de las obligaciones y atribuciones del
Comité se encuentra el de “Formular recomendaciones a la unidad
administrativa gue corresponda, asi como a la instancia encargada del
control interno, desemperio institucional, o bien, de la mejora de la
gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades
administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica y/o al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo etico’, en esta seccion se debera
indicar el numero de recomendaciones emitidas por parte del Comité.

En lo referente a la obligacién/atribuciéon con gue cuenta el Comité de
Etica del Sistema DIF Tabasco, relativa a formular recomendaciones a
la Unidad Administrativa que corresponda, asi como a la instancia
encargada del Control Interno, desempehfo institucional, o bien, de la
mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las
Unidades Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, se sefiala lo siguiente:

El Comité de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco, durante el afio 2025, no formuld
recomendaciones a las Unidades Administrativas de este Organismo,
ni al Organo Interno de Control adscrito al mismo, relativas a mejora de
procesos; lo anterior, en razén que, de las delaciones atendidas durante
el ano en curso, ninguna culmind con determinacion alguna en la que
se haya decretado la existencia de vulneracion alguna al Coédigo de
Etica y/o al Cédigo de Conducta; sin embargo, derivado de la aplicacion
de la Primera y Segunda Encuesta de Comportamiento Etico, se
detectd con base en las preguntas realizadas a los servidores publicos
de este organismo que, si bien, un Nnumero considerable de servidores
publicos (45.7%), sehald que hay mejora, respecto a la situacion que se
tenia hace un ano, relativa a “la integridad y el comportamiento ético
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de los encuestados contestd que “Presencio o fue victima de alguna
situacion en la que la que posiblemente no se respetaron los Derechos
Humanos'. En ese mismo sentido, en dicha encuesta, se realizd la
pregunta “;Presencio o fue victima de alguna situacion en la que
posiblemente se discriminc alguna persona?”’  contestando
afirmativamente el 16.9% de los encuestados.

Finalmente, se pregunto a los encuestados lo siguiente: “¢ Presencio o
fue victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respeto
la equidad de genero?’; a dicha pregunta, el 7.7% de los encuestados
contestd que si.

Debido al disefo propio de la encuesta, no fue posible identificar a que
Unidad Administrativa pertenecen los servidores publicos que
contestaron afirmativamente a las preguntas anteriormente citadas;
sin embargo, en razén de lo anterior, la Segunda Encuesta de
Comportamiento Etico, aplicada durante el mes de noviembre, se
diseNd de tal forma que, se pudiese identificar a que Unidades
Administrativas pertenecen los servidores publicos antes mencionados;
lo anterior permitird que, en el Programa de Trabajo del Comité de Etica
2026 de este Sistema DIF Tabasco, se establezca entre las acciones a
realizar a lo largo del afo, el formular recomendaciones y realizar
acciones para reforzar los valores y principios contenidos en el Cédigo
de Eticay en el de Conducta, en las Unidades Administrativas donde se
identificaron las posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta, asi como a los Derechos Humanos.
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3.4, Atenmon de delaciones.

Con fundamento al numeral 4 fraccion Xl de los Lineamientos
generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica;
en esta seccion debera reportar, de manera numeérica y global, las
delaciones o solicitudes de orientacion que han sido atendidos por el
Comité de Etica.

Informe de delaciones recibidas

Género o :
Tipo de delacién del Fedcha de inicio Estatis Turnadp ?| QIC/ area
Tertor el proceso juridica
1 | DIF/UAF/CE/DEL/00V2025 | Mujer | 07/007/2025 | Concluido No
2 | DIF/JUAF/CE/DEL/002/2025 | Mujer | 15/07/2025 | Concluido No

No, dependiendo
del resultado de la

etapa de
. En indagacion inicial,
3 | DIF/UAF/CE/DEL/003/2025 | Mujer | 22/10/2025 Proceso ourelsss et

turnadoal OIC o a
la instancia
correspondiente.

Se difundieron al interior del Sistema DIF Tabasco, carteles con la
informacion necesaria para dar a conocer el procedimiento para

4
presentar delaciones; de igual manera, a través de las redes sociales
institucionales se estuvieron publicando peridédicamente los flyers con
la informacion, con la finalidad de llegar a mas servidores publicos y a
la ciudadania. o oeronc :

sascel O &= = o
98 DIF
iQué es una

Delacion-

Es la narrativa que formula
ur

prﬂ“marsew e e e s 0
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3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y
colaboracién con el DEPCI.

Durante el afo 2025, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 4
extraordinarias, en las cuales se vieron los avances de las actividades del
Programa Anual de Trabajo 2025.

lera sesion ordinaria 29 de enero de 2025;
e Jlera sesion extraordinaria 21 de marzo de 2025;

e 2da sesion ordinaria 06 de junio de 2025;
e 2da sesidn extraordinaria 24 de abril de 2025;

e 3era sesion extraordinaria 25 de julio de 2025;
e 3era sesion ordinaria 12 de septiembre de 2025;

e 4ta sesion extraordinaria 29 de octubre de 2025;
e 4ta sesion ordinaria 09 de diciembre de 2025.

Se atendieron 03 delaciones, presentadas por presuntas vulneraciones
al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, de las cuales 2 estan
concluidas y 1se encuentra en proceso.
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4. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de
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DESCRIPCION'DE LA
ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO DE LA
META AL (FECHA DE
CORTE)

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

FIN

MEDIOS DE VERIFICACION

Se remitird a los

Integrantes del

Comité de Etica el

documento del

Cdodigo de Conducta, | Dar cumplimiento a
Creary/o con la finalidad de | las ) atribuciones B o
e S gnallzarloyen su caso, cgnfendas en los Aprobacion del Cédigo ) i Convocatoria a la Sesién, Lista

setiiEliEasE informar !as Lineamientos de Conducta. 09 de abril de 24 de abril de Asistencia y Eviden’cia

Cédigo de propuestas necesarias General§§ para la o 2025 de 2025 Fotografica
Conducta en eIA documento y InteglracmnA y | 100% de cumplimiento. .

posteriormente y de | Funcionamiento de

ser necesario | los Comités de Etica.

convocar a sesion para

la aprobacién del

nuevo documento del

Codigo de Conducta.

Realizar platicas de

sensibilizacion con el

tema “Derechos

;‘:r:/??izos sgb”C:,I 1 calendario de 1 calendario de Platicas 20de
Capacitar y N N ' | actividades de las de Sensibilizacion. 30 de abril de T Listas de Asistencia y

e impartida por el e diciembre o N e
Sensibilizar M ¢ platicas de 2025 Evidencia Fotografica.
asstio Daniel | & rsibilizacion 100% de cumplimiento 962025

Bautista Escobar, : !

Secretario Técnico y

Seguimiento del

Sistema DIF Tabasco

e R | Uevr 2 cabo 3 4

de: .este ‘organismo fechag ’d? “Cine de 3fecha§’de Cine de
Capacitar y descentralizado de las Reflexion Ref!ex;on, con -.IOO 30 de mayo de 3.0 de Listas de Asistencia y
Sensibilizar acciones del buen Tener en total la servidores pihlicos, 2025 noviembre Evidencia Fotogréfica

= participacién de 100 de 2025 .
servir, ya que son : g
; personas servidoras | 100% de cumplimiento.
guias y promotores | o o
del Cddigo de ética y P i
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Reglas de Integndad
a través de
Proyecciones de
filmaciones alusivas a
temas relativos a la
ética y proteccion de
derechos  humanos
“Cine de Reflexion".

Actividad en la que

participardn las
unidades
administrativas ara Convacar 3 -0 Convocar a 30 personas Convocatori
. P personas servidoras P 03 de 28 de nvocatoria,
Capacitar y reforzar la cultura bl d | para el Teatro de Valores. isrmbred isrb Reconocimientos, Lista de
Sensibilizar ética en el Sistema DIF | PHoNcas S s noviembre ae Roviembre asistencia y evidencia
: diferentes unidades i e 2025 de 2025 o
Tabasco, a través de = y 100% de cumplimiento. fotografica.
ST administrativas.
los valoresy principios,
llevando a cabo el
"Teatro de Valores".
Fortalecer y
desarrollar las | Capacitar a 50
capacidades de las | personas servidoras
personas  servidoras | publicas, con el
publicas en materia | tema:
de ética publica, a | hostigamiento y
través de | acoso  sexual vy
Capacitaciones, laboral. .
N g Capacitar a 50 personas. .
Conferencias y talleres | Realizar 1 : p Convocatoria,
. - . Realizar 1 conferencia. % 2l1de
Capacitar y relacionados con el | conferencia con el + T de junio de = Reconocimientos, Lista de
g 7 X Realizar 1 taller. noviembre
Sensibilizar comportamiento tema: El 2025 de 2025 asistencia y evidencia
ético, atenciéon | comportamiento 100% de cumplimiento fotografica.
ciudadana,  riesgos | ético y atencion ” P :
éticos, hostigamiento | ciudadana o
y acoso sexual, | anticorrupcion.
hostigamiento laboral, | Realizar 1 taller con
anticorrupcion, el tema: no
derechos  humanos, | discriminacion e
no discriminacion e | igualdad de género.
igualdad de género.
Orsan 2o 2190 2 | bar & concger
Difundiry Gblicos de este Cédigo de Etica a Difusion del Cédigo de ClieliErevidsAtEsdalas
promover los gr SRISHG 400 personas Etica. 10 de marzo 28 de marzo umgades i
contenidos del 9 servidoras publicas de 2025 de 2025 y

Cdédigo de ética

descentralizado, con
la finalidad de que las
personas  servidoras

de este organismo
descentralizado.

100% de cumplimiento.

administrativas.

Pagina 26 de 45
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publicas del Sistema
DIF Tabasco conozcan
en conjunto los
principios, valores y
reglas de integridad.

A través de la
elaboracién de
carteles y difusion a

través de redes
sociales 'y pagina
institucional, dar a
conocer a los nuevos
integrantes del

Comité de ética, asi
como de las 2

Realizar 4 disefos
de carteles.

Hacer entrega a los
Titulares de las 13
unidades
administrativas, de

Realizar 4 disefios de
carteles.

-

Difundiry Y i s Entrega de carteles a 13 Solicitud de Elaboracion de
comisiones: Comision | los paquetes de : o L 30de S e % ;5
promover los i unidades administrativa. | 13 de marzo de e Disefios, Disefos y evidencia
: de Atencion y | carteles para la S diciembre o S
contenidos del P difusio Publicacién en redes 2025 d 5 fotogréfica de la difusion de
Codigo de ética Segu|mlento a fTusion —en SUS | ¢y ciales 1 vez cada 15 dias 8202 los disefos.
Delaciones y la | unidades. . .
Comisién de Fomento | La publicacion en 5 i
a la Etica y Prevencién | redes sociales del 100% de cumplimienta.
de Conflicto de | Sistema DIF
Interés, asi como el | Tabasco 1 vez cada
Procedimiento  para | 15 dias.
Atencion y
Seguimiento de
Delaciones del Comité
de Etica.
Difusién del Codigo de
Conducta a los
servidores publicos de
este organismo
descentralizado, con
la finalidad de que las | Dar a conocer el
. . personas  servidoras | Cédigo de s
Difundiry publicas del Sistema | Conducta a 400 Dar a canocer el Cédigo . Circular y evidencias de las
promover los DIF Tabasco conozcan ersonas servidoras de;Conducta. 2edembilide e demays unidadesy areas
contenidos del P 2025 de 2025 y

Cddigo de ética

el compromiso de la
prevencion de malas
conductas:
Discriminatorios,
conflictos de interés,
actos de corrupcion,
hostigamiento y acoso
sexual y laboral.

publicas de
organismo
descentralizado.

este

100% de cumplimiento.

administrativas.
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Que el Sistema DIF
Tabasco cuente con

un marco de
actuacion actualizado
Verificar la en materia de .
A + Realizar 2 encuestas
aplicaciony comportamiento . .
L o a los servidores Realizar 2 encuestas. 21 de
cumplimiento | ético, conforme a los S P 29 de mayo de .
o S publicos, a través de noviembre Encuesta y resultados.
de los Cédigos | principios y 3 5 2025
s SR Formularios de | 100% de cumplimiento. de 2025
de Eticay de obligaciones Google
Conducta constitucionales en la gle.
materia, encuesta de
"Comportamiento
Eticoen el Sistema DIF
Tabasco".
Promover y dar
seguimiento a los
buzones de delacion,
que se encuentran en
Implementar las unidades y areas ’
T S : Realizar un : . P
los mecanismos | administrativas del : e Realizar diagndstico de
X diagndstico en las13
parala Sistema DIF Tabasco, ; los buzones de 30de
AW unidades H 02 de octubre . . .
recepcion de para que los i o delaciones. octubre de Evidencia fotogréfica.
: 2 % i administrativas de de 2025
delaciones y servidores publicos y 2025
g ; S los buzones de - @
solicitudes de | ciudadania, conozcan . 100% de cumplimiento.
N > A delaciones.
orientacion las herramientas con
las que cuenta el
Sistema DIF Tabasco,
para la presentacion
de delaciones.
Atender las funciones | Realizar 4 sesiones
y cumplir las | ordinarias:
AssGuTaR I obligaciones del | lera sesion 29 de
° ergcién del Comité, asi como dar | enero de 2025 Realizar 4 sesiones 58 disienars de 09 de Convocatoria, Acta de las
Co?nité de Etica seguimiento a los [ 2da sesién 06 de ordinarias. 2025 diciembre Sesiones Ordinarias y
S EBEEEa G acuerdos tomados | junio de 2025 de 2025 extraordinarias y Evidencia
) apeg hasta su  debida | 3era sesién 12 de | 100% de cumplimiento. fotogréfica.
Lineamientos 52 : :
conclusién, a través de | septiembre de 2025
las sesiones ordinarias | 4ta sesion 09 de
y extraordinarias. diciembre de 2025
Readraria 22 cartas de
- ere?cic’)n del Firma de carta de | confidencialidad de 22 cartas de s TR R e
pErds 2 confidencialidad por | los integrantes del confidencialidad. 29deenerode | 06 de junio A A por
Comité de Etica I S ol ité d s los integrantes del Comité de
enapego a los os  miembros e Com]te de Etica, o 2025 de 2025 &tica
Comité de ética. propietarios y | 100% de cumplimiento. :

Lineamientos

suplentes.

Pagina 28 de 45




cof

GOBIERNO DEL PUEBLO

TRANSFORMAR CON AMOR

sass [JIF var - ssw

SERVIR CON PASION, 2 Y NORMATIVIDAD

\
Firmas del Comlte de Etica.

!
\
' CE

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO | comiTE DEETICA

PreSIdenta del Comité de Etica.

Catalina Arias kopez
Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica.

Claudia Estela Osorio De Dios
Propietario Nivel Subdirector.

AN/ 7
%J@m%t
Fiourﬁﬁl’imﬁ) Alvarado

Propietario Nivel
Jefe de Departamento.

— b

José Natividad Suarez Hernandez

Propietario Nivel
Operatlvo

Miguel Ange%ﬁa Ruiz

Secretario Técnico
del Comité de Etica.

Propietario Nivel
Jefe de Departamento.

' Dora Esperanza Félix Martinez

Propietario Nivel
Jefe de Area.

Silvia Socorro Campos Esteban
Representante del
Organo Interno de Control.
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MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoriza a la Sesion.

Circular DIF/UAF/SSN/CE/003/2025 de fecha 09 de abril
de 2025

Lista de Asistencia.

BB LIF e s e
T——

HANEA A2

| Dt Eapeamra Féliy Martines
At daes

OBJETIVO META
PROGRAMADA
Dar cumplimiento a las
Crear y/o atribuciones conferidas
mantener en los Lineamientos
actualizado el | Generales para la
Cdédigo de Integracién y
Conducta Funcionamiento de los
Comités de Etica.
1 calendario de
Capacitar y actividades de las
Sensibilizar platicas de
sensibilizacion.

| %8 ;/ﬁ\-
Listas de Asistencia.
26 de mayo: 21 servidores publicos
06 de mayo: 17 servidores publicos
16 de julio: 52 servidores publicos (ANEXO 1)
20 de agosto: 43 servidores publicos (ANEXO 1)
24 de septiembre: 81 servidores publicos
22 de octubre: 55 servidores publicos
19 de noviembre: 23 servidores publicos (ANEXO 1)
10 de diciembre: 13 servidores publicos
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e Listas de Asistencia
30 de mayo: 169 servidores publicos (ANEXO 2)
05 de septiembre: 78 servidores publicos (ANEXO 2)
22 de noviembre: 25 servidores publicos (ANEXO 2)
o  Evidencia Fotografica.

Llevar a cabo 3 fechas
de "Cine de Reflexion"
Capacitar y Tener en total la
Sensibilizar participacion de 100
personas servidoras
publicas.
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° Convocatoria.
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/145/2025 (ANEXO 3)
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/146/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/147/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/148/2025 ‘
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/149/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/150/2025 (ANEXO 3)
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/151/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/152/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/153/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/154/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/155/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/156/2025 (ANEXO 3)

Teatro de valoras: Memore:mgum DlF;UAF;SSN;CEﬂ57§202S /
Capacitary | convocara 30 personas Q?Qﬂﬁf BIFL/ILTAEES%IA\\I';CSES/glzg/EzoszBS ?glflsEXO 3)
Sensibilizar servidoras publlc_as de . a ol y

las diferentes unidades econocimientos. (ANEXO 3) M/

administrativas.
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Capacitar y
Sensibilizar

Capacitar a 50 personas
servidoras publicas, con
el tema: hostigamiento
y acoso sexual y laboral.
Realizar 1 conferencia
con el tema: El
comportamiento ético
y atencién ciudadana o
anticorrupcioén.

Realizar 1 taller con el
tema: no

Lista de asisténcia.
34 servidores publicos. (ANEXO 3)
Evidencia fotografica.

Convocatoria.
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL AMBITO
LABORAL: Circular DIF/UAF/SSN/CE/011/2025.
DELACIONES: Circular DIF/UAF/SSN/CE/012/2025.
(ANEXO 4)

DIiA NARANJA: Circular DIF/UAF/SSN/CE/013/2025.
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO LABORAL: Circular
DIF/UAF/SSN/CE/019/2025. (ANEXO 4)

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO LABORAL: Circular
DIF/UAF/SSN/CE/020/2025.
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R discriminacion e ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO: Circular
igualdad de género. DIF/UAF/SSN/CE/022/2025. (ANEXO 4)

ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO: Circular
DIF/UAF/SSN/CE/023/2025.
ETICA Y SENTIDO DE PERTENENCIA: Circular
DIF/UAF/SSN/CE/024/2025.
VIOLENCIA DE GENERO: Circular
DIF/UAF/SSN/CE/024/2025.
ETICA Y SENTIDO DE PERTENENCIA Y VIOLENCIA DE
GENERO:
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/101/2025 (ANEXO 4)
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/102/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/103/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/104/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/105/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/106/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/107/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/108/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/109/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/110/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/111/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/12/2025
Memorandum DIF/UAF/SSN/CE/N13/2025

e Constancias. (ANEXO 4)
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Y HOSTIGAMIENTO LABORAL: 58 servidores publicos
(ANEXO 4)

ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO: 51 servidores publicos
ETICA Y SENTIDO DE PERTENENCIA: 48 servidores
publicos

VIOLENCIA DE GENERO: 32 servidores publicos
(ANEXO 4)

e Lista de asistencia.
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL AMBITO
LABORAL: 33 servidores publicos
DELACIONES: 14 servidores publicos
DIiA NARANJA: 45 servidores ptiblicos
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ACOSO
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e Evidencia fotografica.
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° Circular.

CIRCULAR DIF/UAF/SSN/CE/001/2025. (ANEXO 5)

° Evidencias de las unidades Areas administrativas.
MEMORANDUM DIF/UAF/0316/2025 (ANEXO 5)
MEMORANDUM DIF/DCA/DIF/CA/O11/2025
MEMORANDUM DIF/DCA/0719/2025
MEMORANDUM DIF/DOC/0537/2025
MEMORANDUM DIF/DOFYAS/0508/2025 (ANEXO 5)

Difundiry Dar a conocer el Codigo | MEMORANDUM DIF/DRI/0582/2025 (ANEXO 5)
promover los | de Etica a 400 personas | MEMORANDUM DIF/DSA/0597/2025
contenidos servidoras publicas de | MEMORADUM DIF/DVVISC/0188/2025
del Cédigo de | este organismo | MEMORANDUM DIF/PROFADE/0221/2025 (ANEXO 5)
ética descentralizado. MEMORANDUM DIF/SESIPINNA/0132/2025
MEMORANDUM DIF/STSI/0268/2025
MEMORANDUM DIF/UAF/0316/2025
MEMORANDUM DIF/UAF/SPN/0827/2025
MEMORANDUM DIF/UAJ/0221/2025 (ANEXO 5)
MEMORANDUM DIF/UATI/0166/2025
MEMORANDUM DIF/UT/070/2025
Alcance de 1423 servidores publicos.
e  Solicitud de Elaboracién de Disefios:
Solicitud de Disefos del Cdédigo de Conducta y
Comisiones del Comité de Etica y Redisefio del cartel
Diferencias entre Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, a través del Memorandum
DIF/UAF/SSN/CE/010/2025 (ANEXO 6)
Difusion de Carteles con informacién del marco
normativo del comité de ética.
CIRCULAR DIF/UAF/SSN/CE/005/2025 (ANEXO 6)
° Disefios.
'.z.-e.'sj,‘ UF S B @
Realizar 4 disefios de ‘Delacion:
carteles.
Hacer entrega a los
Titulares de las 13
Difundir y unidades
promover los | administrativas, de los
contenidos paquetes de carteles
del Cédigo de | para la difusién en sus
ética unidades.

La publicacidon en redes
sociales del Sistema DIF
Tabasco 1 vez cada 15
dias.
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EL SISTEMA DIF TABASCO CUENTA CON 2 COMISIONES CONFORMADOS POR
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e  Evidencia fotogréfica de la difusién de los disefios.
MEMORANDUM DIF/DCA/1181/2025
MEMORANDUM DIF/DOC/0933/2025
MEMORANDUM DIF/DOFYAS/0787/2025
MEMORANDUM DIF/DRI/0966/2025
MEMORANDUM DIF/DSA/1168/2025
MEMORANDUM DIF/DVVISC/272/2025 (ANEXO 6)
MEMORANDUM DIF/PROFADE/0330/2025
MEMORANDUM DIF/STSI/422/2025
MEMORANDUM DIF/UAF/1182/2025 (ANEXO 6)

MEMORANDUM DIF/UAJ/0418/2025

MEMORANDUM DIF/UATI/0220/2025 (ANEXO 6)
MEMORANDUM DIF/UT/100/2025

MEMORANDUM SABG/SBG/DGOCV/OIC-DIF/0149/05
2025 (ANEXO 6)

MEMORANDUM SESIPINNA/0204/2025
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e  Difusiéon en redes sociales:
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Delacién,

Difundiry
promover los
contenidos
del Cédigo de
ética

Dar a conocer el Cédigo
de Conducta a 400

personas servidoras
publicas de este
organismo

descentralizado.

e DIFUSION DEL MARCO NORMATIVO DEL COMITE DE
ETICA. Circular: DIF/UAF/SSN/CE/004/202 de fecha 25 de
abril del 2025. (ANEXO 7)

s  Evidencias de las unidades y dreas administrativas.
MEMO DIF DCA 1145 2025
MEMORANDUM DIF/DOC/0906/2025 (ANEXO 7)
MEMORANDUM DIF/DOFYAS/0759/2025
MEMORANDUM DIF/DRI/0945/2025 (ANEXO 7)
MEMORANDUM DIF/DSA/1096/2025
MEMORANDUM DIF/DVVISC/271/2025 (ANEXO 7)

MEMORANDUM DIF/PROFADE/0316/2025
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MEMORANDUM DIF/SESIPINNA/0196/2025 (ANEXO 7)
MEMORANDUM DIF/STSI/421/2025

MEMORANDUM DIF/UAF/1172/ 2025

MEMORANDUM DIF/UAF/SPF/0973/2025
MEMORANDUM DIF/UAF/SPN/1387/2025
MEMORANDUM DIF/UAF/SRMSG/0679/2025
MEMORANDUM DIF/UAJ/0406/2025

MEMORANDUM DIF/UATI/0218/2025

MEMORANDUM DIF/UT/099/2025 (ANEXO 7)

Alcance de 1419 servidores publicos.

Verificar la
aplicacion y
cumplimiento
de los
Codigos de
Eticay de
Conducta

Realizar 2 encuestas a
los servidores publicos,
a través de Formularios
de Google.

Encuesta

DIFUSION DE LA ENCUESTA “COMPORTAMIENTO
ETICO EN EL SISTEMA DIF TABASCO"

CIRCULAR: DIF/UAF/SSN/CE/009/2025. (ANEXO 8)

SEGUNDA ENCUESTA “COMPORTAMIENTO ETICO EN
EL SISTEMA DIF TABASCO",
CIRCULAR: DIF/UAF/SSN/CE/027/2025. (ANEXO 8)

Resultados.
ler. Encuesta: 1169 Servidores Publicos
2da. Encuesta: 1070 Servidores Publicos

Implementar
los
mecanismos
para la
recepcion de
delaciones y
solicitudes de

Realizar un diagnéstico
en las 13 unidades
administrativas de los
buzones de delaciones.

Evidencia fotografica. (ANEXO 9)

/]

orientacion
Asegurar la Realizar 4 sesiones e  Convocatoria
operacién del | ordinarias: 1Sesion Ordinaria: Circular DIF/UAF/0016/2025
Comité de lera sesion 29 de enero | 1Sesion Extraordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/002/2025
Etica en de 2025 (ANEXO 10)
apego a los 2da sesion 06 de junio

Lineamientos

de 2025

2 Se5|on Ordlnana Clrcular DIF/UAF/SSN/CE/O]O/ZOZS (ANEXO10)

o
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3era sesién 12 de' | 2 Sesién Extraordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/003/2025
septiembre de 2025
4ta  sesion 09 de

diciembre de 2025

3 Sesion Ordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/017/2025(ANEXO 10)
3 Sesion Extraordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/014/2025

4 Sesién Ordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/030/2025 (ANEXO 10)
4 Sesion Extraordinaria: Circular DIF/UAF/SSN/CE/025/2025

e Acta de las Sesiones Ordinarias

https://dif tabasco.gob.mx/content/actas-ordinarias-y-
extraordinarias-2025

e  Acta de las Sesiones extraordinarias

https://dif.tabasco.gob.mx/content/actas-ordinarias-y-
extraordinarias-2025

e Evidencia fotografica.

DIF Tabasco
@

El Sisterma DIF Tabasco levs a cabo la Cuarta Sesién

del Comité de Etica, por la Tinudar
de la Unidad d Administracion y Finanzas, y Presidenta del
citado Comad, Pame’a Alejandra Gil Salis. con la asistencia
de los miambros del mismo

Con el desarrolio de £3t0s reunianes, reafirmamos nuestio
compromiso con la integridad y las valores éticas en el
servicio plblice

#DF Tabasco #ServirConPasion #TransformarConAmer
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e  Cartas de confidencialidad por los integrantes del
Comité de ética.
PROPIETARIOS:
TAE
BASS UAF SSN
COﬂ ‘ P RS o
CARTA COMPROMISO
VILLAHERMOSA, TABASCO; A 18 DE DICIEMBRE DEL 2024,
Me comprometo a dar cumplimiento a las abligaciones y atnbuciones de mi
Asegurar la 22 cartas de encargo como Presidenta del Cornité de Etica del Sistema para el Desarrolio
operacion del ) o
Comité de confidencialidad de los Integral de la Familia del Estado de Tabasco, conforme al marco establecido
o integrantes del Comité :
Etica en de Etica propietarios y en el Codigo de Etica y Cédige de Conducta de este Sistema DIF Tabasco y
apego a los ! ) o .
lirearmisnios su plentes, en los Lineamientos Cenerales para la Integracion y Funcionamianto de los

Comités de Etica.

Atentamente

Cate wanue 0% UL Cal CunuErul < sl T o5
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