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Integrantes

Presidenta
Pamela Alejandra Gil Solis
Suplente de Presidenta

Sara Guadalupe Aguilar Mujica

Secretaria Ejecutiva
Catalina Arias Lopez
Suplente de Secretaria Ejecutiva

Katia Alessandra Saldana Urquijo

Secretario Técnico /#
Miguel Angel Echeverria Ruiz
Suplente de Secretario Técnico
Alejandro Villeda Valdez.

Miembros Propietarios
Concepcion Salinas Alegria
Claudia Estela Osorio de Dios
Briseida Loya Barrios
Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado
Claudia del Rocio Priego Hidalgo
Dora Esperanza Félix Martinez

José Natividad Suarez Hernandez
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Miembros Suplentes
Alfonso Bouchot Carranco
Maria del Pilar Capetillo Vidal
Arantxa Ortega Herrera
Victor Manuel Collado Vidal
Cesar Emilio Corroy Garcia
Gloria Patricia de la Cruz Acosta

Representantes del Organo Interno de Control
Miembro Propietario
Silvia Socorro Campos Esteban
Miembro Suplente

Nancy Daniela Gémez Hernandez
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Presentacion

El informe Anual de Actividades 2024, se integra en cumplimiento a los
requisitos establecidos en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica (en adelante
Lineamientos Generales), presentando los resultados alcanzados en las
actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2024, asi como el
grado de cumplimiento de metas y objetivos, las buenas practicas que el
Comité de Etica llevé a cabo para fomentar los principios, valores y reglas de
integridad de los servidores publicos al interior de las Unidades
Administrativas que conforman el Sistema DIF Tabasco, de igual manera se
informa el niUmero de delaciones presentadas, motivo, estatus y el sentido de
las determinaciones, asimismo, las acciones de mejora implementadas en las
Unidades Administrativas para la deteccién de conductas de Hostigamiento

y Acoso Sexual y Laboral.

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 223 3191720 Ext. 32066 wwwdiftabasco.gob.mx
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Sesiones del Comité de Etica 2024

Para dar atencién a los asuntos de su competencia, el Comité de Etica del
Sistema DIF Tabasco sesiona de forma ordinaria por lo menos una vez cada
trimestre y, de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo ameritan.

En el ejercicio fiscal 2024, el Comité sesiond en cinco ocasiones celebradas en

las siguientes fechas:

Calipode o iy 0 Fechay

~ Sesion

Primera Sesién | Celebrada el 17 de enero de 2023.
Ordinaria .
% Se aprobod el Programa Anual de Trabajo 2024 y el Acta de

la Cuarta Sesidon Ordinaria de fecha 13 de diciembre de
2023,
Publicacion del Acta en el portal de internet institucional, en

la siguiente liga electrdnica.

http://dif.tabasco.gob.mx/sites/all/files/Acta%201%20Sesion%200rd%202024%20C_E.pdf

Primera Sesidon | Celebrada el 10 de abril de 2024.
Extraordinaria. % Toma de protesta de personas servidoras publicas en

situacién por bajas/yo cambio de nivel jerarquico.

% Aprobacién de las “Bases de integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica del Sisterna DIF

Tabasco”.

wwwdif.tabasco.aob.mx
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Villahermosa, Tabasco.




TAGE | -
g0 | W =

GOBEENO DIL PULBLD

% Aprobacién del “Procedimiento para atencion y
seguimiento de delaciones del Comité de Etica en el

Sistema DIF Tabasco”

Publicacién del Acta en el portal de internet institucional, en
la siguiente liga electrénica:

http://dif tabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/dif tabasco.gob.mx/fi/Acta%20Primera%205esio
n%20Extraordinaria%202024.pdf

Segunda Celebrada el 27 de junio de 2024.
Sesion % Presentacién y Aprobacién del Acta de la Primera Sesién
Ordinaria Ordinaria de 17 de enero de 2024 y de la Primera Sesién

Extraordinaria de fecha 10 de abril de 2024;

% Toma de protesta del Lic. German de la Cruz Osorio como
integrante Titular en el Nivel Jefe de Departamento.

% Presentacion y, en su caso, aprobacién del "Diagnostico
de Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF //

Tabasco.
< Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024,

e Dia Naranja

e Segundo Rally de Valores

e Curso "Etica en la Administracién Publica

Federal”

o Cinética

o Cuestionario “Cultura institucional con
Perspectiva de Género en el Sistema DIF

Tabasco”.

wiww dif tabasco.gob.rmx
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Publicacién del Acta en el portal de internet institucional, en
la siguiente liga electrénica:

https://dif tabasco.gob.mx/sites/all/files/Acta%202da%20sesi%C3%B3n%200rdinaria%202024%20CE.pdf

Tercera Sesién

Ordinaria

Celebrada el 5 de septiembre de 2024.
% Presentacion y, en su caso, aprobacion del "Diagnostico
de Cultura Institucional con Perspectiva de Genero en

el Sistema DIF Tabasco”,

% Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024;

3

o Cursos en Plataforma SICAVISP

e Documento “Cultura Institucional con

Perspectiva de Genero en el Sistema DIF
Tabasco”.
o /nforme de Actividades (Enero-Septiembre
2024).
Publicacién del Acta en el portal de internet institucional, en

la siguiente liga electronica:

https://dif.tabasco.gob.mx/sites/all/files/ACTA%20DE%20LA%20TERCERA% 20SESI%6C3%93N%200RDINARI

A%202024%20DEL%%20COMIT%C3%89%20DE%20%C3%89TICA% 20DEL%20SISTEMA%20PARAY20EL%20DE

SARROLLO%20INTEGRAL%20DE%20LA%20FAMILIA%20DEL%20ESTADO%20DE%20TABASCO. pdf

Cuarta
Sesidn

Ordinaria

Celebrada el 19 de diciembre de 2024.

% Sesometid asorteo para la conformacion del Comité
de Etica, en razén de las vacantes existentes,

derivado del cambio administracion publica estatal,

Calle Manue! A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86162
Villahermaosa, Tabasco.
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quedando electos los miembros propietarios y

suplentes.

Reinstalacién del Comité de Etica con los nuevos

miembros electos.

Se presenta el Informe del Comité de Etica, y es

aprobado por unanimidad.

Presentacién y Aprobacion del Acta de la Primera

Sesion Ordinaria de 17 de enero de 2024.
Aprobacion del Calendario de sesiones 2025.

El Secretario Técnico del Comité de ética, propone
someter a consideracion de los miembros presentes
del Comité, el convocar a la Primera Sesidén Ordinaria
del ano 2025, a efectuarse el veintinueve de enero de
2025, a los miembros del Comité de Etica, tanto
Titulares como Suplentes que no se encontraron
presentes en la cuarta sesién ordinaria llevada a
cabo el 19 de diciembre de 2024, con la finalidad que
se les tome la protesta, tal como se sefala el Ultimo
parrafo del numeral 23 de los Lineamientos
Generales para la Integracidon y Funcionamiento de
los Comités de Etica;, es aprobada por la totalidad de

los mismos.

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86162 Tel. 983 3191720 Ext. 39066 wavw diflabasco.gob.mx
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Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo 2024.

Cultura de la Integridad.

Objetivo 1. Las personas servidoras publicas y los integrantes del Comité de
Etica recibirdn cursos y programas de capacitacidon y sensibilizaciéon en
materia de ética pulblica, corrupcién, Hostigamiento y Acoso Sexual,
Conflictos de Interés, Hostigamiento y Acoso Laboral, entre otros.

Meta: Al finalizar el aflo 2024, los integrantes del Comité de Etica y los
servidores publicos de mandos medios y superiores, habran participado en

actividades que permitiran reforzar la cultura ética en el servicio publico.
Grado de cumplimiento: 100%

Fecha de Inicio: 1° de febrero de 2024

Fecha de Conclusién: 29 de noviembre de 2024

e Concurso y/o actividad en la que participen las Unidades
Administrativas para reforzar la cultura ética en el Sistema DIF Tabasco.
o Conferencias, cursos y talleres relacionados con el comportamiento
ético, atencion ciudadana, riesgos éticos, hostigamiento y acoso sexual,
hostigamiento laboral, anticorrupcion, derechos humanos,

transparencia, no discriminacion e igualdad de género.

o "Jornadas de la Integridad’ con las unidades administrativas del

Sistema DIF Tabasco.

e Taller Intermedio en lengua de sefias mexicana para los miembros del

Comité de Etica. f

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel, 993 3191720 Ext. 33066 www.dif tabasco.gob.mx
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Comunicacioén y Difusién

Objetivo 2: Realizar acciones de difusién del Comité de Etica y sus
actividades, asi como del marco normativo gque integra la politica de

integridad en el Sistema DIF Tabasco.

Meta: Que las personas servidoras puUblicas del Sistema DIF Tabasco sean

objeto de todas las actividades de difusion programadas para el ano 2024.
Grado de Cumplimiento: 100%

Fecha de Inicio: 1° de febrero de 2024

Fecha de Conclusién: 29 de noviembre de 2024

e Difusion del marco normativo de la politica de integridad, con
contenidos y/o audiovisuales en redes sociales y en la pégina de

internet.

e Difusion de los integrantes del nuevo Comité, asi como de la politica de

integridad actualizada, en las Unidades Administrativas.

e Proyeccion de filmaciones alusivas a temas relativos a la ética y

proteccion de derechos humanos “Cinética”.

Politicas de Integridad.

Objetivo 3: Integrar la “Politica de Integridad” en el Sistema DIF Tabasco, que

rige el comportamiento ético en el servicio publico.

Meta: Que el Sistema DIF Tabasco cuente con un marco de actuacion en 10
materia de comportamiento ético, conforme a los principios y obligaciones

constitucionales en la materia.

Calle Manuel A. Romero No. 203, Cal Pensiones, CP. 86169 Tel. 223 3191720 Ext. 32066 wwnw.dif tabasco.gobmx
Villahermosa, Tabasco.
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Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha de Inicio: O1 de enero de 2024.
Fecha de Conclusién: 31 de diciembre de 2024

e “Diagnostico de Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF

Tabasco”.

e Encuesta de “Cultura Institucional con Perspectiva de Género en el

Sistema DIF Tabasco”.

¢ Diagnostico de la encuesta “Cultura Institucional con Perspectiva de

Género en el Sistema DIF Tabasco".

o Documento "Cultura Institucional con Perspectiva de Género en el

Sistema DIF Tabasco".
Actividades Propias del Comité de Etica.

Objetivo 4: Establecer las actividades que realizara el Comité de Etica, con la
finalidad de garantizar el desempenoy la actuacion de los integrantes mismo;

ademds, actualizar la imagen publica del Comité de Etica.

Meta: Realizar las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2024, asi como dar cumplimiento a las obligaciones del Comité, dentro de los

plazos establecidos.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha de Inicio: 1° de enero de 2024 f

Fecha de Conclusién: 16 de diciembre de 2024

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 93 3191720 Ext. 32066 e dif. co.Q0b.mx
Villahermosa, Tabasco.
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o Atender las funciones y cumplir las obligaciones del Comité, asi como
dar seguimiento a los acuerdos tomados hasta su debida conclusién, a

través de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Memoria Fotografica

e Dia Naranja

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86168 Tel 993 3191720 Ext. 39066 www.diftabasco.gob.mx
Villahermosa, Tabasco.
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Taller Intermedio en Lengua de Sefias Mexicanas.

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col! Pensiones, CP. B&169 Tel. 993 3191720 Ext. 32066 e dif. £O. mx
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Difusién en redes sociales

PRINCIPIOS RECTORES " PRINCIPIOS RECTORES

En ¢l Sistemo DIF Tobasco se deben chsersar lot pnncipios HONRADEZ

constitucioncles y legoles gue rigen el servicio piblco, como:

“Legaldad ~Ecoronio « Rend<ién de cuentos
*Hanroder *Disciphrg +Conpslencio por mirdo
¢ sleoked “Profesonctymo «Ehsecio
‘Imporciatdod - Obiarvidad *Integridod
“Eficencia “Transporencio “Equidod

Las perscnas servidoras pobl'acm octuon con &tica sin vilizor sy
empleo, carga o comitidn pora obtener algin beneficio, provecho o
ventojo personcl o para ferceros.

Tempoco buicon o ceeplan (omplmaaanu prestaciones, dédivas,
obsequios o regalos de cual gonizacion poro

wsarlo @ s favor,

Todas y Jodos deben tonosery complic con la diposcones
gve regy slan of sieracio de 13 fundones; knn‘kxdn 50
abcion

e e T i A S S e A LS BT A

" PRINCIPIOS RECTORES _ PRINCIPIOS RECTORES
.LEALTAD EFICIENCIA

Lo penonas servideras poblicos corresponden o lo confionio que
#l Estado les ha avigrodo; fener vro vecotién cbioluto de servicio
o ko sociedod y sobsfocen el interds de bs necesidedes colectives

por enciTao de mlersses porhiciiores los personas unndnml publ'ml octuan en apego o Ios planesy
A blecid lemas, op duoy
hn!»gfmcwndl[ni ublicos en e! d to ds sus
s pura lagror Tos obletivos propuestos.

a Todasy lodcs debén conoter y cumphir con Jos dsposiciones
g rtgdun el ejercicio de un hmc-:uex ln:\ﬁo&-sy ciribiciones.
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Difusién en unidades administrativas.
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Se llevaron a cabo dos encuestas, en los que los servidores publicos del
Sistema DIF Tabasco, podian responder de manera anénima cada una de

ellas:

o Cuestionario de Hostigamiento y Acoso Laboral en el Sistema DIF
Tabasco, en plataforma Google Forms.

o Cuestionario de Cultura Institucional de Perspectiva de Género en

el Sistema DIF Tabasco, en plataforma Google Forms.

DIRECCION GENERAL DE

DGFPA

FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRACION

PRERRNES L COMITE DE ETICA Tamsn Jeefir psoredr
Y T T T T T T T L T B S S SRS T ST TR T T T,

; s | CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL
ENCUESTA DE PERCEPCION DE r 3 CON PERSPECTIVA DE GENERO.

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL EN nE R
Objetivo: Canocer I3 pe-cencicn de las personss servidoras potticss def Sistems DIF Tebasco setre
EL SI STEMA DI F TABASCO. l::ﬂuzd.‘m dz igwl':—-:qd &:ﬁ:e misefes ypf;zw#s,

B I U&sr¥x

Desenpiadnoel fomulars
Unidad Acministrativa a Ja que pertenete *
1. Cosicinacien Geperel
Urddad Administrativa a la que pertenece *

¥ Secretaris Particudar de la Codrtinacidn General ]
Coordinacion Genera'
-
3. Direccion Ceneral ce Finanzas Planeacion y Administracdn
£ - Sewretana Fertiouly de bz Covrdnacicn Cenral
: . £ Secretaria Téen'ea
Drrecc:dn Genzeal €2 Fraszas, Panceciény Adminstiasidn
3 Dreccion de Pizreacon, Programacdny Presupussto
Secretania Teouca
i & Direccidn CePersonal y Kénina
Direcctin de Planeer an Progremaciiny Prespuesio B
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Directorio del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco.

« Pamela Alejandra Gil Solis
Presidenta del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco

Teléfono 3-191720 Ext.39051

« Catalina Arias Lépez
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco.

Teléfono 3-191720 Ext. 39066

- Miguel Angel Echeverria Ruiz
Secretario Técnico del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco.

Teléfono 3-191720 Ext. 39060

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 993 3191720 Ext. 38066
Villahermosa, Tabasco.
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Integrantes Propietarios y Suplentes del Comité de Etica Octubre 2024-
2026.

' mel Iejandr Gil Solis Sara Guadalupe Aguilar Mujica
Presidenta. Suplente de Presidenta.

i

Catalina Arias Lépez Katia Alessandra Saldafia Urquijo.
Secretaria Ejecutiva. Suplente de Secretaria Ejecutiva. f
P —————— L ——— il

Villaherraosa, Tabasco.
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Miguel Angel Echeverria Ruiz Alejandro Villeda Valdez
Secretario Técnico. Suplente de Secretario Técnico.

|

L

ea” E
D ’
e . :
W
Concepcidn Salinas Alegria Alejandro Graniel Romero (
Propietario nivel Director. Suplente nivel Director.
77Caile Manuel A. Rom;O No 203, Col Pensiones, CP. B6169 o Tel. 993 3191720 Ext. 39056 wawvw diftabasco.gob mx

Villahermosa, Tabasco.




TACE | |
N ' CE
gasm % E%!ﬁm I COMITE DEETICA

GOMERNO DIL PULELO

R I RAT

i i ", 3.’;
SR dii
S I 151

Alfonso Bouchot Carranco

Claudia Estela Osorio De Dios
Suplente nivel Subdirector

Propietario nivel Subdirector

Fiour Da Lizzio Cerino Alvarado. Arantxa Ortega Herrera
Propietario nivel Jefe de Suplente nivel Jefe de
Departamento.

Departamento.

vww dif1abasco.gob mx
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Briseida Loya Barrios Maria del Pilar Capetillo Vidal

Propietario nivel Jefe de Suplente nivel Jefe de
Departamento. Departamento.

i

§ 5 ?élu:‘ & Ay ; Y 5 ? =3 2 X3 Z .-s—-w- 3 \" i
Claudia del Rocio Priego Hidalgo Victor Manuel Collado Vidal Vidal
Propietario nivel Jefe de Suplente nivel Jefe de
Departamento. Departamento.
Calle ManuelARomer:No.Z(B. Col Pensiones, C;?E;617E;9-.---_—-_ . Tel. 993 3191720 Ext. 32066 N www.dif tabasco.qob.mx
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Dora Esperanza Félix Martinez. César Emilio Corroy Garcia.
Propietario nivel Jefe de Area. Suplente Jefe de Area.

José Natividad Suarez Hernandez Gloria Patricia de la Cruz Acosta
Propietario nivel Operativo Suplente nivel Operativo

Calle Manuel A. Romera No. 203, Col Pensiones, CP. 86162 Tel. 993 3191720 Ext. 38066 www.diftabascogob mx
Villahermosa, Tabasco.
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Silvia Socorro Campos Esteban Nancy Daniela Gémez Herndndez
Representante del Organo Interno  Suplente del Representante del
de Control. Organo Interno de Control.
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Cuarta Sesidén Ordinaria realizada el 19 de diciembre del 2025

Calle Manuez! A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 223 3191720 Ext. 32066 v dif tabasco.gob.mx
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Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica debido
al cambio de Administracién Publica Estatal.

nnwgh DIF

A SOCIER § 17
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Conclusion

Los principios, valores y reglas de conducta aplicables a los servidores
publicos del Sistema DIF Tabasco, son esenciales para delimitar su
comportamiento, razén por la cual es necesario fortalecer su difusion,
observancia y cumplimiento, en el desempefio de los empleos, cargos o

comisiones.

En tal virtud, se difundieron al interior de las unidades administrativas del
Sistema DIF Tabasco, los principios éticos y reglas de conducta descritos en
el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, ademas se buscéd un
acercamiento a las personas servidoras publicas por medio de diversas
actividades tales como “Cinética, Rally de Valores, Dia Naranja y Dia Rosa, y se
les invitd a conducirse conforme a los valores éticos y asi lograr implementar
una cultura basada en los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia.

Seguiremos actuando dentro del marco normativo y en cumplimiento a los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, para establecer los mecanismos necesarios para el fortalecimiento
de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin
de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del

servicio puUblico.




TACE r

BAS§ }IF l SWEDEEW:A
CoE s |

GOSIEND DEL PULBLO

Derivado de lo anterior, se dio cumplimiento al numeral 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités

de FEtica.

Se informa que, por el cambio de administracién, el Comité de Etica se volvid

a integrar por las vacantes que quedaron del organigrama anterior.

“El Informe de Actividades Enero-Diciembre 2024 fue aprobado en la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco, de
fecha 19 de diciembre de 2024, por unanimidad de votos de los

integrantes que en ella intervinieron”,

Alejandra Gil Solis
Presidenta del Comité de Etica del

Sistema DIF Tabasco.

Cat Wpez Miguel Angef(Echeverrl’a Ruiz

Secretaria Ejecutiva del Secretario Técnico del

Comité de Etica. Comité de Etica.

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col Pensiones, CP. 86169 Tel. 923 3191720 Ext. 39066 wwiwv dif.tabasco.gob.mx
Villahermosa, Tabasco.






