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1. Objetivo 

Dar a conocer el procedimiento a seguir para la tra mitac ión y 

seguimiento a las delaciones presentadas ante el Comité de Ética del 
Sistema para e l Desarro llo Integra l de la Fa milia del Estado de Tabasco, 

por presuntas conductas co ntrarias a l Código de Ética y/o Código de 

Conducta , por parte d e a lgún servidor público . 

2. Definiciones 

Para efectos del presente instrumento se entiende por: 

• Código de Conducta: Instrumento en e l que se especifica la forma en 
que las personas servidoras públicas aplicarán los principios y va lores 
contenidos en e l Código de Ética . 

• Código de Ética: Es e l documento que establece la actuación respecto 
al comportamiento q ue aspira una persona servidora pública, en e l 
ejercic io de su empleo, cargo o comisión. 

• 

• 

Comité: El Comité de Ética del Sistema para e l Desarrol lo Integra l de la 

Fami lia del Estado de Tabasco; 

Comisión Investigadora: Conformada por integran1es del Comité de 

Ética, quie nes darán a tenc ión a delaciones y e laborrnán los proyectos 

de determinación. 

Delación: La narrativa que formula cua lquier perso na S')bre un hecho o 

-~\~ 
/1 

r . 

1 ) 

conduc ta atribuida a una persona servido;a público, y q ue resulta . ~ 
presunta mente contraria a l Código de Etica y/o a l Código de "' 

/ 

Conducta; · ¿_ 

/ 
1 ,/ / 
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• Delator( a): Cua lq uier persona que haga del c o nocimiento del Comité, 

presuntos inc umplimientos a l Código de Ética y / o a l Código d e 
Conducta, por parte de una persona servidora pública ; 

• Lineamientos: Los Li neamientos Genera les para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética. 

• Sistema DIF Tabasco: Sistema para e l Desarro llo Integra l d e la Familia del 
Es tado de Tabasco; 

3. Aspectos Generales. 

Cualquier persona puede hac er d e l co nocimiento d el Comité de Ética, 
presuntos inc umplimientos a l Código de Ética y / o a l Código de 
Conducta, a través de una delación, la c ual podrá presentarse: 

3 años, a partir de la conducta El Comité emitirá 
motivo de la delación . determinación en un 

máximo de 4 meses. 

3.1 Acumulación. 

una 
plazo 

' 

\ 

:...\ I . ' 
' 

!111 
' 

El Comité podrá acumu lar dos o más d elaciones, esto cuando las 
personas delatoras y delatadas sean las mismas. /1 · 

3.2 Desistimiento. \ '.' ~ 

En caso de que la parte delatora desee 110 continuar con la delación, X' 1 

deberá presentar un escrito ante la Sec retmía Ejec utiva . (Anexo 2) ( ) ¡: / 

i ~· L\r ~ 
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Sólo podrá rea lizarse después de que se haya registrado el caso y hasta 

antes de que se emita la reso luc ión correspondiente. 

4. Requisitos 

Deberá contener los siguientes requisitos: 
l . Nombre de la persona delatora 

2. Domici lio o dirección e lectrónica para recibir notificaciones 

3. Da tos del servidor público 
4. Narración clara de los hec hos 

Si e l escrito de delació n no cuenta con a lguno de los requisi tos, se le 

so lic itará a la dela tora lo corrij a en un p lazo de 5 días, de lo contrario 11 0 

se dará trá mite a la d elac ión . 

5. Recepción de la delac ión. 

Una vez rec ibida la dela c ión , la Secretaría Ejec utiva la registrará y 

generará un fo lio de delación que deberá ser c omunicado a la persona 

delatora . 
La Secretaría Ejecutiva , e laborará la pi-opuesta de ac uerdo que se 
someterá a los miembros del Comité, a efecto de que se ana lice la 
admisión de la d elación. 

5.1 Medidas de Protección. 

El Comi té podrán so licitar a las unidades administrativas, las siguien tes 

medidas de protección: 

1. La reubicación físi c a, c ambio de unidad a dministrativa , o de horario d e 

labores; 
2. La autorizac ión para real izar las labores fuera d e l c entm de trabajo 

,'\ 
\ . ' 
' 

1 

3. Cua lquier otra que esta blezc a n los protocolos. . f 
í_ \ / '/ ~ 

Y\: ,4 6. Investigación. Indagación Inicial. 
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La Comisión podrá so lic itar la información q ue estime necesaria a las 

unidades administrativas, para contar con e lementos probatorios; si se 

advierte que existen probables vu lneraciones, se informará a la parte 

dela tada la existencia de la delación , para que, en un p lazo de 6 días, 

seña le por escri to lo que a su derecho convenga y presente las pru ebas 
necesarias. 

6.1 Pruebas. 

Pueden consistir en: 

7. Entrevista. 

Una vez concluido el plazo a nterior, la Comisión citará a entrevista a las 
personas invo lucradas en la delación. 

8. Determinación. 

Se procederá a elaborar un proyecto de determinac ión y se someterá a 
considerac ión del Comité. 
Una vez presentado el proyecto, e l Comité emitirá la determinación 

correspo ndiente, mismas que serán notifi c adas a las partes y a sus 

superiores jerárquicos. 

9. Conclusión Anticipada. 
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El Comité en cua lquier mome nto del proc edimiento, podrá concluirlo y 

archivar el expediente en los siguientes supuestos: i \_, \ vf ' t 
·'2()~1 4, Aúo lfr Fdir .. ~ (:::! i ::_._, ~\1 . .-~ zu, \\ [ ~ 
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1 . Fallecimiento de la persona delatora 
2. Durante e l proced imiento, se advierte q ue la delación no cumple con 

los supuestos previstos 
3. No se c uente con eleme ntos que apunten a la existencia de una 

vulneración a l Código de Ética o Código de Conducta; y 
4. Fallecimiento o separación del servidor público. 
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Anexo 1 
FORMATO PARA PRESENTACIÓN DE DELACIÓN 

El presente formato deberá ser llenaclo con atenc ión en los nurnerales 59. 60 y 61 de los 
Lineamientos Generales poro la ln1 egmció n y funcio1101nie11to ele los Coi ni lés de Étic o . 

Fecha de elaboración: _______ _ 

1. Datos de quien presenta la delación (Opcional). 
Apell ido paterno : Apel lido matern o: Nornbre (s)_: 

-- ----- ___ 1 
Te léfono (Extensión en 

Do micilio : su caso ) Correo electrónico: 

En caso de ser Servidor Público proporc ione los sig uientes datos: Puesto o c argo 
q ue dese mpeña: 

Área de adsuipc ión: l\.lombre del jefe inmediato : 

2. Narración clara y sucinta de los hechos 
Fecha e n la que ocurrieron los Lugm en la q ue Hora: 

hec hos: ocurrieron los hec hos : 

Descripc ió n: 

"·1 .. ) .1 -1~ :·c-1 · . , ,·. f, ..... , 
·- '. ".Ji , .. ,rt,· 1._; • ., . ; ... n .. "'" -\. ! ! t,) ._.l. !. ' Á • [J ' l.. • .. - .... . .. ·.l ,( "" .. r .) . 

· J t-.·f <~ft:i:(IC .J(·_l Ji.. 
1

! ·:r.' .... ~.';_ n 
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3. Testigos: Favor de proporcionar la siguiente información: (Opcional) 

¿El testigo es Servidor Público? Sí (_ ) No(_) 

Apellid o pa te rno: Apellido ma tern o: Nomb1·e (s): 

1 1 

Datos de contacto (do mic ilio, te léfo no y cmreo electrónico): 

4. Datos del Servidor Público involucrado: 
Nombre del Servidor Público respec to de quien se presenta la delac ión : 

Puesto o cargo que desempeña : 

Nombre del jefe inmediato : 

5. Pruebas. 
Mencione c uáles: 

•• l"J" í ·'l ·_\ ; .. ~ ~ ... 'f" . 1 •. .• ... ¡:; '\ ••. ' ., •. ¡ i t . ~)- . ·- , ... 'I . ~ •. _ -r,. 0.üd üt i. 1, !1¡-\- .. _._.¡ .. /.<; .- l . .i., "-'· 
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En caso de no c ontar con e llos, indiq ue dónde se localizan o a q uién le 
constan : 

''· ·:(·1·1 .~. ~\ í'. -, ,f .. '[·:.,_¡: ,. ' . -, .. , '· l !. ¡p, ... -... ' .. 
,.,,, .··-· '1, . \. .• t . . . t ........ 1)C,. ~--··-·-'·· .. ·· J .... -··-,\.~! 
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Anexo 2 
Formato "Desistimiento de Delación" 

Nombre Completo: 

Área de Adscripción (opcional) 

EXPONE: 

Lugar y Fecha: 

Por medio del presente escrito, vengo a desisfüm e de la delación interpu esta 

con número de folio presentada el 

_____________ , por así convenir a mis intereses; por lo tanto, 

respetuosamente so lic ito a Usted, se tenga como tota l y definitivamente 

concluido y se ordene que e l expediente en que se actúa, sea remitido al 

Archivo. 
11 Ra tificando en este acto el contenido de l escrito en q ue se actúa, del cual 

reconozco que la firma que calza es la que uso en todos mis actos públicos y 

privados". 

Fin11a y/o huella del so lic itante . 

Calle Manuel A. Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86169, Villahermosa, Tabasco. México 
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Anexo 3 
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE DELACIONES 

ACTIVIDAD 

Registro. Recibido la delación. la 
Secretmía Ejec utiva, deberá registrar la 
delación en el sistema, debiendo 
comunicar el folio de Registro en el sistema 
a lo persona dela1ora. 

En el supuesto que el Comité determine la 
/\JO admisión de la delación, el expediente 
se tendrá por concluido y deberá ser 
archivado, previa nol ificoción a la persona 
delatora. 

EVIDENCIA 

DOCUMENTAL 

Acuerdo de Registio de 
Delación 

Acuerdo de NO 
admisión de la delación . 

Acue1do de oc1misión o 
de no admisión. 

FUNDAMENTO 

(Lll•EAMIENJOS GENERALES 

PARA LA INTEGRACION Y 

FUNCI O NAMIENTO DE LOS 

COMITÉS DE ÉTI CA ) 

Núm. 62. 

Núm. 67. 

! 

1 

Análisis de la delación. La Secretaría 
Ejecutiva, toda vez que se est ime el 
cumplimiento de los requisitos de 
admisibilidad, se acordará dar trámite o no 
a la delación· 

Analizorá la c onveniencia de medidos de 
pro lección y en su caso proponerlas arde 
la unidad administrativa que correspondo; 

Núm. 64, fracción/ , 11 

Propuesto de emisión de Y 111. 
medidos de protecc ión. 

Turnará de ser procedente. a una Comisión 
contormada por miembros del Comité de Acue1do 
Ética, quienes deberán dar el trámite conformación 

de 
de lo 

correspondíenle llosla presenlar el Comisión. 
proyecto de d eterminación. 

Indagación Inicial. En la indagación inic ial. 
la Comisión Investigadora, podrá solic itar a 
las unidades administrativas y o los 
servidores públicos que considere, la 
información necesaria; a efecto de contar 
con elementos probatorios suticientes en la 
atención de la delación, esto con la 
fina lidad de advertir la existencia de 
probables vulnerac iones al Código de 
Ética y/o a l Código de Conducta. 

Resultado de la Indagación Inicial, si la 
Comisión Investigadora odvie1ie de 
elementos que apunten a probables 
vulneraciones al Código de É1ico y/o 
Código de Conducta, se notificará a la 
parte delatada la existencia de la 
delación, así como los conductas aue se le 

Minutas de Trabajo de lo 
Comisión Investigadora. 
Memorándurns de 
requerimiento de 
Información. 

Minutos de Trabajo de la 
Comisión Investigadora 
Temporal y 
Memorándums. 

l l ·· , I ,_,l. · r·' ., ; > 
... 1 ~:~~- iJ L t..1 .. , •• :::r. J,c0-U ( ,. 

Núm.7 4. 

Núm. 75 y 76. 

• l . 

.JcJ 

PLAZO 

5 días hábiles 

3 días l1ó/Jiles 

3 días l1ábiles 

6 d ios l1álJiles 
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a l1füuyen prno q ue, señole por escril o lo 
que a su derec l10 convenga y presente las 
pruebas que considere necesarias en 
1érrninos del numeral 76. 

Entrevistas. La Comisión deberá c iirn a 
entrevis1a a los personos involucrodos en lo 
delac ión, aperc ib iendo a la persona 
dela1ada, que, en coso de no acudir. de 
forma jusli ficoda, se le ci1aró hasio en una 
segunda ocasión. 

Determinaciones. Una vez desahogadas 
las pruebas. en su caso, se del)erá elaborar 
un proyec lo de delerminoción, el c ual 
deberá some1erlo a consideración del 
Comité, debiendo tener en c uen1a los 
requisitos y e l sentido de las 
determinaciones que nos ocupan los 
numerales 84 y 85 de los Lineamientos 
Generales. 

Una vez emitidas las recomendaciones por 
el Comité de Ética, deberán ser notifi cadas 
a las personas delalodos y delo1oros, así 
como o sus superiores jerárquicos y 

1 

hacerse del conocimiento de lo persono 

1 

titu lar de la Unidad Adrnin istralivo en la que 
se enc uentren adsc ri tas . 

Notificadas los recomendaciones, las 
personas titulares de la unidad 
administrativo de berán comunicar su 
adopc ión. 

1 
! 
' i 

Comporecen'- irn i l~ú111 . 74 y 77 
delJidomenle firrnados ! ¡ 
(Actos) y c iiotorios. ' 

1 

l 
i --- --r-

Proyec to 
delerrninac ión. 
Notificaciones. 

ele 
Núm. 84, 85, 86. 87 y 

88 

1 O clic:s hóbiles 

10 días l1ál) iles 

3 d ios hábiles 

5 d ios l1ábiles 

, / ~\ 
'J \.I 
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Anexo 4 
Procedimiento para la Recepción y Atención de Delaciones 

FLUJOGRAMA 

l-~PR_o_M~º-v_E_NT_E~1----s-E_c_RE_r_A_R_IA~-f--c-º-M~IT_É_o_E_E1-·1c~AI ···~e· OMl~1 EJECUTIVA _ 

1 
1 

1 

1 
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PROMOVENTE SECRETARIA 
EJECUTIVA 

COMITÉ DE ETICA COMISIÓN 
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Se expide el presente "Procedimiento para Atención y Seguimiento de 

Delaciones del Comité de Ética del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Tabasco" en lo c iudad d e Villahermoso, Tabasco, a los 

1 O días del mes de abril de 2024. \ 
.-,. Nombre Cargo I \\ J\i Firma 

' \ l 
Sup leni e de la 1 

C. Yoly Cecilia López Carrera. Presidenta del Comité \ 1 
./ 1 

de Ética. 
1 . . 
\ 

'- \ 
f 

I ...........,. ' 

1 ~ : . .r 
/ •. -C. Alberto Sánchez Rodríguez. Secretario Ejecutivo. 

' ' y-Y 

- (~!Y;;¡ C. Daniela Saraí Ruiz Vértiz. Secretaria Técnica. 

\""'- / 
-

C. Javier Mauricio Arellano Sup lente de 
García. Secretaria Técnica. 

~~ C. Rosa María Luisa Rueda Propietario Nive l 
Vázquez. Director. ~ 

C. Jhonny Lauriel Avalos Cruz. 
Propietario Nivel __ Jti/lt Subdirec tor. 

(¡ C. Lorena Isabel Castillo Propietario Nive l Jefe 
! ~ ) Bolainas de Departa me nto 

--~J ; . ..-A 
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~our Da Lizzio Cerino Propietario Nive l Jefe 
Alvarado. de Departame nto. 

1 \' . \ 
\ 

C. Daniela Patricia Jiménez Suplente Nivel Jefe de _Jrl~ Gómez. Departamento . 
')• 

' ; 

'\' \ , 

C. Germán de la Cruz Osorio. 
Sup lente Nivel Jefe de ''\ " ; 

Departamento. \. 
(\ 

~-· 

' 
¡ 

C. Cesar Emilio Corroy García. 
Sup lente Nivel Jefe de 

Area. / ; 

/ 

C. José Natividad Suarez Propietario Nivel { t .~1. t( __ 
Hernández. O pera tivo. -· ' 

Re presenta nte d el 
\ 

\ 

Órgano Intern o de 
. . \ 

' 1 ' 
C. Hugo Alamilla Barrueta. . \ 

Co ntro l d e este \ "\ ~' \ ' \ r ,\ \ \,\ 
~ . ' \ 

Orga nismo 

Suple nte d e l 
Represe nta nte del ~·· C. Martha Elizabeth Mayo 

1 

Órgano Interno de 
Trujillo. 

Contro l de este 
Organismo 

; \ ;. -. . ~. 

. • .i. t, 

,. ' 
. .. :_,:::. :...\·-~ .. ~ ~ - --~~_ ,':-1o ., . 
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