COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

—_— —— —_—
"OBIETIVO ACTIVIDAD META "FECHADEINICIO | FECHA DE CONCLUSION | RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION |
Crear y/o mantener Formular o evaluar la vigencia del Evaluar la ratificacién o actualizacion del . Flour Da Lizzlo ‘;"‘Ilg" A“":"E Acta de la Sesidn del Comité de
" . . 2% taria Ejecutiva del Comité de Etica :
actualizado el Cédigo contenido del Codigo de Conducta del l iy Etica.
2 ; Codigo de Conducta, 25de marzo 17 de abril Miguel Angel Echeverria Rulz -
de Conducta Sistema DIF Tabasco. Secrertario Técnico del Comité de Etica. | C0digo de Conducta.
“CinEtica" Hacer conciencia en los
servidores publicos de este organismo
descentralizado de las acciones del buen Realizar 2 proyecciones de peliculas a las Flour Da Lizzlo Cerlno Alv:radEo
servir, ya que son gufas y promotores del personas servidoras publicas del Sistema 1% de abril 27 de noviembre S ot Je EEica Lls.tas d(_e a5|stenc‘|a
Vi i ! Miguel Angel Echeverria Rulz Evidencia Fotografica.
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, a DIF Tabasco. Secrertario Técnico del Comité de Etica.
través de proyecciones de filmaciones
alusivas a temas relativos a la Etica.
Capacitar y sensibilizar
{1 capacitacién Fortalecer y desarrollar las capacidades de : - .
— las personas servidoras publicas en Impartir 4 cursos o capacitaciones dirigidos
por trimestre) . . . al personal, es decir 1 capacitacion
mmateria de ética, a través de cursos o ] )
L ) trimestral sobre cualquiera de los tres
capacitaciones :n c?alt:uuera de los temas TemasEigTiertes; . F,:,u,l, n; le:Io ?,Ilgo A!"-':,"’S- N
uientes: o . e ecretaria omité de Etica. istas de cia.
& 1. Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; 25 de febrero 26 de noviembre Jecutiva gel e Etica asistencia.

1.- Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
2.- Prevencién del acoso y hostigamiento

sexual;
3.- Procedimiento para la atencion y

seguimiento de denuncias.

2. Prevencidn del acoso y hostigamiento

sexual;
3. Procedimiento para la atencion y

seguimiento de denuncias.

Miguel Angel Echeverria Rulz
Secrertario Técnico del Comité de Etica.

Evidencia Fotografica.

Difundir y promover
los contenidos del
Cédigo de Etica

A través del uso de las tecnologias, redes
sociales y pagina institucional, dar a
conocer por medio de infografias digitales,
los valores, los principios y reglas de
integridad del Cédigo de Etica, para que
las y los servidores publicos, los apliquen
en sus areas de trabajo.

Difundir 4 veces, es decir 1 cada trimestre
de las infograffas digitales, a las personas
servidoras publicas del Sistema DIF Tabasco
para para dar a conocer el Cadigo de Etica,

13 de marzo

15 de diciembre

Flour Da Lizzlo Cerino Alvarado
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Miguet Angel Echeverria Rulz
Secrertario Técnico del Cormité de Etica,

Solicitud de elaboracién de disefios.
Disefios.
Publicacién de las infografias.

A través del uso de las tecnologias, redes
sociales y pagina institucional, dar a
conocer por medio de infografias digitales
el Codigo de Conducta, en donde se
plasme el comportamiento ético al que
debe sujetarse el personal en su quehacer
cotidiano, y que delimiten su actuacién en
situaciones que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o
actividades que realiza, y que pueden estar
en riesgo de posibles actos de corrupcién.

Difundir 4 veces, es decir 1 cada trimestre
infografias digitales el Cédigo de Conducta
a las personas servidoras publicas det
Sistema DIF Tabasco para para dar a
conocer el Cédigo de Conducta.

13 de marzo

15 de diciembre

Fiour Da Lizzlo Cerino Alvarado
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Miguel Angel Echeverria Ruiz
Secrertario Técnico del Comité de Etica.

Solicitud de elaboracion de disefios.
Disefios.
Publicacién de las infografias.

Através del uso de las tecnologias, redes
sociales y pagina institucional, dar a
conocer por medio de infografias digitales,
dar a conocer al personal los mecanismos
de presentacion de denuncias o solicitudes

de orientacién para conductas no éticas.

Difundir 4 veces, es decir 1 cada trimestre
las infografias digitales a las personas
servidoras publicas del Sistema DIF Tabasco
para dar a conocer el procedimiento para la
atencién y seguimiento de denuncias.

13 de marzo

15 de diciembre

Flour Da Lizzio Cerino Alvarado
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Miguel Angel Echevertla Rulz
Secrertario Técnico del Comité de Etica.

solicitud de elaboracion de disefios.
Disefios.
Publicacion de las infografias.
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Através del uso de las tecnologias, redes 5 ) . .
saciales y pagina institucional, dar a Difundir 4 veces, es decir 1 cada trimestre
) ) = infografias digitales a las personas Flour Da Lizzlo Cerino Aivarado Solicitud de elaboracién de disefios.
’ conacer por medio de infografias digitales, servidoras pablicas del Sisterna DIF - e ficierb Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica Disefios,
asi como dar platicas referente a la P € marzo Sisiembre Miguet Angel Echeverria Ruiz — S T i
. N i io Técni it i ublicacion de las infografias.
prevencién del acoso y hostigamiento Tabasco, para prevenir el acosoy Secrertario Técnica del Comité de Etica. 9
hostigamiento sexual.
sexual.
Promover a todas ias personas servidoras Flour Da Lizzlo Cerlno Alvarade
N Promover la firma de la carta compromiso | publicas del Sistema DIF Tabasco la firma el " . R Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica = i
Py . - Ol 5
del Cédigo de Conducta. de la carta compromiso del Cédigo de © agosto © septiembre Miguel Angel Echeverria Rulz atas compromisos
Conducta en caso de no haber firmado aan, Secrertario Técnico del Comité de Etica.
Verificar Ia aplicacién Llevar a cabo 1 aplicacion del mecanismo de Flour Da Lizzlo Cerino Alvarado —
9 y cumplimiento de los |  Encuestas al personal del Sistema DIF verificacion para medir el nivel de BE de i - p— Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica. . "
- . . ubre e novi re ncuesta.
cédigos de Etica y de Tabasco. percepcién de cumplimiento de! Codigo de . ey Miguel Angel Echevertia Ruiz — i
. - io Téeni & i otal de encuestados Resultados.
Conducta Etica y Cédigo de Conducta. Secrertario Técnico del Cormité de Etica.
Promover y dar seguimiento a los buzones
de delacién, que se encuentran en las Memorandum de entrega de
unidades administrativas del Sistema DIF Realizar la instalacion de buzones para Flour Da Lizzlo Cerino Alvarado N
10 Tabasco, para que los servidores publicos d i las 14 unidad 18d 20d iembi Secrstaria Elecutya delComiic dertica; | [Rzon:
‘ . paraq p . y pre%en"ntar .enunmas. en las 14 unidades e agosto e septiembre Miguel Angel Echeversia Rulz Evidencia fotografica de
ciudadania, conozcan las herramientas administrativas del Sisterna DIF Tabasco. Secrertario Técnico del Comité de Etica. instalacién.
con las que cuenta el Sistema DIF Tabasco,
para la presentacién de denuncias.
" . i 4 veces, ir 1 cada tri .
Fomentar la presentacion de denuncias o Reah%:r v Ies esl:eu e N tnmestrde : . Fiour DEa Lizzlo %erllréo Alva:’ndg
. . ‘. - rridos en la: s administ i el . ecretaria Ejecutiva del Comité de Etica. N . .
n Implementar los solicitudes de orientacion ante el Comité | "€¢© s unida: I 23 de marzo 15 de diciembre o Evidencia fotografica.
i Miguei Angel Echeverria Ruiz
: I . Sistema DIF Tabasco para fomentar la
M e paralla de Etica. 5 . ) Secrertario Técnico del Comité de Etica.
recepcién de importancia de presentar denuncias.
1 denuncias y
: . . Flour Da Lizzlo Cerlno Alvarado
solicitudes de ES‘?b'eceI' ”;‘a hfa"ad'“'j”‘a parsrel lE'atbf"?' 1 ge";am'enfa para i' fteg;t"; ) Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica. | Herramienta de Registro.
12 orientacién registro electrénico de denunciasy electronico de gnuncla? y solicitudes de 19 de mayo 19 de junio Miguet Angel Echeverria Ruiz Evidencia Fotografica.
solicitudes de orientacion. orientacion. Secrertario Técnico del Comité de Etica.
Presentar ante la Direccion General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion;
dentro del informe anual de actividades,
un reporte del nimero de denuncias y Presentar 1informe de denuncias y . SE;:;:;E;::::;%:‘2:{:::’;;':&&
13 solicitudes de orientacién atendidos, solicitudes de orientacién atendidos dentro 01 de diciembre 18 de diciembre Miguel Ange! Echeverria Rulz " |informe de denuncias.
incluyendo un listado de los del Informe Anual de Actividades 2026. Secrertanio Técnico del Comité de Etica.
comportamientos no éticos detectados en
el ente publico, clasificado por drea y el
tipo de comportamiento no ético.
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-
Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias:
- lera. sesién ordinaria
29 de enero de 2026
- 2da. sesion ordinaria
- Flour Da Lizzio Cerino Alvarado i
e g 04 de junio Convocatoria.
14 Establecer el calendario de sesiones - 1 . ded2026' o 05 de diciemb Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, aoETseE
ordinarias del Comité de Etica, - 3era. sesion ordinaria 29 de enero e diciembre Miguel Angel Echeverrfa Rulz Ac‘ta e 'as eslo{wes.
17 de septiembre 2026 Secrertario Técnico del Comité de Etica. | EVidencia fotografica.
- 4ta. sesion ordinaria
09 de diciembre 2026
Asegurar la operacién Nota: Adecuar las fechas conforme a los plazos
del Comité de Etica en establecidos en el Tablero de Control.
apego a los Llevar a cabo 4 capacitaciones a los
L o . N -
neamientos integrantes del Comité de Etica en temas Flour Da Lizzio Cerino Alvarado
- Capacitar en temas relacionados con la de ética e integridad, prevencion de - B — Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica Listas de asistencia.
o . N ) . - e arz e . . <
operacion del Comité de Etica. conflictos de interés y prevencién del acoso Simarzg il Miguel Angel Echeverrfa Rulz Evidencia Fotografica.
y hostigamiento sexual, es decir 1 Secrertario Técnico del Comité de Etica.
capacitacién por trimestre.
Presentar ante la Direccion General de Fiour Da Lizzio Corino Alvarado
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion | Entrega del informe anual de actividades Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
16 N 01 de diciembre 18 de diciembre Informe Anual de Actividades.
el informe anual de actividades en el mes del afio 2026. Miguel Angel Echevertla Rulz
= Secrertario Técnico del Cormité de Etica.
de diciembre.

DANIEL BAUTISTA ESCOBAR
INTEGRANTE DEL COMITE

2

FIOUR DA Lk O ALVARADO
SECRETARIA EJECUTIVA

CLAUDIA DEL ROCIO PRIEGO HIDALGO
INTEGRANTE DEL COMITE

CLAUDIA ESTELA OSORIO DE DIOS
INTEGRANTE DEL COMITE

r3

L4
MIGUEL ANGELCHEVERRIA RUIZ
10 TECNICO

SECRET,

L_/MIOYA BARRIOS

INTEGRANTE DEL COMITE

-

DORA ESP!
INTEGRANTE DEL COMITE

NZA FELIX MARTINEZ
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SILVIA SOCORRO CAMPOS ESTEBAN
REPRESENTANTE DEL OIC

1 v

USTOS CARDENAS
TEGRANTE DEL COMITE

MARIA

JOSE NATIVIDAX;UAREZ HERNANDEZ

INTEGRANTE DEL COMITE



