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ACUERDO por el que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco emite las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES
para el Ejercicio Fiscal 2026.

La Coordinacion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 46
Fraccion 1, 47, 55 y 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco; 20, fraccion I, 24, fracciones IV, Xl y XIV de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social; articulo 1, parrafos segundo y tercero, 70 y 72 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; y 14, fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 3 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, donde se establece que todo individuo tiene derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad de su persona, reforzando lo anterior con lo
descrito en el numeral 7 de la misma declaraciéon, que mencionada que todos
son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn alguna, que todos tienen derecho a
igual proteccion contra toda discriminacion y contra toda provocacion a tal
discriminacioén, de igual manera el articulo 22 establece que toda persona como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y obtener mediante
el esfuerzo nacionaly la cooperacioén internacional, la satisfaccién de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables para la dignidad y al libre de la
personalidad.

SEGUNDO. - La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 4 proclama la igualdad ante la ley y que el Estado debe garantizar una
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y asi como refiere la proteccion a
la salud, el acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el
Estado. El Estado promovera los medios para la difusion y desarrollo de la cultura,
atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones
con pleno respeto a la libertad creativa.

TERCERO.- |a Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, dispone que los
objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, son promover la asistencia social y proporcionar servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia, entendida como la unidad basica
de la sociedad que provee a sus miembros de los elementos que requieren en las
diversas etapas de su desarrollo; apoyar en su formacién y subsistencia a
individuos con carencias familiares esenciales no superables en forma auténoma;
gestionar la politica de asistencia social a individuos, asi como grupos
vulnerables.
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CUARTO.- Tomando en consideracion en lo establecido en el articulo 2 de la Ley
del Sistema Estatal de Asistencia Social, que sefala: “El Gobierno del Estado
proporcionara en forma prioritaria servicios de asistencia social, encaminados al
Desarrollo Integral de la Familia, entendida ésta como la célula de la sociedad
gue provee a sus miembros de los elementos que requieren en las diversas
circunstancias de su desarrollo y también apoyar, en su formacién, subsistencia
y desarrollo, a individuos con carencias familiares esenciales no superables por
ellos mismos sin ayuda de por medio.

QUINTO.- El articulo 3 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, define a
la asistencia social como: “el conjunto de acciones tendientes a modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr su
incorporacién a una vida plenay productiva”.

SEXTO.- De igual manera el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia
Social define a los Grupos Sociales Vulnerables, como aquellos nucleos de
poblacidén y personas que por diferentes factores o la combinacién de ellos
enfrentan situaciones de riesgo, desamparo o discriminacion que les impiden
alcanzar mejores niveles de vida.

SEPTIMO.- Por lo que de conformidad con el articulo 15 de la Ley del Sistema
Estatal de Asistencia Social, en correlacion con el articulo 217 de la Ley de Salud
del Estado de Tabasco, se denomina Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, el cual sera el organismo rector de la asistencia
social, constituido como organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Este vigilard el
cumplimiento de la Ley y promovera la interrelacién sistematica de acciones que
en el campo de la asistencia social lleven a cabo las instituciones publicas y
privadas.

OCTAVO.- La Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco, en su articulo 5
define a los Grupos Sociales Vulnerables, como aquellos ndcleos de poblacién y
personas que por diferentes factores o la combinaciéon de ellos enfrentan
situaciones de riesgo, desamparo o discriminacion que les impiden alcanzar
mejores niveles de vida, asi como el articulo 8 de la misma Ley citada establece
qgue los Grupos Sociales Vulnerables, tienen derecho a ser beneficiados con
apoyos y acciones tendientes a mejorar su situacion social.

NOVENO.- De acuerdo al Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe firmado en la ciudad de
Madrid, Espafna, en ocasion de la Segunda Cumbre de los Estados
Iberoamericanos el 23y 24 de julio de 1992; establece en el articulo 1implementar
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un mecanismo destinado a apoyar los procesos de autodesarrollo de los pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas de América Latina y el Caribe.

DECIMO.- El Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), denominado indice
Absoluto de Marginaciéon 2000-2010, asi como el Indice de Marginacién por
Entidad Federativa y Municipio 2020, en concordancia con lo expuesto, se
establece que la marginaciéon se origina en la modalidad, estilo o patrén histérico
de desarrollo que se expresa, por un lado, en la dificultad para propagar el
progreso técnico en el conjunto de la estructura productiva y las regiones del
pais, y por el otro, en la exclusion de grupos sociales del proceso de desarrolloy
del disfrute de sus beneficios; también es una consecuencia del modelo de
produccion econdmica por tanto desigual distribucion del progreso.

En consecuencia, las localidades marginadas enfrentan escenarios de elevada
vulnerabilidad social, cuya mitigacion escapa del control personal o familiar
(CONAPOQO, 2011, 2012, 2020 y 2021), pues esas situaciones no son resultado de
elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a todos las
mismas oportunidades; por lo que la intervenciéon del Estado para combatir la
marginacion es indispensable, ya que es la instancia que debe regular el modo
de produccion, fomentar las actividades econdmicas, procurar el bienestar de la
poblacion y de las localidades, asi como incorporar al desarrollo a los sectores de
poblacién o regiones que, por sus condiciones y carencias, no participan de los
beneficios de la dinamica econdmica ni de su bienestar.

DECIMO PRIMERO.- La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, vigente, en su articulo 1, parrafo tercero
establece que: “Los ejecutores del gasto cumpliran las disposiciones de esta Ley
aun en la administracion de los recursos que no pierden su caracter federal,
siempre y cuando las mismas no se contrapongan expresamente con lo
dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal, el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn, los demas ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, con lo
convenido con el Gobierno Federal” y que de acuerdo a lo establecido en el
numeral 5, fraccion | de dicha Ley, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, es considerado para tal efecto como una entidad
del Poder Ejecutivo.

DECIMO SEGUNDO.- El articulo 72 parrafo primero de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios se establece
que: “Con el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1de
esta Ley los programas a través de los cuales se destinen recursos con fines
sociales deberan sujetarse a reglas de operacion, que deberan observar el
contenido del articulo 70 de esta Ley"; y en su parrafo segundo establece que:
“deberan ser simples y precisas con el objeto de facilitar la eficiencia y la eficacia
en la aplicaciéon de los recursos y en la operaciéon de los programas”.
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DECIMO TERCERO.- Una de las prioridades del Gobierno del estado de Tabasco
es la Asistencia Social, la cual tiene como objetivo asegurar a las personas en
situacion de vulnerabilidad el acceso a los programas y proyectos tendientes a
lograr su incorporacién plena al desarrollo social con un entorno favorable que
permita el desarrollo armonico, integral y sustentable de la familia a través de la
implementacion de acciones preventivas, de proteccién de los derechos de las
nifas, niNos y adolescentes, trabajo comunitario, alimentacion de calidad,
rehabilitacion fisica, capacitaciéon para la vida, desarrollo humanoy en general, de
todas aquellas acciones tendientes a fomentar el respeto al valor de las personas
independientemente de sus condiciones sociales, econdémicas, fisicas y/o de
género.

DECIMO CUARTO. - El Programa DIF PILARES, se establece en el afio 2024
integrandose por primera vez en la EIASADC, para formar parte de los programas
basicos de desarrollo comunitario. Por lo que el Programa ofrecera una red de
servicios a la comunidad, convocando la participacion de la ciudadania y
representando una oportunidad para mejorar el bienestar de los habitantes
vulnerables de las localidades y zonas de atencidn prioritaria.

DECIMO QUINTO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4,16 y
22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Tabasco, vigentes.

DECIMO SEXTO. - El Programa DIF PILARES para el Ejercicio Fiscal 2026, se
encuentra alineado en el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, dentro
del Eje Rector 8.- Transformacion Hacia la Salud para Todos.

DECIMO SEPTIMO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,3, 4,16 y
22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social vigente y Reglamento Interior
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco
vigente y en cumplimiento al:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. - Se emiten las Reglas de Operacién del Programa DIF
PILARES para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 4, 15, 16 y 22, de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social;
articulo 48 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, y en cumplimiento al Acuerdo
DIF.02.EXT.07.10.02.2026.S correspondiente al Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tabasco, celebrada el dia 10 de febrero del afo
2026.




14 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 7

i BE DI
Contenido
CONSIDERANDOS ...oooooeeeveeesssssseeessssssssseessssssssseessssssssssesssssssssssesssssssssesssssssssseessssssssssseessssns
1. INTRODUCCION ..o
ANTECEDENTES.....ooooeoeeeeeeeeeeseeeeeeessssssseeesesssssssseesssssssssseesssssssssseessssssssssesssssssssseeeessssenee
GLOSARIO DE TERMINOS.......ooooooeeeeeeeeesseeeeeesssssseeesesssssssseesssssssssseeesssssssseessssssssoeeeee
OBIETIVO GENERAL ..oooooooeeeeeeeeseseeeeeeesessssseeessssssssseesssssssssssessssssssssseessssssssseeeessssssssseeee
4.1 OBIETIVOS ESPECIFICOS vttt ees s sevssss s ssssssssssssssssssssssasssssssssssassssssssssesssanes
5. COBERTURA ....oooooooieeeeeeeesssceeeeessssssseeesssssssssssesssssssssseessssssssssesessssssssssessssssssseessssssssssseessssns
6. POBLACION Y FOCALIZACION......ooooooeeeeeeeeseeeeeeeeesssssesessssssssseeesssssssssseessssssssssseessssns

6.1 POBLACION POTENCIAL...evuieierisissssessesseesessaessssssasssessssassssssssssssssssssssssssssssasssssassssssesssssassasses
6.2 POBLACION OBIETIVO ..ttt s iessess sttt ssssessessssessessesasssssssassssesassssssasssssesasssnens
6.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION ...ovuivieveeeeeeeeeeiesiesses s sassassaes s sas s s sasssss s sassassassasssss s sessas
6.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS ..ot sennns
6.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ..oumiveeeeeeeeereeeeeeesseeseeeseeeseneseeeseneseessenseeenes

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS ......oooommoevvveesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssns

INNENEEN

T TIPO DE APOYO ..ouiiceeeeeeeeeeeeeesessessessesssssssaessessssses s ssssassasssss s s s ssssassssssssssssassassasssssssssesssssssassans
7.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS .....ovvveerrrrerennns
7.3 APOYO DE MARCHA......oooveirirreriereeesissesssssssssessnens
7.4 CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS INSUMOS

8. ACCIONES TRANSVERSALES ... .ot
9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES ...

O.1 DERECHOS ..ttt se s st s ssssassasss st sassss s sassasssassassassssassasassassassesassassssassassssans
O.2 OBLIGACIONES. ... ieveteeeeeeveteeeeressessesessesae s ses s s sassssssstesassssesasssssassasssssssssasssssssassesassassessssassasans
O .3 SANCIONES ...ttt sttt b sttt s st as bt a st s s st et et sb s st s s s st es s as s sassstesasassesasastssasaes

10. INSTANCIAS PARTICIPANTES ..ot sesecese s ssses s s sssesssssssessanenes

10.T INSTANCIAS EJECUTORAS ....ccvvmrrvmiicimisssissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
10.2 INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL.c.coureirneinisessessssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses
10.3 INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL ....orvvtirrinireisnnsssessssssssss s ssssssssssssssssssssss s sssssssssssses

11. COORDINACION INSTITUCIONAL w..oooovvvvvreeernsssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons

T1.1 PREVENCION DE DUPLICIDADES . ....oueeeeeeeeteeteeeeeveseeeeeesessessesssesessssasssssssssessss s s sasssssssssssssssanen
11.2 CONVENIOS DE COLABORACION ..ot seeeeesaesaes s sas s saes s sassasssssssssssanes
T1.3 COLABORACION ...ttt s ses s s s s ses s s ss s sassassesassastessssassessesassessesassassese
11.4 OTROS RECURSOS DISTINTOS AL FAM-AS ...t saesassas

12. MECANICA DE OPERACION . ..ot sseeeesses e sssessaesssessesssessesssssssssssssessssesnnn

T2.1 PROGCESO ..ottt ettt s st sasassssssssssssassssssssesssasssssssssessasssssssssssssssessssssesns




14 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

T B | DIF

T2.2 EJECUCION. ettt ettt sttt st ssa st sa st s et s s s st ssastsssastsssasassesastanas

12.3 CAUSA DE FUERZA MAYOR

12.4 GASTO DE OPERACION ...ttt ssssssssas st sssss s sssasssssssssesssasssssssssssssassessssssas
13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL ccuuceeoeecemeeeeeeeceeseeeseeeeeesssseseeeeeeeesssssssssneenen

13.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA
13.2 EVALUACION ...
13.3 CONTROL Y AUDITORIA.......coevee...
13.4 INDICADORES DE RESULTADOS

T4 TRANSPARENCIA .ottt sass st seses

T4T DIFUSION .ottt es ettt bbbt s b as bbb e b s s b et s e b s bbb st en e s seseesantans
14.2 PADRONES DE BENEFICIARIOS. ...t sesaesaesaesaes s sassassassasssss s ssssassassssssesssssanes
14.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA ......cooeveeveeererrererernen
14.4 VIGILANCIA CIUDADANA .....ooeeveeeeeeeveeeesesessessssaesaesesass s sesss s s sassaneen

14.5 MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

TRANSITORIOS ...t
ANEXOS .o s




14 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 9

B mE DIF

KE CoG ST T

COBEING DEL FUFIO

1. Introduccion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, ha
identifica un alto grado de vulnerabilidad social, caracterizado por rezago
educativo, limitado acceso a servicios de salud preventiva, escasas oportunidades
de desarrollo cultural, deportivo y recreativo, asi como restricciones para el
fortalecimiento de capacidades productivas, lo que impacta de manera directa
en la calidad de vida de la poblacion y perpetua condiciones de desigualdad y
exclusion social; es por ello, que el Sistema DIF Tabasco con base en el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030 y de los 100 compromisos para el Segundo Piso
de la Transformacién: Eje 1.- Republica democratica, justa, honesta, libre,
participativa y responsable, compromisos.- 2. Gobierno sustentado en
humanismo mexicano, compromiso 3. Gobierno sensible y cercano a la gente; Eje
3.- Republica educadora, humanista y cientifica, compromiso 35.- Todos a
ponernos la pila con deporte comunitario y apoyo a deportistas de alto
rendimiento; Eje 4.- Republica cultural y lectora, compromiso 38. Desarrollo y
acceso a la cultura; Eje 8.- Republica de y para las mujeres, compromiso. - 55.
Creacidon del sistema nacional de cuidados con IMSS y DIF; de igual manera se
encuentra alineado en el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, dentro
del Eje Rector 8.- Transformacién Hacia la Salud para Todos, Objetivo 8.11.10
Mejorar las acciones formativas a favor de la inclusién, la accesibilidad universal y
la cultura de la discapacidad; ademas de las estrategias que garanticen la calidad
y confiabilidad de los de abordaje parala atenciones centros asistenciales
especializados en la materia, Estrategia 8.11.10.1 Instrumentar programas de
atencion a las personas con discapacidad y sus familias, en un marco de derechos
humanos y con enfoque incluyente. Lineas de accién 8.11.10.11 Mejorar las
condiciones de accesibilidad, inclusion y desarrollo plenos y en condiciones de
equidad, de nifas, niRos y adolescentes escolarizados, con discapacidad visual y
auditiva, 8.11.10.1.2 Lograr las condiciones de acceso a estilos de vida saludables,
deporte y recreacion, a través de la donacién de ayudas funcionales y/o equipo
especializado a personas con discapacidad, para la practica de deporte adaptado;
Objetivo 81117 Lograr que todas las personas, especialmente adolescentes y
jovenes, tengan acceso a la atencion a la salud relacionada con el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, Estrategia 8.11.17.1 Proteger la salud de las
personas, garantizando la promocién y educacién en salud a la poblacién, con un
enfoque de interculturalidad y priorizando poblacién vulnerable (indigenas,
poblacion migrante etc.), Linea de accion 8.11.17.1.2 Desarrollar Estrategias
intersectoriales que hagan sinergia como la Secretaria de Educacién, DIF,
INJUDET, Congreso del Estado y contar con canales de intervencién simultaneos
y complementarios dirigidos a asesoramiento y concientizacion en los jovenes
con temas de anticoncepcién y educacidn sexual integral, para prevenir,
diagnosticar las infecciones de transmision sexual; Objetivo 8.11.17.1.3 Extender el
acceso a la informacién de salud sexual y reproductiva a la poblacién, priorizando
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a las y los adolescentes mediante el uso de las TIC, y marketing visual con
campafias mas estratégicas enfocadas en dicha poblacién adolescente en
unidades educativas de secundaria a superior, Estrategia 8.17.17.2 Mejorar los
programas para la prevenciéon y control de Infecciones de Transmisidn Sexual
(ITS), para evitar su propagacion y trabajar de manera coordinada con el IMSS-
Bienestar para propiciar la atencién oportuna de los casos positivos, Linea de
accion 8111721 Detener la propagacion de ITS y sus complicaciones,
fortaleciendo las acciones preventivas y trabajar de manera coordinada con el
IMSS-Bienestar para garantizar la deteccidon oportuna de casos, especialmente
en mujeres embarazadas; Objetivo 8.11.22 Brindar servicios de asistencia social y
cuidado de dia al adulto mayor, previniendo trastornos que afecten
tempranamente su funcionalidad y aspectos emocionales, que le permita vivir
con bienestar y armonia, Estrategia 8.11.221 Promocionar los servicios
gerontoldgicos a los adultos mayores en proceso de jubilacion, Linea de accion
8.11.22.1.1 Brindar espacios educativos, recreativos y culturales que le permitan al
adulto mayor un envejecimiento activo; Objetivo 8.11.25 Garantizar la proteccién
de las nifas, nifos y adolescentes, asi como los menores migrantes, privilegiando
sus derechos fundamentales a la proteccion y cuidados de su integridad y
respeto, Estrategia 8.71.25.1 Preparar al recurso humano con humanismo e
integridad en la proteccion y atencion a nifas, ninos y adolescentes, Lineas de
accion 8.11.25.1.1 Capacitar y formar servidores publicos en materia de los derechos
de nifas, niRos y adolescentes, asi como difundir a la sociedad los programas que
contribuyan a la defensa y proteccién de nifas, nifos y adolescentes, 8.11.25.1.2
Celebrar convenios con los gobiernos municipales que coadyuven a la garantia,
defensa y promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, Objetivo
8.11.25.2 Procurar la proteccion integral de las niflas, nifos y adolescentes
previstas en las leyes en la materia, ejecutando las medidas de proteccién para la
restitucion integral de sus derechos, Estrategia 8.11.25.2.1 Adoptar medidas de
proteccién y restitucion integral de derechos de las nifias, ninos y adolescentes
gue se encuentren en situacién de vulnerabilidad por circunstancias de caracter
econdmico, alimentario, apariencia fisica, discapacidad, identidad cultural, origen
étnico o nacional, situacién migratoria, aspectos de género, orientacién sexual,
victimas de delitos, creencias religiosas, practicas culturales u otros que limiten
el ejercicio de sus derechos; Objetivo 8.11.34 Mejorar la calidad de los servicios del
Sistema DIF Tabasco con procesos administrativos eficientes y eficaces.
Estrategia 8.11.34.1 Disefar la planeacién, programacion y administracion
presupuestal con altos estandares para el control de gastos y su evaluacion
periédica de acuerdo a las normas establecidas, Linea de accidn 8.11.34.1.1 Realizar
la planeacion y programacion del presupuesto con las unidades administrativas
del Sistema DIF Tabasco; Objetivo 811.29 Otorgar servicios de asistencia
alimentaria a las nifas, ninos, adultos mayores y programas en los primeros 1000
dias, en comunidades marginadas del Estado, Estrategia 8.11.29.1 Identificar a la
Poblacién de Atencién Prioritaria en asistencia alimentaria, Linea de accién
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8.11.29.11 Coordinar acciones con la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Educaciéon, para mantener en constante actualizacién los Padrones de
Beneficiarios para los diferentes programas; Estrategias 8.11.29.3 Promover
acciones de orientacion y educacion alimentaria, Linea de accién 8.11.29.3.4
Fomentar la salud comunitaria en las localidades de altay muy alta marginacion;
8.11.29.3.6 Crear un sistema de indicadores de impacto para medir la efectividad
de la estrategia en términos de mejora nutricional y bienestar general de la
poblacién beneficiaria; 8.11.29.3.7 Establecer acuerdos entre la Secretaria de Salud,
la Secretaria de Educacidon y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca
para garantizar qgue la intervencién sea integral y sostenible, y que las politicas de
alimentacion se vinculen con programas sociales y de salud publica; y en la
Estrategia Transversal del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, la cual busca
sustituir la asistencia social a las personas a través del acceso a la educacioén, la
salud, la vivienda y mejorando sus condiciones de vida, mediante la coordinacion
de los Gobiernos Federales y Municipales, el sector privado, las organizaciones
sociales y los organismos internacionales.

En este contexto, el Programa DIF PILARES para el Ejercicio Fiscal 2026,
tomando en cuenta las necesidades de la poblacion vulnerable, ha replanteado
sus prioridades y estrategias de atencidn, transitando de un enfoque
asistencialista a un modelo de intervencién que reconoce a la poblacién como
agente activo de su propio desarrollo y dirigiéndolo principalmente a nifias, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad, mujeres, personas adultas mayoresy
familias en situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de fortalecer su bienestar
fisico, mental, emocional y social.

El Programa considera 4 ejes transversales y 5 Pilares de Intervencion:

A) Ejes Transversales

e Derechos Humanos: Asegurar que todas las acciones al interior de los
centros promuevan, respeten y protejan la dignidad humana, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién, fomentando entornos justos e
inclusivos.

e Equidad de Género: Incorporar la perspectiva de género en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades y talleres, eliminando brechas de
desigualdad y propiciando la participacién equitativa de mujeres y
hombres.

e Construccion de Paz: Disefar y ejecutar acciones desde los centros que
fortalezcan el tejido social al fomentar la identidad, el sentido de
pertenencia y la convivencia pacifica, impulsando una cultura de paz,
respeto y didlogo que trascienda sus espacios y contribuya a contrarrestar
la desintegracion social, generando entornos mas seguros y solidarios.
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Sustentabilidad: Promover acciones responsables con el medio ambiente
y el uso racional de los recursos, integrando ecotecnias que contribuyan al
aprovechamiento de los recursos naturales de forma eficiente, y practicas
verdes que reduzcan el impacto ambiental, tanto en la gestién y operaciéon
de los centros, como en sus diversas actividades, talleres y servicios.

Pilares de Intervencion:

Educaciéon: Reducir el rezago educativo y fortalecer las capacidades
individuales mediante el aprendizaje continuo, el acceso a la ciencia y
tecnologia, y el desarrollo de habilidades para la vida.

Economia: Fortalecer la economia familiar y comunitaria a través de
capacitaciones que impulsen el autoempleo, el emprendimiento y el
desempeno de oficios que mejoren los ingresos y promuevan el desarrollo
local.

Deporte: Promover actividades fisicas y recreativas brindando acceso a
distintas disciplinas, favoreciendo el crecimiento fisico y mental, la
convivencia, el bienestar integral y fomentando estilos de vida activos e
inclusivos.

Cultura: Fortalecer la identidad, la cohesion social y el sentido de
pertenencia de la comunidad a través del reconocimiento, la preservacion
y la promocién de sus tradiciones, promoviendo la creatividad y sus
manifestaciones culturales y artisticas.

Salud: Promover el bienestar fisico, mental y emocional, individual y
colectivo, a través de la prevencion y orientacion para fomentar habitos
saludables, de la atencién primaria y otras acciones complementarias
orientadas a este fin.

virtud, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, presenta, este Programa durante el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre del afo 2026 como una alternativa que
involucre a los miembros del nucleo familiar, toda vez que pueden
desarrollar sus habilidades; mediante la implementacién de espacios
comunitarios que coadyuven a beneficiar las condiciones de vida de la
poblacién vulnerable.
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2. Antecedentes

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, a través
de la Direccion de Servicios Alimentarios inicio la operacion del Programa de
Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares en el afio 2025 con la apertura de
9 Centros en los municipios de Teapa, Jalapa, Jonuta, Macuspana, Balancan,
Emiliano Zapata, Tenosique, Cardenas y Huimanguillo, en colaboracién con los
SMDIF para la habilitaciéon, rehabilitaciéon y equipamiento de estos espacios y
atendiendo por lo menos 3 de los 5 ejes del Programa.

Esto con el Unico fin de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a
las comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las limitantes
para el bienestar comunitario, por lo que estos Centros impulsaran procesos de
organizacion, participacion y autodesarrollo para fortalecer el bienestar de la
poblacion tabasquefa que habitan en comunidades vulnerables, a través de una
red de servicios cuyo disefio impulsa la educacion, economia, deporte, salud y
cultura.

Las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion del Programa
DIF PILARES para el Ejercicio Fiscal 2026", son de observancia obligatoria para el
personal de la DSA, para la poblacidn objetivo y para todas aquellas instituciones,
organizaciones y personas que directa o indirectamente intervengan en el
Programa.
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3. Glosario de Términos

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacidon se entenderd como:

Beneficiarios: Centros de Desarrollo Comunitario y todas las Personas Usuarias
gue asistan al Centro.

Capacitacion: conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea individuales o colectivas de
participantes.

CDC DIF PILARES: Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares.

Cédula Diagnéstica de necesidades: documento donde deberd plasmarse los
datos de identificacion, contexto socioecondmico, determinantes sociales,
problematicas comunitarias de la poblacién en la localidad donde se ubicara el
centro.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL: extinto Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
Social.

Convenio de Colaboracién: instrumento juridico que suscriben el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de operar el Programa.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién, que se usa como registro individual
de todas las personas que viven en el territorio mexicano.

DGADC: Direccion de General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
DSA: Direccién de Servicios Alimentarios: drea administrativa al SEDIF Tabasco.

EIASADC: Estrategia de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
herramienta que permite a los SEDIF planear de manera objetiva la asistencia
social alimentaria y desarrollo comunitario.

Gastos de ejecucion: recursos destinados directamente a la operacién de las
acciones sustantivas del Programa DIF Pilares, incluyendo los insumos,
materiales y servicios necesarios para su realizacion, conforme a la normativa
aplicable.

Gastos de operacion: recursos utilizados para el funcionamiento administrativo
y operativo, necesarios para apoyar la gestion y seguimiento de los programas,
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sin formar parte de las acciones sustantivas. y servicios necesarios para su
realizacién, conforme a la normativa aplicable.

H. Ayuntamiento: Gobierno municipal, Ayuntamiento y/o H. Ayuntamiento.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.

LGDS: Ley General de Desarrollo Social.

Memoria Descriptiva: documento técnico que relne de manera ordenada la
informacion esencial sobre las caracteristicas, operacion, estado actual y
necesidades de un centro, asi como los elementos que sustentan un proyecto de
intervencion. Su contenido ofrece una vision clara y verificable del contexto,
justificantes y alcances previstos, y puede ampliarse segun los requerimientos
del programa.

MIR: Matriz de Indicadora de Resultados.

OSFE: Organo Superior de |la Federacion.

Padréon de beneficiarios: relacion oficial que concentra a las personas
beneficiarias directas y a las unidades o centros registrados como beneficiarios
de los programas de la EIASADC, con el fin de asegurar certeza, transparencia y

seguimiento en la atencién otorgada.

Personas Usuaria: persona que accede y participa en los talleres, cursos, clases o
actividad ofertada en el CDC DIF PILARES.

PEVC: Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana.

PNUP: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Programa: Programa DIF PILARES.

ROP: Reglas de Operacidn, son disposiciones a las que se sujetan los programas
y los fondos federales para otorgar transparencia y asegura la aplicacion eficiente,
eficaz, oportunay equitativa de los recursos publicos asignados a los mismo.

SABG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

SEDIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco.
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SIIPP-G: Sistema Integral de Informaciéon de Padrones de Programas
Gubernamentales.

SISAI: Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Talento Humano: capacidad de una persona para aprender o realizar una tarea
determinada.

Vigilancia Ciudadana: mecanismo de participacion social mediante el cual las
personas beneficiarias o usuarias acceden, de forma clara y verificable, a la
informacion sobre las acciones, recursos y resultados de los programas, a fin de
constatar su correcta ejecucion. Con ello, se promueve la transparencia, la
corresponsabilidad y el seguimiento publico del cumplimiento de los objetivos
de los programas de la EIASADC.

4. Objetivo general

Promover la formacién y atencién integral de las personas, con especial énfasis
en quienes enfrenten alguna situacién de vulnerabilidad, a través de la
revitalizacion de Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) o espacios similares.
que fortalezcan la cohesion y el tejido social.

4.1 Objetivos Especificos

e Establecer CDC DIF PILARES en el estado de Tabasco.

e Promover la participacion y coordinacidon Tripartita para el fortalecimiento
de los CDC DIF PILARES.

e Implementar alianzas con otros organismos o instituciones sin fines de
lucro, que apoyen al fortalecimiento y los objetivos de los CDC DIF
PILARES.

e Impulsar procesos de organizacion, participacion y autodesarrollo para
fortalecer el bienestar de las Personas Usuarias.

e Fortalecer las capacidades personales y comunitarias mediante acciones
formativas, talleres y actividades que contribuyan al desarrollo integral de
las Personas Usuarias.

e Fortalecer la atencién comunitaria a través de servicios que contribuyan al
bienestar fisico, emocional y social de las personas, especialmente de
guienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

e Reactivar y consolidar los CDC DIF PILARES o espacios similares como
lugares seguros, accesibles y funcionales para el aprendizaje, la atencion
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social y la convivencia, mediante el fortalecimiento de su infraestructura,
equipamiento y operacion.
e Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencidn social,
priorizando a personas en situacion de vulnerabilidad.
e Gestionar con los SMDIF la habilitacién, rehabilitacién y/o equipamiento
de espacios para actividades educativas, econdmicas, deportivas,
culturales y de salud para todas las edades, con un enfoque pedagdgico y
de inclusién social, contemplando la salud fisica y mental.
e Supervisar y fortalecer a los CDC DIF PILARES que se encuentren
operando.

5. Cobertura

El Programa tendra cobertura en las localidades del estado de Tabasco que se
encuentren en zonas rurales, urbanas o AGEB., dando prioridad aquellas con
alguna condicion de vulnerabilidad, personas en condiciones de movilidad
humana y que por sus caracteristicas sociales requieran realizar actividades
consideradas dentro de los cinco ejes estipulados en el Programa.
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6. Poblacion y Focalizacion
6.1 Poblacion potencial

Todas las Personas Usuarias y beneficiarias de los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) y espacios similares existentes en el Estado de Tabasco,
operados por el SEDIF Tabasco o SMDIF, asi como por instituciones publicas o
dependencias de gobierno con las que tengan una vinculacidén estratégica
formal.

6.2 Poblacién objetivo

Todas las Personas Usuarias y beneficiarias de los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) y espacios similares existentes en el Estado de Tabasco,
operados por el SEDIF Tabasco o SMDIF, asi como por instituciones publicas o
dependencias de gobierno con las que tengan una vinculacién estratégica
formal, priorizando a quienes enfrenten alguna situacion de vulnerabilidad.

Asi como H. Ayuntamiento y/o SMDIF que deseen implementar un CDC DIF
PILARES en sus respectivos municipios.

6.3 Criterios de focalizacion

El Programa orienta su intervencion hacia los territorios del Estado de Tabasco,
identificando los espacios para la implementacion del mismo y para poblaciones
donde la revitalizacion de los centros puede generar un mayor impacto,
considerando los criterios para la focalizacidén siguientes:

e Preferentemente, deberan estar ubicados en municipios de alto y muy
alto indice de rezago social con base en el indice de CONEVAL 2020, o
localidades cerca de estos

e Preferentemente, deberan estar ubicados en los municipios prioritarios
contemplados em la Estrategia Nacional de Construccion de Paz, o
cercanos a estos.

¢ Preferentemente, espacios existentes que se encuentren operando bajo la
categoria de Centro de Desarrollo Comunitario y/o similares y requieran
rehabilitacién o equipamiento en los municipios del estado de Tabasco.
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6.4 Requisitos de selecciéon de Beneficiarios

De los Centros de Desarrollo Comunitario y/o espacios similares:

Para poder participar en el proceso de seleccion de Beneficiarios, se deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

Cedula Diagnostica de necesidades. (Ver Anexo 1)

RFC de H. Ayuntamiento y/o SMDIF.

Memoria Descriptiva (Ver Anexo 2)

Documento con el que acredite la infraestructura fisica, debiendo ser
propiedad gubernamental a nivel estatal o municipal.

Deberan atender por lo menos 3 de los 5 ejes del Programa;

Contar con al menos 2 de los 4 espacios esenciales:

e Saldn de usos multiples

e Espacio Abierto

e Salén o Aula para cursos o talleres

e Consultorio

oOOw>

mm

De las Personas Usuarias:
Deberan cumplir con la siguiente documentacién para aplicar a los Apoyos
Sociales del Programa:

e CURPvigente

e Copia de la credencial para votar
*Personas usuarias menores de edad, deberan presentar Copia de la credencial
para votar del padre o tutor*
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6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccién

Del CDC DIF PILARES:

e Cumplir con los requisitos del apartado “6.3 Criterios de focalizacion” de las
presentes Reglas de Operacion.

e Cumplir con el apartado “6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios” de
las presentes Reglas de Operacion.

e Designar un enlace responsable del CDC DIF PILARES.

e Contar con las medidas de proteccidn civil garantizando el bienestar de las
Personas Usuarias.

e Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

De las Personas Usuarias
e La Persona Usuaria debera acudir a un CDC DIF PILARES y Cumplir con el
apartado “6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios” para realizar su
inscripcion y poder acceder a los servicios ofertados en el centro.
e Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.
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7. Caracteristicas de los apoyos
7.1 Tipo de apoyo

De los CDC DIF PILARES:

El tipo de apoyo serd para habilitacidn, rehabilitacion y/o equipamiento de los
Centros conforme a la Cedula Diagndstica de necesidadesy Memoria descriptiva,
debiendo estar alineados por lo menos a 3 de los 5 ejes del Programa.

A) Rehabilitaciéon de Espacios:

Habilitacion y rehabilitacion: Conjunto de acciones orientadas al

acondicionamiento, remodelacién y recuperacion de espacios para la puesta en

marcha de nuevos centros, asi como a la reparacién y mejoramiento de aquellos

gue ya se encuentran en operacion.

Estas acciones pueden incluir la instalacion de servicios basicos, incorporacién de

elementos de accesibilidad universal, medidas de seguridad y protecciéon civil,

entre otras.

TIPO DE APOYO PARA HABILITACION Y REHABILITACION

e |nstalacidén, sustitucidon o adecuacidn de redes eléctricas, hidraulicas,
sanitarias y de gas.

e Instalaciéon o rehabilitacion de sanitarios, lavabos y regaderas.

e Instalacién o adecuacién de rampas de acceso, pasamanos y guias
podotactiles.

¢ Instalacion de sefalética de proteccion civil y adecuaciones para salidas
de emergencia.

e Colocacién o sustituciéon de pisos, alfombras, duela, tatami u otros

recubrimientos.

Impermeabilizacion y reparacion de techos, muros y plafones.

Reparaciéon de grietas, filtraciones o humedad en muros y techos.

Colocacién de muros divisorios.

Instalacion o reparacion de puertas, ventanasy protecciones de herreria.

Reparacion de bardas, cercas o accesos perimetrales.

Instalacion, sustitucion o mantenimiento de luminarias interiores y

exteriores.

Instalacion de cocinas integrales basicas con tarja.

Instalacion de barras fijas de trabajo o estanteria empotrada.

Instalacion o reparacién de aire acondicionado.

Instalacion de reparaciéon de sistemas de detecciéon de humo.

Instalacion o sustitucion de espejos para salones de artes escénicas

deportivos, talleres y demas espacios que lo requieran.

e Instalacién o reparacién de estructuras ligeras como techumbres,
velarias, pérgolas, malla sombra, lunarias, entre otras.

e Instalacién o sustitucidén de persianas, cortineros y mosquiteros.

e o o o o o
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Instalacion o mantenimiento de sistemas de videovigilancia, alarmas o
control de acceso.

Instalaciéon o rehabilitaciéon de mobiliario fijo para espacios exteriores
como mesas, bancas, gradas, contenedores de residuos, entre otros.
Acondicionamiento de areas verdes y huertos comunitarios como la 255
nivelacion y preparacion del terreno, siembra de arboles y plantas
ornamentales nativas, instalacién de camas de cultivo, instalacion de
sistemas de riego y composteras, entre otros.

Pintura general de interiores y exteriores.

Instalacién de mobiliario fijo o adaptaciones especiales para lactarios
Instalacién de mobiliario fijo para bebederos

Instalacion o reparacion de estacionamientos para bicicletas

Equipamiento: Todos aquellos bienes necesarios para que los centros puedan
funcionar de manera adecuada y ofrecer servicios, talleres y actividades de
calidad a la comunidad. Abarca desde mobiliario, equipo y herramientas de
trabajo, hasta materiales e insumos.

TIPO DE APOYO PARA EQUIPAMIENTO

e 6 o o o o o o o o o o

Escritorios y mesas de trabajo.

Sillas ergondmicas, apilables y/o plegables.

Pizarrones blancos con plumonesy borradores.

Estanterias, alacenas o archiveros.

Reguladores de voltaje, sistemas No Break y extensiones eléctricas.
Equipos de coOmputo completos con el hardware y software necesario.
Impresoras y/o equipos multifuncionales.

Proyectores y pantallas.

Equipo de sonido y micréfonos.

Cocinas modulares, estufas, hornos, parrillas y campanas extractoras.
Refrigeradores y congeladores.

Utensilios de cocina como ollas, sartenes, cuchillos, tablas de corte, entre
otros.

Electrodomeésticos.

Basculas mecanicas o digitales.

Maquinas de coser industriales recta y overlock 256.

Mesas de corte y planchado.

Herramientas bdasicas como martillos, taladros, sierras, pinzas, entre
otras.

Equipos de carpinteria ligera o metalmecanica.

Estadimetros, tensiometros, glucometros, baumandémetro, termémetro,
botiquines de primeros auxilios, biombos, entre otros.

Instrumental médico.

Camillas plegables o de exploracion.

Equipos de esterilizacién basicos como lamparas UV, vaporizadores,
entre otros.

Dispensadores de gel antibacterial y jabon liquido.
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Colchonetas, tapetes, pelotas, cuerdas y aros, entre otros.

Bicicletas estaticas, caminadoras o mancuernas ligeras.

Aparatos de gimnasio al aire libre o para espacio cerrado.
Equipamiento para yoga, zumba o gimnasia.

Equipamiento para proteccion civil.

Instrumentos musicales de cuerda, de viento, percusiones, entre otros.
Juegos didacticos y material ludico.

Material didactico y de papeleria.

Equipamiento y materiales especializados para la oferta de servicios y
talleres de los centros como sillon para corte de cabello, camilla para
masaje, agujas para bordar, caballetes para pintar, charolas
germinadoras, sustratos, lampara para secado de ufas, entre otros.

B) Fortalecimiento de la oferta formativa y de atencioén integral
Servicios profesionales: Corresponden a la contratacién de personal
especializado para aprovechar la infraestructura y el equipamiento del centro en
la prestacion de servicios, la imparticion de cursos y talleres, o la realizaciéon de
actividades orientadas al desarrollo comunitario.

TIPO DE APOYO PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Capacitadores en alfabetizacion digital
Especialistas en habilidades laborales basicas
Nutridlogos o educadores en salud
Instructor de computacién basica
Geriatras, gerontdélogos o especialistas en atencidn a personas mayores
Profesores de lenguas extranjeras y originarias
Profesor de lengua de sefias mexicana
Psicélogos comunitarios para brindar orientacién y contencién
Especialistas para impartir talleres de carpinteria, reposteria, costura o
huertos urbanos, entre otros
Instructores de danza folklérica o contemporanea, ballet, entre otras
Asesor juridico y legal
Fisioterapeutas o quiropracticos
Especialistas en rehabilitacion
Instructor deportivo
Profesor de musica

e o o o o o o o o

Cabe mencionar que el tipo de apoyo antes descrito son de manera enunciativa
mas no limitativa y se implementaran de acuerdo a las necesidades especificas
de cada CDC DIF PILARES.
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De los Personas Usuarias:
Servicios como: cursos, talleres, capacitaciones, platicas, entre otros y estaran
alineados por lo menos a 3 de los 5 ejes del Programa:

A. Educacion: Disminuir el rezago educativo, mediante clases de asesoria,
acceso a la tecnologia, habilidades blandas, programas de alfabetizacion,
educacion financiera y adquirir nuevas destrezas;

B. Economia: Fortalecer la economia a través de capacitaciones, talleres y
formacion en diversos oficios, para generar ingresos, generar autoempleo,
contribuir al desarrollo econémico local, impulsar el emprendimiento y la
comercializacion de productos locales.

C. Deporte: Promover actividades fisicas y deportivas brindando acceso a
distintas disciplinas como futbol, basquetbol, beisbol, voleibol, entre otros,
fomentando estilos de vida saludable, la prevencion de enfermedadesy el
bienestar fisico y mental.

D. Cultura: Ofrecer una amplia gama de actividades que incluyan musica,
danza, teatro, artes plasticas, literatura, cine, fotografia, entre otras, a través
de clase y talleres, exposiciones, presentaciones, conciertos, festivales y
otros eventos de importancia cultural y social.

E. Salud: Brindar orientacién y asesoria para la salud individual y colectiva de
las Personas Usuarias, a través de acciones de prevencion, promocion de
la salud y atencién primaria, atencién médica, psicolégica, nutricional, de
rehabilitacion, platicas, abordando tanto la salud fisica como la mental y la
prevencion de adicciones.

Cabe mencionar que estas actividades son de manera enunciativa mas no
limitativa y se impartiran de acuerdo a las necesidades especificas de cada CDC
DIF PILARES.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

De los CDC DIF PILARES

La unidad sera definida a través de la Memoria Descriptiva y pueden ser en; pieza,
paguete, unidad, kit, lote, Juego, set, entre otros.

La periodicidad de los apoyos se realizara con base en lo que se indica en los
Convenios de Colaboracion que se establezcan con cada Beneficiario, el cual
debera cumplir con el principio de anualidad presupuestaria; es decir, Ejercicio
Fiscal correspondiente.

De las Personas Usuarias:

Las capacitaciones, cursos y talleres, entre otros, seran impartidos en los
diferentes horarios que el CDC DIF PILARES defina de lunes a viernes.
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7.3 Apoyo de Marcha

El Programa DIF PILARES esta orientado al fortalecimiento de Centros de
Desarrollo Comunitario, por lo cual, No aplica el apoyo de marcha.

7.4 Criterios de seleccién para los insumos

Se considera como criterio para seleccién de insumos-bienes tangibles e
intangibles los siguientes:

e Todos los CDC DIF PILARES deberan contar con servicios basicos como
drenaje, agua, luz e internet.

e Todos los CDC DIF PILARES deberan atender por los menos 3 de los 5 gjes
del Programa.

e De acuerdo a el Diagnéstico Exploratorio del inmueble para operar bajo la
categoria de CDC DIF PILARES, donde se plasmaran actividades,
proyectos, necesidades y problematicas identificadas, los proyectos de
habilitacién, rehabilitacién y/o equipamiento responderan a estas,
tomando en cuenta aspectos como funcionalidad, durabilidad vy
pertenencia de los bienes adquiridos.

e Serecomienda priorizar el arrendamiento sobre la compra definitiva en el
caso de bienes cuyo uso sea temporal, especializado o sujeto a constante
actualizacion.

En todos los Centros se deberd contar con:
e Un enlace Estatal del CDC DIF PILARES.
e Una persona responsable por CDC DIF PILARES (estatal o municipal).

Una vez identificadas las necesidades de acuerdo a la mecanica de operacion y
en base a la atencién como minimo de 3 de los 5 ejes del Programa, se procede
a solicitar al &rea competente el proceso de adquisicion del apoyo y/o servicio, de
acuerdo al recurso asignado para el ejercicio fiscal en curso.
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8. Acciones Transversales

Con la finalidad de impulsar la construccion de un pais con bienestar y fortalecer
el tejido social, es crucial promover la transversalidad y articulacién de los
programas gubernamentales. Particularmente, los programas sociales federales
gue a continuacioén se enlista de manera enunciativa mas no limitativa:

Internet para Todos: Garantizar conectividad en los CDC DIF PILARES para
facilitar el acceso a la educacién, capacitacion y servicios digitales.

Jévenes Construyendo el Futuro: Vincular a jovenes como facilitadores,
promotores comunitarios o asistentes en talleres.

Mejoramiento Urbano: Coordinar acciones de rehabilitaciéon de espacios
publicos y equipamiento de los CDC DIF PILARES.

Sembrando Vida: Promover huertos comunitarios y agroecologia en zonas
rurales vinculadas a los CDC DIF PILARES.

Red de Mercaditos Solidarios: Fomentar el comercio justo y el consumo
local dentro de los espacios comunitarios.

Convites Culturales y Semilleros Creativos: Impulsar actividades artisticas,
culturales y de formacion con enfoque comunitario.

Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones “Juntos por la Paz™
Implementar talleres, circulos de didlogo y actividades deportivas para
prevenir el consumo de sustancias.

Orientaciéon y Educacion Alimentaria: para promover habitos alimentarios
saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la
poblacién.

Proteccidn y Promociéon de los derechos humanos: garantizar que toda
persona tenga acceso a los beneficios del Programa, siempre y cuando
cumplan con los criterios establecidos en cada uno de los Centros;
protegiendo y respetando los derechos humanos e impulsando la
igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

Organizacion y Participacion Comunitaria: orientar las personas, grupos y
comunidades en actores activos de su desarrollo, con capacidad de incidir
en el control de los determinantes sociales de la salud.

Los CDC DIF PILARES pueden operar bajo los cinco ejes fundamentales: salud,
educacion, cultura, deporte y economia. Estas acciones permiten que el
Programa no trabaje sélo, sino que se “articule con otros programas sociales”,
generando mayor impacto y fortaleciendo el tejido social.
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9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1 Derechos

De la poblacién atendida:

e Recibir, por parte del SEDIF Tabasco y los SMDIF un trato digno,
respetuoso y equitativo, libre de discriminacién por edad, sexo, género,
grupo étnico, partido politico o religion, orientacion sexual, entre otros.

e Participar en los talleres culturales, actividades deportivas que respondan
a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes.

e Recibir apoyo para participar en el espacio del CDC DIF PILARES, y recibir
asesoria conforme a las disposiciones normativas del Programa y demas
disposiciones vigentes.

e Conocer las presentes Reglas de Operacion.

e Hacer uso de los servicios/insumos ofrecidos en relacion a espacios
comunitarios y/o apoyos alimentarios.

¢ Realizar acciones de Vigilancia Ciudadana.

e Ala proteccion de sus datos personales conforme a lo que sefala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

e Presentar quejas o inconformidades existentes referentes al manejo del
Programa y/o recursos.

De los SMDIF:

e Recibir asesoria por parte del SNDIF y/o SEDIF Tabasco, respecto a la
operacion del Programa.

e Conformar e integrar el CDC DIF PILARES.

e Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guarden las gestiones
gue realicen.

e Convocar a poblacién cuando sea necesario.

e Promover el acceso igualitario al uso y desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién. Impulsar la economia de los productos
elaborados por los beneficiarios en los talleres de economia o grupos
locales a través de la instalacion de tianguis productivos temporales, ferias
gastrondmicas, artesanales, textiles, etc.; en el interior de las instalaciones
del CDC DIF PILARES.

Del SEDIF Tabasco:

e Recibir asesoria, capacitacion, acompanamiento e informacién por parte
del SNDIF.
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Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones
gue hubieren realizado con los diversos entes participantes en el
Programa.

Solicitar y recibir informacién del SMDIF sobre el estado y avance que
guarden las gestiones del Programa.

Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento
del Programa.

9.2 Obligaciones

De la poblacién atendida

Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.
Participar activamente en las acciones definidas por el CDC DIF PILARES.
Asistir y participar en las capacitaciones programadas.

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas
mediante las capacitaciones, para mejorar su salud y bienestar
comunitario.

Hacer buen uso de la infraestructura y equipo de los espacios
comunitarios.

Realizar acciones de Vigilancia Ciudadana.

Respetar las politicas de operacidn del espacio comunitario que establezca
el SEDIF Tabasco y el SMDIF.

Atender al personal del SEDIF Tabasco y del SMDIF en cualquier etapa del
proceso de la operacion del Programa.

De los SMDIF:

Celebrar el Convenio de Colaboraciéon (ver anexo5) con el SEDIF Tabasco,
con el fin de operar el Programa.

Colaborar con el SEDIF Tabasco, en la operaciéon del Programa, con
observancia y apego a las presentes Reglas de Operacion.

Participar de forma conjunta con el SEDIF Tabasco en el establecimiento
de mecanismosy estrategias a seguir para la focalizacién y atencién de los
Beneficiarios.

Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacién de los
programas del Programa segun corresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad, asi como de organizaciéon y participacion
comunitaria.

Coadyuvar en la operacion del Programa, con observancia y apego a las
Reglas de Operacion emitidas por el Sistema DIF Tabasco y lo establecido
en el Convenio de Colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector
publico, social o privado para fortalecer la operacién del Programa.
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e Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion
de la operacion del Programa por parte del Sistema DIF Tabasco.

e Procurar que la operacion del Programa se realice con estricto apego al
principio de neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos,
insumos o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier propdsito distinto a los en las
Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas aplicable
establecidos.

e Acusar de recibido, atender y responder, cuando asi sea solicitado por el
Sistema DIF Tabasco, a los comunicados, notificaciones u oficios sobre la
operacion del Programa en los plazos y términos correspondientes.

e Colaborar con el SEDIF Tabasco, proporcionando la informacién que le sea
solicitada para el buen funcionamiento y el desarrollo del Programa.

e Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados.

e Atender las recomendaciones del SEDIF Tabasco en la implementaciéon
del Programa.

e Dar seguimiento a las acciones y actividades realizadas en los CDC DIF
PILARES.

e Designar un enlace como responsable del CDC DIF PILARES;

e Contar con una copia de todos los documentos que se elaboren.

e Brindar una atencién con equidad, inclusiéon, respeto y la igualdad de
género; asi mismo, buscar la pertenencia de la poblacién atendida.

e Hacer buen uso de la infraestructura de CDC DIF PILARES (manejo,
mantenimiento).

e Brindar una atencioén integral, como el cuidado de la salud fisica, mental y
emocional; generando estrategias de intervencién con la participaciéon de
un equipo Mmultidisciplinario y de servicios.

e Integrar, actualizar y entregar los padrones de Personas Usuarias con los
siguientes requisitos:

= CURPvigente.
= Copia de credencial para votar.

e Informar por cada uno de los beneficiarios que se den de baja en el CDC
DIF Pilares.

e Establecer alianzas con otros organismos o instituciones sin fines de lucro
gue apoyen con el fortalecimiento y los objetivos de los CDC DIF PILARES;

e Promover el acceso igualitario al uso y desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

e Contribuir a la eficacia de los procesos de aprendizaje mediante la
formaciéon continua de profesionales, talleristas, docentes y figuras
transformadoras del cambio;

e Impulsar la economia a través de los productos elaborados por las
Personas Usuarias en los talleres o grupos locales mediante la instalacion
de tianguis temporales, ferias gastrondmicas, artesanales, textiles, etc,;
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e Orientar al personal en temas de salud mental, con la finalidad de prevenir
la incidencia de actos delictivos, violencia y suicidio en la poblacion
beneficiaria.

Del SEDIF Tabasco:

e Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC 2026 y la demas
normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién,
seguimiento y evaluacion del Programa a nivel estatal y municipal.

e Elaborar las Reglas de Operacion para el Programa, con el propdsito de
transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos.

e Celebrar el convenio de colaboracién (ver anexo 5) con los Sistemas
Municipales DIF para la operacién del Programa.

e Coordinar la operacién del Programa en la entidad federativa con las
instancias participantes.

e Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33,
Fondo de Aportaciones Multiples “Asistencia Social” (i006) de acuerdo con
la normatividad vigente.

e Focalizar la poblacion objetivo del Programa, en coordinacion con los
Sistemas Municipales, de acuerdo con los criterios establecidos en las
presentes Reglas de Operacion.

e Iniciar oportunamente la operaciéon del Programa y entrega de forma
continuay sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

e Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades
realizadas del Programa.

e Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién del
Programa.

e Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la
operacion del Programa.

e Dar seguimiento y evaluar la operaciéon del Programa.

e Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible
deteccion de irregularidades, desviaciones o usos no autorizados de
apoyos, recursos o insumos, que pudiesen configurar responsabilidades
penales, civiles y/o administrativas

e Promover la vigilancia ciudadana para el seguimiento del Programa.

e Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del Programa operado
con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.

e De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran
transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social,
sindical o civil en la que alguna de estas fuera intermediaria para la entrega
de los apoyos a las y los Beneficiarios.

e Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la
aplicacion del recurso y operacion del Programa.
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e Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la
establecida en el calendario anual de la EIASADC 2026.

e Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios
del Programa por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como
notificar sobre la respuesta correspondiente.

e Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del Ejercicio Fiscal para
el cual fue transferido, evitando su aplicacién en Ejercicios Fiscales
posteriores

e Utilizar los remanentes maximos en el primer trimestre del ejercicio
inmediato siguiente, siempre que correspondan a recursos
comprometidos o devengados no pagados y conforme a la legislaciéon
aplicable y tendran que ser reportados como parte del ejercicio fiscal que
concluye.

e Concentrar e integrar los padrones de los Beneficiarios del Programa.

e Aplicary hacer un uso adecuado de |lo dispuesto en la Guia de identidad
grafica el Programa.

e Supervisar constantemente los CDC DIF PILARES beneficiados con el
Programa, llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica.

e Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de
la implementacion del Programa.

e Proporcionar en tiempo y forma la informaciéon solicitada por la DGADC
sobre la operacion y el seguimiento del Programa.

e Dar a conocer el Programa y otorgar asesoramiento sobre el Programa a
los Sistemas Municipales DIF.

e Garantizar que la operacién del Programa se realice con estricto apego al
principio de neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos,
insumos o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier propdsito distinto a los
establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas
aplicable.

e GCestionar a través del area correspondiente del Sistema DIF Tabasco, la
publicaciéon en las paginas webs oficiales, informacién sobre el Programa.

e Procurar la existencia de personal hablantes de lengua indigena para el
acompafamiento y seguimiento a las personas beneficiarias del
Programa.

e Establecer una corresponsabilidad tripartita para el fortalecimiento de los
CDC.

e Establecer alianzas con otros organismos o instituciones sin fines de lucro
gue apoyen con el fortalecimiento y los objetivos de estos espacios.

e Dar seguimiento a las acciones y actividades realizadas en los CDC DIF
PILARES.

e Brindar una atencién con equidad, la inclusién y la igualdad de género,
buscar la pertenencia de la poblacién beneficiaria.
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Promover el acceso igualitario al uso y desarrollo de la ciencia, la
tecnologiay la innovacion.

Contribuir a la eficacia de los procesos de aprendizaje mediante la
formacion continua de profesionales, promotores, talleristas, docentes y
figuras transformadoras del cambio.

Impulsar la economia a través de los productos elaborados por los
beneficiarios en los talleres o grupos locales mediante la instalacion de
tianguis productivos temporales, ferias gastrondmicas, artesanales,
textiles, etc.; en el interior de las instalaciones del CDC.

Brindar una atencidn integral, incluyendo el cuidado de la salud fisica,
mental y emocional; generando estrategias de intervencion con la
participacion de un equipo multidisciplinario y de servicios.

Capacitar al personal en temas de salud mental, con la finalidad de
prevenir la incidencia de actos delictivos, violencia y suicidio en la
poblacién beneficiaria.

Adaptar espacios para su utilizacion como comedores comunitarios de
acuerdo con los criterios de calidad nutricia, establecidos por esta
Estrategia en el Capitulo 3.

Impulsar la produccion local de alimentos, asi como las capacidades de los
pequenos productores, la agricultura familiar y los huertos comunitarios.
Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de intervencion
formuladas por la DGADC, dentro de un plazo no mayor a cinco dias
habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud de intervencion.

9.3 Sanciones

De los CDC DIF PILARES:

Sera motivo de sanciéon cuando el CDC DIF PILARES no se encuentra
debidamente habilitado o rehabilitado, de forma que, la entrega de los
insumos serd suspendida temporalmente.

De suscitarse un conflicto por diferencia de intereses, por uso inadecuado
de losinsumos en areas inherentes al centro, por decisién del centro de no
continuar en el programa, entre otros, serd causa de sanciéon por lo que el
SEDIF Tabasco podra disponer de los insumos y transferirlos a otro centro
segun lo requieran.

De las Personas Usuarias:
Se realizard la suspension temporal o definitiva del CDC DIF PILARES de acuerdo
a criterio de la DSA, cuando ocurra lo siguiente:

En el caso de que, en las capacitaciones programadas en el CDC DIF
PILARES, haya al menos tres inasistencias injustificadas de algun
integrante del curso, taller u otra actividad formativa programada, puede
ser suspendido de dicho curso.
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e La persona atendida se presente en estado de ebriedad o bajo algun
psicotrépico o estupefaciente.

e Enelcasodeconductainapropiada por parte de alguna persona atendida,
recibira un apercibimiento verbal, en caso de reincidencia, el responsable
del CDC DIF PILARES podra suspender o expulsar al beneficiario del CDC
DIF PILARES dependiendo de |la gravedad del caso.

Queda estrictamente prohibido para las Personas Usuarias y para el CDC DIF
PILARES asociar el Programa para cualquier fin politico, electoral o partidista,
ninguna actividad, recurso, beneficio o informacién derivada del Programa podra
emplearse para promover partidos o candidaturas, en caso contrario, la DSA
podré retirar los insumos otorgados o en proceso de entrega y reubicarlos en otro
CDC PILARES, finalmente quedara a consideracion de la misma la cancelacion o
suspension temporal de los apoyos del Programa

Cualquier otro caso no previsto en las presentes Reglas de Operaciéon, quedara a
disposicion de la unidad administrativa responsable la resolucién de dicho caso.
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10. Instancias participantes

10.1 Instancias ejecutoras

El SEDIF Tabasco en colaboracién con los H. Ayuntamientos y/o SMDIF seran las
instancias ejecutoras del Programa, con base a la EIASADC 2026 y conforme a lo
establecido en las presentes las Reglas de operacion y convenios de colaboracion.

10.2 Instancia nhormativa estatal

Corresponde al SEDIF Tabasco ser la instancia responsable de administrar los
recursos provenientes del Ramo General 33, la definicion de los aspectos que
regulan la ejecucién del Programa a través de la publicacién de las Reglas de
Operacion, el SEDIF Tabasco es quien define los aspectos que regulan la
ejecucioén del Programa en la entidad federativa.

10.3 Instancia normativa federal

Por tratarse de recursos federales, corresponde al SNDIF a través de la DGADC
por medio de la EIASADC 2026, con fundamento en la Estructura Programatica
del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

11. Coordinacién institucional

11.1 Prevencion de duplicidades

El SEDIF Tabasco, mediante la DSA elabora un Padrén Unico de Beneficiarios del
Programa para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual permitira prevenir mediante datos
concretos, la duplicidad de los apoyos que se otorgan a los beneficiarios de los
programas, llevando a cabo con otras instituciones mecanismos y acciones de
coordinacién comparando los padrones de beneficiarios; esto con la finalidad
gue las acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros
tipos de beneficios, evitando otorgar dos veces a una persona el mismo Apoyo
Social.
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11.2 Convenios de Colaboracién

Las firmas de Convenios de Colaboracién (ver anexo 5) con los SMDIF del estado
de Tabasco, deberan ser de mutuo acuerdo teniendo en cuenta que la
responsabilidad operativa y toma de decisiones son competencia del SEDIF
Tabasco a través de la DSA.

11.3 Colaboracién

Para el fortalecimiento y la integralidad del Subprograma el SEDIF Tabasco,
establecerda mecanismos de colaboracion y coordinacion institucional con
dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, organismos internacionales y
actores de la sociedad civil. Estos mecanismos incluyen, de manera enunciativa
mas no limitativa: el intercambio de informacidén técnica, la capacitacion
conjunta de personal operativo, la difusidon de servicios complementarios y la
vinculaciéon de las personas beneficiarias con otros programas sociales para
potenciar el impacto de la asistencia social.

Cabe hacer mencion que los mecanismos de colaboracion descritos en este
apartado son de caracter técnico y de gestion operativa, por lo que son
independientes y distintos a los Convenios de Colaboracion que se formalizan
especificamente con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) para la transferencia
de recursos o la operacion delegada de los componentes del programa, los cuales
se rigen bajo sus propios lineamientos y el modelo establecido en el Anexo C2 de
la EIASADC 2026.

11.4 Otros recursos distintos al FAM-AS

Que los recursos econdémicos con los cuales se operara el Programa para el
Ejercicio Fiscal 2026", provienen del Ramo General 33: Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de Aportaciones
Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la
Ley de Coordinacién Fiscal (LCF), sin limitante de que puedan ejercerse con
fuentes de financiamiento concurrentes.

Para la operacion del Programa no se contemplan otros recursos distintos al
FAM-AS
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12. Mecanica de Operacion

12.1 Proceso
Del CDC DIF PILARES:

A

K.

L.

El SEDIF Tabasco a través de la DSA realiza la promocion del Programa
a los municipios, de acuerdo con el apartado “6.4 Requisitos de
seleccion de Beneficiarios” de las presentes Reglas de Operacion;

EL H. Ayuntamiento y/o SMDIF envia al SEDIF Tabasco un oficio o
documento donde describe una o mas propuestas de espacios, un
responsable para el seguimiento del Programa, la justificacion de las
problematicas detectadas y una copia del documento que avale el
inmueble;

La DSA, programa en coordinacion con el SMDIF la visita de los espacios
propuestosy realiza el llenado de la Cédula Diagnéstica de necesidades
(Anexo 1)

La DSA analiza la Cédula Diagndstica de necesidades para dictaminar
si el espacio propuesto es aprobado o desaprobado;

Si el espacio es aprobado para ser un CDC DIF PILARES, se hacen las
observaciones necesarias para la intervencion y mejora de los espacios
propuestos;

Se firman convenios de colaboracion (Ver Anexo 5). y se hace entrega
de las Reglas de Operaciodn;

El enlace responsable del Centro realiza en conjunto con el SEDIF la
Memoria Descriptiva (Ver Anexo 2). donde plasma, los objetivos,
actividades, metas, horarios y los requerimientos necesarios para la
implementaciéon del Programa;

. La DSA recibe la Memoria Descriptiva, analiza su factibilidad y de ser

necesario emite las observaciones detectadas para su atencién. Una
vez realizadas las adecuaciones, éste las reenviara a la DSA para su
seguimiento;

La DSA Inicia los tramites ante la instancia correspondiente del SEDIF
Tabasco para la adquisicion de los insumos requeridos para la correcta
operacion del Programa;

La DSA realiza la entrega de los insumos al Beneficiario para el
equipamiento del CDC DIF PILARES, mediante la firma del Acta de
Entrega (Anexo 3).,

El enlace realiza la promocioén y divulgacion de los servicios que se
ofertaran, asi como el registro de las Personas Usuarias;

La DSA realiza las visitas de seguimiento del Programa;

En caso de los CDC DIF PILARES que estan operando y requieran habilitar o
rehabilitar espacios deberdn actualizar todos los incisos del apartado 12.1 Proceso;
en el Unico caso de equipar, deberan iniciar su proceso desde el inciso F.
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De las Personas Usuarias:

A. El Beneficiario debera asistir al CDC DIF PILARES y solicitar informaciéon de
alguno de los cursos, talleres, actividades, entre otros que se oferten;

B. El Beneficiario debera presentar una copia de CURP vigente y una copia
de la credencia para votar, en caso de ser menor de edad la del padre o
tutor;

C. Elusuario podra inscribirse a cualquiera de las actividades ofertadas en sus
diferentes dias y horarios y deberad cumplir con los lineamientos, reglas y
demas normatividad dentro del Centro.

12.2 Ejecucion

La DSA formularda mensualmente y bajo su responsabilidad, en el tiempo
establecido por el drea correspondiente del SEDIF Tabasco los Informes de los
Avances Fisicos Financieros del Programa.

Asimismo, realizara los informes trimestrales, informe del cierre del ejercicio y
recursos no devengados del Programa para el SNDIF.

En términos del articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que al cierre del ejercicio no sean
devengados o no se destinen a los fines autorizados, podran transferirse a otros
programas establecidos en la EIASADC 2026, para brindar la atencién de la
poblacidon vulnerable o en su caso deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, con base en la normativa aplicable.

12.3 Causa de fuerza mayor

En caso de que alguna persona atendida en el CDC DIF PILARES no cuente con
alguno de los documentos, sera el responsable del CDC DIF PILARES
correspondiente quienes podran dar fe de que la informacién y personalidad con
gue cuenta la persona atendida es veridica y con ello se tendra por integrado
correctamente el expediente.

En caso de presentarse un desastre natural o antropogénico, los insumos
otorgados al centro podran ser retirados y resguardados por el SEDIF Tabasco,
con el fin de garantizar su adecuada conservacion y eventual reasignacion.

De suscitarse un conflicto por diferencia de intereses, por uso inadecuado de los
insumos en areas inherentes al centro, por decision del centro de no continuar
en el programa, entre otros, el SEDIF Tabasco podra disponer de los insumos y
transferirlos a otro centro segudn lo requieran.
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Cualquier situacion no contemplada en las presentes reglas de operacion y que
sea considerada como causa de fuerza mayor sera facultad del SEDIF Tabasco la
resolucién de la misma, en ejercicio de sus facultades.

12.4 Gasto de operacién

Son aquellos destinados exclusivamente a las actividades que contribuyen a la
operatividad, supervision, seguimiento, evaluacién y comprobacion de los
programas sociales con recursos del FAM-AS, conforme a lo dispuesto en
el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

El uso de los recursos correspondientes al Ramo General 33 FAM-AS, deberan de
realizarse en cumplimiento a los criterios normativos establecidos en la EIASADC
2026 y se podra hacer uso de hasta el 0.08% del total del recurso del FAM-AS del
Ejercicio Fiscal 2026 correspondiente a la Entidad Federativa, para gastos de
operacion, priorizando las actividades de supervision de la Partida Presupuestaria
de Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales.

En caso que los recursos asignados para gastos de operacidén no se ejerzan en su
totalidad, el saldo remanente podra asignarse a la operacién o a los gastos de
operacion correspondiente a otros Programas de la EIASADC 2026.
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13. Evaluacién, seguimiento y control

13.1 Informacién presupuestaria

El presupuesto asignado al Programa es de $9,299,248.40 (Nueve millones
doscientos noventa y nueve mil doscientos cuarenta y ocho pesos 40/100 M.N.)
proveniente del Ramo General 33. Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, en su Fondo V de Aportaciones Mdltiples componente
Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal
(LCF).

13.2 Evaluacion

Evaluacioén interna:

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa para el Ejercicio Fiscal 2026", se
evaluara la operacién y resultados del mismo; mediante la aplicacion de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) (ver anexo4) y debera contribuir al
mejoramiento de la Gestidon Publica, la toma de decisiones y el logro de los
resultados, para efectos de la rendicién de cuentas y la transparencia en los
términos de las disposiciones aplicables.

De igual manera, el SEDIF Tabasco mediante el Organo Interno de Control (OIC)
del ente, se llevan a cabo las evaluaciones correspondientes a cada Ejercicio
Fiscal.

Evaluacion externa:

Las evaluaciones externas del Programa se realizan a través de organismos
independientes, con el propoésito de garantizar objetividad, transparencia y rigor
técnico en los resultados. Dichos organismos incluyen universidades, centros de
investigacion y otras instancias especializadas, cuya participacion permite contar
con analisis imparciales y metodoldgicamente sdlidos. La colaboracidon con estas
entidades asegura que los hallazgos y recomendaciones derivados de las
evaluaciones contribuyan de manera efectiva al fortalecimiento y mejora
continua del Programa.

13.3 Control y auditoria

La auditoria, supervision y vigilancia de los recursos con los que opere el
Programa, seran realizadas en el ambito de su competencia por las siguientes
instancias:
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Auditoria Superior de la Federacién (ASF).

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco (OSFE) y/o.
Organo Interno de Control del SEDIF Tabasco.

Es responsabilidad del SEDIF Tabasco "proporcionar a Instancias Fiscalizadoras
la informacién necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen
pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo con los
programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como
dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al
corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo General
33 FAM-AS, el Programa podra ser auditado por las instancias fiscalizadoras
competentes".

13.4 Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) estatal, instrumento mediante el
cual el Sistema DIF Tabasco evalia el impacto del programa, se encuentra
debidamente alineada con la MIR federal del Fondo de Aportaciones Mdltiples —
Asistencia Social (FAM-AS). En cumplimiento con los principios de transparencia
y rendicion de cuentas, este documento estara disponible para consulta publica
en la pagina oficial del Sistemma DIF Tabasco, a través de la liga
https://dif.tabasco.gob.mx/content/informaci%C3%B3n-financiera.

14. Transparencia

En el ambito de la transparencia del Programa, de manera trimestral se remitira
a la Unidad de Transparencia, debidamente requisitados, los formatos aplicables
a este Programa, mismo que se apegaran a la normatividad vigente en la
materia.

14.1 Difusion

El Sistema DIF Tabasco implementard las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente, asegurando la
disponibilidad, accesibilidad y actualizacién de la informacién publica que se
encuentra bajo su responsabilidad. Estas acciones estaran orientadas a fortalecer
la rendicién de cuentas, garantizar el derecho ciudadano al acceso a la
informacion y consolidar una gestion institucional transparente, eficiente y
acorde con las disposiciones legales aplicables, las cuales estaran disponible para
consulta publica en la pagina oficial del Sistema DIF Tabasco, a través de la liga
https://dif.tabasco.gob.mx/content/informaci%C3%B3n-financiera.
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14.2 Padrones de beneficiarios

La DSA elaborara un Padréon de Beneficiarios del Programa, el cual tendra que
cumplir con las 28 variables y las especificaciones establecidas en el Anexo C3A
“Modelo de variables para la elaboracion de padrones de beneficiarios de
personas morales de los programas operados con Ramo General 33 FAM-AS" de
la EIASADC 2026.

De igual forma serd necesario integrar un padron de personas fisicas que
concentre en su totalidad a las personas beneficiarias del programa en los
diferentes centros de la entidad federativa y debera cumplir con al menos las 21
variables y las especificaciones establecidas en el Anexo C3A “Modelo de
variables para la elaboracion de padrones de beneficiarios de personas fisicas
de los programas operados con Ramo General 33 FAM-AS" de la EIASADC 2026.
y debera ser resguardado por el SEDIF Tabasco,

Para garantizar que la poblacién vulnerable que requiere de los apoyos pueda ser
beneficiada por los mismos, en caso de que al momento de la entrega del
beneficio no cuenten con el registro de la CURP, tanto personas nacionales como
extranjeros, podran quedar exentos del este o de algun otro dato de
identificacion. El porcentaje de personas beneficiarias sin dato de CURP no
debera ser mayor al 1% del padrén del Programa.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién publica

Cualquier ciudadano podra presentar solicitudes de informacion publica:

Las solicitudes de acceso a la informacién publica, podran realizarse en la
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién (SISAl), asi como de manera escrita y/o acudiendo a las
instalaciones del SEDIF Tabasco, ubicadas en calle Manuel Antonio Romero N°
203, Colonia Pensiones, C.P. 86170.

Dichas solicitudes seran atendidas por la Unidad de Transparencia del SEDIF
Tabasco bajo las atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Las quejas y denuncias con respecto a la indebida operacién del Programa, a
través de un escrito presentado ante:

.  La DSA, ubicada en Av. Hierro, Cerrada del Cromo, Col. Ciudad Industrial
C.P. 86010 Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-19-17-20 Ext. 39120, o a la
siguiente direccidn de correo electrénico: dif.dsaydc@tabasco.com.
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En el supuesto de que la queja no sea atendida o solucionada, el Beneficiario
afectado podra presentar la queja o denuncia con respecto a la indebida
operacion del Programa, ante cualquiera de las siguientes instancias:

La Coordinacion General del SEDIF Tabasco, ubicada en Calle Manuel A.
Romero No. 203, Col. Pensiones, Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-19-
17-20 Ext. 39010, o a la siguiente direccion de correo electronico:
coordinacidngeneral2430@gmail.com.

La Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, ubicada
en Emiliano Zapata 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez,
03310, Ciudad de México, Numeros telefénicos: 55 3003-2200 ext. 1450 y
4172, o a las siguientes direcciones de Correos electrénicos:
dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.gob.mx.

14.4 Vigilancia Ciudadana

La vigilancia ciudadana es una practica fundamental para la transparencia y la
rendicion de cuentas como un mecanismo de participacion social mediante el
cual la poblacién, de forma organizada e informada, verificard el cumplimiento
de las metas establecidas, asi como el buen uso de los recursos publicos y que
estos sean utilizados de manera eficiente, transparente y honesta.

El SEDIF Tabasco

Elaborara y distribuir al menos un material impreso (como carteles,
peridédicos murales u otros) dirigido a las Personas Usuarias y beneficiarias
de los CDC DIF PILARES, con informacion sobre el Programa y las acciones
implementadas para garantizar la transparencia en el uso de los recursos.
Se deberan considerar las particularidades sociales y étnicas de la
localidad, prestando especial atencion al respeto de la diversidad cultural,
la idoneidad del medio de comunicacién, el uso de la lengua maternay un
lenguaje inclusivo.

Los documentos de difusion deberan especificar la ruta para atender y
canalizar las irregularidades, quejas y denuncias manifestadas por la
poblacién, asi como incluir la imagen gréafica del SNDIF.

Para la elaboracion del material de difusidn sobre vigilancia ciudadana se
debera considerar lo siguiente:

1. Indicar el nombre del Programa y su objetivo.

2. Mencionar cual es el propdsito, definicion y alcance de la
vigilancia ciudadana.

3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia.




14 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

43

4, NUmeros telefénicos y correos electrénico establecidos por el
SEDIF Tabasco para realizar la queja o denuncia, junto con los de

la DGADC:
a) Incluir los numeros telefénicos: 55 3003-2200 ext. 1450 y
4172.
b) Correos electroénicos: dadc@dif.gob.mx y

desa.comunitario@dif.gob.mx.

De la Persona Usuaria

Tendran la responsabilidad de notificar las anomalias en la entrega de los Apoyos
Sociales, asi como el mal uso de los recursos del Centro y otras irregularidades
del Programa.

14.5 Mecanismos de corresponsabilidad

El SEDIF Tabasco ofrece el Programa DIF PILARES para el Ejercicio Fiscal 2026,
de manera gratuita, por lo que no cuenta con mecanismos de
corresponsabilidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa DIF PILARES para el
Ejercicio Fiscal 2026", de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 15,
16 y 22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; articulo 14 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco y en cumplimiento al Acuerdo DIF.02.EXT.07.10.02.2026.S
correspondiente al Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, celebrada el 10 de febrero del afio 2026.

SEGUNDO. Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas se facultard al o
a la Titular de la Direccién de Servicios Alimentarios responsable de operar el
Programa, para que en el ambito de su competencia interprete y resuelva lo
conducente. Cuando por su naturaleza el asunto rebasé su competencia, lo
turnara a la Coordinacion General del SEDIF Tabasco.

TERCERO. La aplicaciéon y supervision de las presentes Reglas de Operaciéon, en
todas y cada una de sus etapas, quedan bajo responsabilidad del Titular de la
Direccion de Servicios Alimentarios que ejecuta el Programa.

CUARTO. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco.
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ANEXOS:

1.- Cedula diagnostica de necesidades.

1838
W
e

i
b

Programa de Centros de Desarrollo Comunitario

DIF PILARES

CEDULA DIAGNOSTICA DE NECESIDADES

DATOS DE IDENTIFICACION DE AREA DE INFLUENCIA

Fecha:

Municipia y localidad:

Cve CONAPO:

[Tipo de zona: urbana [ ] RAural [_] mMixta |

Direccign:

Coardenadas:

Mombre del Centro:

Localidad y/o Distancia [KM) Tiempa Poblacién Tetal
Publacion
Poblacion total Poblacion Indigena Pobincii srochcandiont y Adultos Mayores
migrante
Mujeres Hombres Mujeres ombres Wujeres Hombres Mujeres Hombres
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L.- LEN que fecha se fundo 1a localidad?

1.- ;Cuales fueron los origenes etnicos de los primero pobladores?

3- LCudh T3 ¥
CONTEXTO SOCIOECONOMICO ¥ COMUNITARIO
= __Condiclanes generales de vivienda pradominantes
Pawmenta 5 [ o ‘Agus potable ] o
Hanguetas Si No Wighancia Si Na
S No Elact; Si Mo
Si No Si Mo
Si No Internat Si No
Transparte publico 50 Na Otra=
5 AQncultis = 5 Na
Canaderia Mineriz Si No
Indlustrial No Artesanal Si o
Comercio No Tursmao Si MNa
Transparte
Kirder Preparatotia
Primaria Universidad
Secundaria
‘Serviclos Pdblicos y socales Disponibles L
Pargues S No Mercado Publico Si No
- Deportivo 5i Mo Ei MNa
glesia 5| No Si No
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Hospital / Centro de salud Si No Delegacian Si Ha

Escuela publica S No Estacidn.de Policias Si Na

Universidad o escuela Tecnica Si No Estacion de Bomiberos Si No

Biblioteca No Proteccian Civil Si No

Casa de cultura 5 No Centro de Atencian para tram s No

Comercio Si No Basurera Publica Gi No
Centros de Desarral No Otras

MINANTES SOCIALES DE LA SALUD )
Alimentacién y Hutricidn
Practicas Otros:
; e problemiticas relacionadas can = Desnutriciin fspmede i | EEaTe
alimentacion se detectan enla zona? infantil e slimentacion elnpaEis
¥ Nutritivos sl ke como obesidad
T ae T ST o
= Ingre: E ulburs de |OUOS
J Cudtes son ins factores gue contibuyen 3 IR0 hastaciienth i scasa cultura de
Tas PO econdmicos Butocuidado
estas problematicas? ; di alimentos productos
imitados
salrlapine vt ereceeacin
T o |Ortrioes:
Qe hibitos slimanticios predeminan SR EXMmi e, || o e | TPORRANG
. alfimentos ultra alimentos
principalmente en fa famili? bebidas arucaradas I frutas y verduras
procasados chatarras
= - [Ctres:
| Que enfermedades con la alimentacion
= T ¥ Diabetes Hipertension Anemia Obesydad
=& presentan con frecuancia?
Ortros:
Que grupo poblacicnal es mas vdinarable en) 3 5 ttes i b
ia i C Nifios y Nifias Adalescentes Sidubar Aditns dete Sep
& tema de f alimentacion Javenes Edad

:Cul es la principal problematica de salud en|
la comunidad?

£Que barreras enfrentan los habitantes para
3cceder 3 servicios MmedicosT
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i Que percepcion tienen las familias sobre
calidad de los servicios de salud disponibfes?
Qué grupos pobleciorales som  Mas
ulnerablesen el acceso a la salud?
4Quf enfermedades o tondicones Tequieren)
cidn inmediata £ ln comsrdad
Mayores da 18 Menares de 13 Tetal Fisica a motora S=nsarial Intalectual | De desarmoila
1 Cuidl es ia principal problemitica de & e R Violenicia Pandill; Bk
= nbos itos drogas %
sequridad en la comuridad? =y Intrafamilias vandalismo
alcohol
S Falta da Z .
f: N 5 i Deficiente Migracigny | Ote
£ Queé factores contribuyen a ls inseguridad en Escasa presencia Desermnpleo y actividades
B alumorada % mivilicad
la zona? palicial. pobreza. recreativasy
pisblico. constante.
wittural
; Oh = | Otra
i Que rupos  poblacionales son  TMas| " Aruitos defa
L > Mujeres Homibre Nificey Nifias Bkt
vulnerables a [ inssguridad? 3ra Edad
£ Qué percepcian tienen ios habitantes
=obre la actuacion de las autoridades?
principal  problematica  de|
i6n ambiental en |a comunidad?
e Tiesgos ambientales afectan)| ST, e Incendios Ruido Otre:
i ungaciones Sequi
& la poblacidn? i Farestales SXCeshD
¢ Que nivel de participacion comunitaria
existe en temas ambientales?
i Qug acciones preventivas se han
implementado en la comunidad?
TIFEES SREtEn
actuslment=  para  atender  problemas
ambientales?
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= = igertEsn £ Adicciomes. | Qe

Alcohol | Tabaguasmo ‘ Marinuana |

Ue factares contribuyer al

adicoiones en la comuridad?

20ud tipes de vidkencla se pres=ntan con Violenda

Victerda
mayor frecusncia? Farniliar

Viglancia
Digital

Escolar

£0u8 factores contribuyen para presentars
los diférentes tipos de vidkencia?

L Jue consecuencias sociales se phsanan
roblematica;

Dar s

¢ Qué grupos pablacionales son mas
wulnerzbles 3 las problamaticas peicosenales?

[UOE  fecursos  comumitanas | eREtEn|
actualmente parz  atendar estag
probiematicasT

PROBLEMATICAS COMUNITARIAS IDENTIFICADAS

Proolamatical

Problematica2

Problematica 3

miatica &

TES EN LA 'QUE CONTRIBUYAN A LA RESOLUCION DE LAS PROBLEMATICAS

AMNALISIS DE PERTINENCIA PARA EL CENTRO [EN CASO DE SER UN CENTRO ACTIVO)
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Servioos y actividades que  actuslmentsl
Cftecsial Centrix

FOTOGRAFIAS.
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Hombre y Firma

Namire y Firma
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2.- Memoria descriptiva.

TACE Programa de Centros de Desarrollo Comunitario
sase [J|F psa_ DIF PILARES
CoOl | mpne..

MEMORIA DESCRIPTIVA

DATOS DE TIF

Fecha:

Municiplo y localidad:

Cve CONAPO:

Tipo de zona: ubana [ | murl [_] mba | |

Direccign:
Coordenadas:
Nombre del Centro:
Responsable g
Centroc
DATOS DE LA PROPIEDAD
Documento que avala la la propiedad del inmueble:
Propletario:
Cronalagia del inmusble
Usao original del inmusble Uso actual del inmusbla
Afo de construccién Estado de conservacion
‘Vida dtil remanente Humero de niveles y nivel del edificio
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Tipo de suslo

Mures de carga

Paredes

Entre pisos

Techo

ventas

Puertas

Otros:

Eléctricas

Hidraulicas

Pluviales

Sanitarias

“Agua potabie

Rampas

st

Drenaje

HO

Pasos peatanales

s
si

Electricidad

T

NO

Sanitarios sdaptados

[

NO

Puntos de reunion

Publice
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Sefialéticas orientativas 5l NO Rutas de evacuacién
Espacios neutros sl no Sefalizaciones de emergencia
Alarma contra incendios 51 HO Batiquin de primeros auxilios
‘Extintor de Incendlos 5 HO Escaleras de emergencls
Pasamanos reforzados s NO o
— — ~ Eocetndel inmusble.

salén de usa miltiple
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Aula Educativa

Espacio ablerto

Saldn o aula para talleres

Consultorie

Sanitarios

En casa de ser un centro activo:

serviclos, actividades y tallerss  que|
actualmente sz ofrecen

Mumero aproximado de personas usuarias)
atendidas por mes.

ESTADG ACTUAL DEL CENTRG

Meceskdades generales de los espacios
general

¥
mobiliaria general

Necesidades de capital humano general
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WO DES FUFIO

PROYECTC DE INTERVENCION
Eje de Intervenzisn:
(Nombee, carren y numero de teléfono]
Nombre del Talier o actividad
- objstive Principal Objetica Especifico.
Deseripel6n de la actividad:
Horario de alencidn
Lunes Viernes
Martes sabado
Migrooles Domingo
Jueves
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Equipamiento requevida:

W Ca Unidad de medida Cantidad Precio Unitario Total
| Eje de intervencidn:
(Nombre, cares y numers de teléfona]
Nombre del Taller o actividad
Objetivo Principal Objetica Especifico.
Fiorario de atencion
Lunes Viemes
Martes Sabado
Domingo
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Jueves [
Na. Unidad de medida Cantidad Precio Uritario Total
B
3
o
i
Eje de interyvencian:
| canen no)
bra del Taller o
Objetive Principal ‘objetica Especifico
Horans ge atencan
Luni Viernes
Martes Sabado
Domingo
Jueves
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Precio Unitario

Unidad de medida Cantidad

|| | o] e

Manto total de intervenciin pare el cemmo:

FOTOGRAFIAS
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Hombre y Firma Hombre y Firma Haombre y Firma
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3.- Acta de entrega.

& Meéxico | salud | SNDIF  gF | DIF

Acta de Entrega

Siendo las horas del dia del mes de delano

la Direccion de Servicios Alimentarios del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estade de Tabasco, hace entrega al Centro de Desarrolle
Comunitario DIF Pilares de Y3000, quien recibe en representacion elfla
C. 0000000 MX000000( Presidentefa Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de XMXXXX, de los insumos destinados a la atencion de la
poblacion gue acude a dicho Centro, ubicado en
apoyo derivado del Programa DIF PILARES, correspondiente al Ejercicio Fiscal
KKK, autorizado bajo la clave programatica

con un monto total de $ XOOCXOLXX, provenientss del Ramo General 33 FAM-
AS. en atencion a las personas para mejorar su bienestar, brindando una red de
servicios a la comunidad mediante los ejes: X0000C X000 v J00000( |os
cuales consisten en:

En caso de gque el Centro, por cuakguier mativo afecte su operatividad y esta no sea la comrecta de
acuerdo al Programa, |a Direccion de Servicios Alimentarios tendmd la facultad de retirar, revbicar y
redistribuir los insumaos previamente otorgados a otros Centros conforme a su funcionamiento y
necesidades.

Duranie 3 entrega se tuvo 3 |a vista el contenido del apoyo social, constatando gue las
caracteristicas de los insumos comesponden a las descritas en la presente Acta, procediendo a la
entrega fisica a su entera satisfaccicn. Estando de acuerdo con lo antenormente expuesta, firman
la presente, los gue en alla intenvinieron.

RECIBE

ENTREGA

2000 000K KO0
Presidentefa Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de d0000(

TESTIGO

OO OO0 X000

Subdirector/a de Comunidad Vulnerable

VALIDA

200000 2000 X00000C

Coordinadorfa del Sisterma Municipal DNF

0000 J00000C X0

Directorfa de Servicios Alimentarios

Taiw- g me pukics, e w Cskye Carfiic poioo. Dt b sl L i fines dkirecs s b soesecEios s sl progeeria




14 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 62

T B | DIF

4.- Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del Programa
Presupuestario E027 Bienestar Alimentario y Nutricional.

Este documento estara disponible para consulta publica en la pagina oficial del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, a través
de la liga:

https://dif.tabasco.gob.mx/content/informaci%»C3%B3n-financiera.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL "PROGRAMA
DIF PILARES" PARA EL EIERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEEBRAN PCR
UMNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADD POR XXXXX
XAXXX XKAXX, EN SU CARACTER DE COORDINADOR (A) GENERAL,
ASISTIDO POR XXXX XXXXX XXXXX EN SU CARACTER DE DIRECTOR (A)
DE SERVICIOS ALIMENTARIOS, &4 QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SISTEMA DIF TABASCO", ¥ POR LA OTRA PARTE EL
HORORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
XXXXX, TABASCO, REPRESENTADO POR XXXX XXXXX XXXXX, EN 5U
CARACTER DE PRESIDENTE (E} MUNICIPAL, ASISTIDO (&) POR XXXX
XXX XXXX, EN SU CARACTER DE COORDINADOR (A) DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE >0COO0CO00CC, A QUIENES EN LD
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “H. AYUNTAMIENTO DE XXXXXXX",
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SICUIENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho a la salud,
cultura, asi como al disfrute de los bienes y servicios gue presta el Estado

en la materia y practica del Deporte.

Il. Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social
(FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios del Ramo General 33, gue es el mecanismo

presUpuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios
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recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender
demandas de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de
asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2026.

Il. Que la Ley de Planeacion en su articulo 2 establece que la planeacion
deber3 llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeno de la
responsabilidad del Estado sobre su desarrollo integral y debera atender a
la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, economicos y
culturales, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado, para ello, estara basada
en los siguientes principios: fraccion V. El fortalecimiento del pacto federal
y del municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del Estado,

promoviendo la descentralizacion de la vida nacional y estatal.

IV. Que l|a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, establece en su Capitulo 2
numeral 3, que los SEDIF deben celebrar Convenio de Colaboracion con el
Ayuntamiento Municipal, en el marco de la operacion del Programa DIF

Pilares.

V. Que la Ley General de Salud en el articulo 168, establece que entre las
actividades basicas de Asistencia Social se encuentran: fraccion |. La
atencion a personas gue por suUs carencias socioeconomicas o por su
condicion de discapacidad se vean impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo; y fraccion VI La
promocion de la participacion consciente y organizada de |la poblacion
con carencias en las acciones de promocion, asistencia y desarrollo social

que se |leven a cabo en su propio beneficio.
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WI. Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y

[

Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, tiene como objetivo general
promaover la formacion y atencian integral de las personas, con especial
eénfasis en guienes enfrentan una situacion de vulnerabilidad, a través de
la revitalizacion de centro de desarrollo comunitario o espacios similares,
gue fortalezcan la cohesion y el tejido social, ello para reforzar las
capacidades personales y comunitarias mediante acciones formativas,
talleres y actividades que contribuyan al desarrollo integral de las personas

usuarias.

WIl. Que, de acuerdo a lo anterior “LAS PARTES" buscan mejorar las
condiciones de vida de |a poblacian en situacion de vulnerabilidad para
lograr su desarrollo integral y bienestar, v que, para efecto de dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento, se establecen las

siguientes:
DECLARACIONES
L. Del “SISTEMA DIF TABASCO", declara que:

L1. Es un Organisrmo Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme lo establece el
Decreto 029, publicado el 13 de agosto del 2013, en el Periodico Oficial
Extraordinario nimero 83, Sexta Epoca, en el Estado de Tabasco, y de
conformidad con el articulo 15 de la Ley del Sisterma Estatal de Asistencia

Social.

1.2, De conformidad con el articulo 15 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco (DIF Tabasco), es el rector de |la asistencia social en el

Estado de Tabasco, entendiendo como ésta al conjunto de acciones que
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tienden a mejorar y modificar las circunstancias de caracter social, asi
commo la proteccion fisica y mental de los individuos, coordinando el acceso

a los mismaos, garantizando la participacion de los sectores social y privado.

13, Que el xxoxx de oo del sooooo; M000E 00000 000008 fue designado
Coordinador (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, mediante nombramiento otorgado a su
favor, por 3000 X x0at, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, por lo gue se encuentra plenamente facultado, de
conformidad con los articulos 51 fraccidn |l, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 12 del Reglamento Interior del
Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco,

mismo gue no le ha sido revocado ni limitado sus funciones.

1.4. Que es facultad del Coordinador General del Sisterna para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, celebrar Conwvenios,
Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos administrativos y
juridicos gue sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
del arganismo, conforme al articulo 14, fraccion IX del Reglamentao Interior

del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

1.5, Para efectos del presente Convenio de Colaboracion, sefala como
domicilio legal el ubicado en la Calle Manuel Antonic Romero, ndmero 203,
Colonia Pensiones, Codigo Postal BE1E9, de la Ciudad de Villahermosa,

Capital del Estado de Tabasco.

I.6. Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal del

Contribuyente, bajo la Clave SDITTOTIOINS.

Il. DEL “H. AYUNTAMIENTO DE XXXXXX", declara gue:
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111 Que &5 un Organismeo Municipal con personalidad juridica y patrimonio

propio, de conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccion |, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2de |a Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasca y XXX del reglamento
del sisterma municipal para el desarrollo de la familia de s, del H.

Ayuntamiento de xxxxxx, Tabasco.

112, Que =l (la) X000 00000 XXX, se desempena actualmente
como Presidente (a) Municipal del H. Constitucional del Municipio de
XXAXAXXK, Tabasco, para el pericdo 2024-2027. Acredita su personalidad
y cargo mediante |a Constancia de Mayoria y Validez expedida por el
Organo Electoral el XXXX de XXXXXX de XXXXX. A |la fecha, dicho encargo
sigue vigente, gozando de |a representacion legal, judicial y administrativa
del municipio, por lo gue se encuentra plenamente facultado (a) para
celebrar el presente Convenio de Colaboracion, en términos de los
articulos 64 y 65de laley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco.

I3, Que para efectos del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle 3O00000 XO00OOGOOMAN, XOOO(XX, colonia
000K, del municipio de XXXXXXXXX Tabasco, Codigo Postal
20000000

115, Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal del

Contribuyente bajo |a clave XXXOOOOGOGGOOOO
Ill. “LAS PARTES" declaran que:

111 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en la elaboracion

del presente Convenio de Colaboracion, no existe dolo, error, viclencia
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fisica o maral, mala fe, ni ningln otro vicio del consentimiento y que es su

libre valuntad formalizarlo.

2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad
juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracian y manifiestan

su voluntad de otorgar y someterse al mismao.

Expuesto lo anterior, *LAS PARTES™ se obligan de conformidad con las

siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las
bases de colaboracion entre “EL SISTEMA DIF TABASCO" y = "H.
AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXXX" para la operacidn del "PROGRAMA
DIF PILARES” en adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el
recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social para el Ejercicio
Fiscal 2026,

SEGUNDA. OBJETIVO ¥ POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

Promover la formacion y atencion integral de las personas, con especial
énfasis en guienes enfrentan alguna situacion de vulnerabilidad, a traves
de la revitalizacion de Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) o espacios

similares, gue fortalezcan la cohesion y el tejido social.

Todas las Personas Usuarias v beneficiarias de los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC) y espacios similares existentes en el Estado de Tabasco,

operados por el SEDIF Tabasco o SMDIF, asi como por instituciones
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publicas o dependencias de gobierno con las que tengan una vinculacion
estratégica formal, priorizando a quienes enfrenten alguna situacion de

vulnerabilidad.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara al municipio de XXXXXXXXXX,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de

focalizacion alineadas a la EIASADC 2026.
TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.

En cumplimiento a las Reglas de Operacion de “EL PROGRAMA", los
apoyos que se otorgaran al "H. AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXX" seran
para habilitacion, rehabilitacion o equipamiento de los espacios asignados
como CDC (Centros de Desarrollo Comunitario), y estos podran
modificarse de acuerdo a las necesidades y programacion presupuestal,
asi mismo conforme al Programa de Trabajo y Cédula Diagndstica,

debiendo estar alineados a los 5 ejes del Programa.

“LAS PARTES" se comprometen en habilitar, rehabilitar o equipar
espacios para actividades educativas, financieras, deportivas y culturales
para todas las edades, con un enfoque pedagodgico, de inclusion social,
contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz,
garantizando el ejercicio de sus derechos, fornentando la participacion de
|los tres 6rdenes de gobierno, asi como otras dependencias, Instituciones,

asociaciones u organismos internacionales.

El “SISTEMA DIF TABASCO" y/o el “H. AYUNTAMIENTO DE
XXXXXXXXXX" realizaran una identificacion de territorio y espacios para
la implementacion del Programa. Las instalaciones de infraestructura

fisica deben ser propiedad gubernamental a nivel estatal o municipal y su
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operacion debe recaer en el Sistema para =l Desarrolla Integral de la
Familia de Tabasco [SISTEMA DIF TABASCO).

Este enfogue impulsara las capacidades de autogestion, asociacion,
organizacion, laborales, educativas, deportivas y lidicas mediante la
participacidn ciudadana. Se busca implermentar estas actividades como
estrategia integral para llevar a cabo acciones de beneficio social,
adaptadas a las condiciones y necesidades especificas de lascomunidades

en cuestion.

Se han considerado cuatro modelos para conformar los Centros,
dependiendo del espacio fisico disponible, asf comao las caracteristicas de

la poblacion.

Todos los Centros deben contar con servicios basicos como drenaje, agua,

luz & internet.
Er todos los Centros se debe contar con:

s Una persona responsable por Centros de Desarrolloc Comunitario del
programa DIF PILARES, el cual fungira como enlace con el “SISTEMA DIF
TABASCO".

La estructura para la operacion la definiran el “SISTEMA DIF TABASCO" v
en colaboracion con el *H. AYUNTAMIENTO DE XOO00(XX"™ esto
dependera de las necesidades de la poblacion, espacios con los gue
cuente el centro (personal para la adecuada operacion), diversidad de

actividades o servicios otorgados.

Todos los espacios deberan contar con las medidas de proteccion civil,
garantizando el bienestar de las personas gue asisten a los Centros de

Desarrollo Comunitario.
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CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA" corresponden a
aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2026, por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la
Auditoria Superior de la Federacion, por el Organo Superior de

Fiscalizacion del Estado de Tabasco. En ese sentido, se obliga a:

a) El “H. AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXXXX", desarrollara los sistemas de
control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL
PROGRAMA" sea ejecutado con oportunidad, economia, productividad,

legalidad, honestidad y transparencia.

b) “LAS PARTES"” por conducto de su personal operativo, practicaran las

visitas de supervision y evaluaciones que estimen pertinentes.
QUINTA. COMPROMISOS DEL “SISTEMA DIF TABASCO”".

Para la aplicacion del presente instrumento, el “SISTEMA DIF TABASCO",
de acuerdo con el Capitulo 2, numeral 7.1 de la EIASADC 2026, se

compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente:

» Elaborar, considerando lo establecido en |la EIASADC 2026 y la
demas normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion del Programa a nivel estatal y
municipal.

s Elaborar las Reglas de Operacion para el Programa, con el proposito
de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos.
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Celebrar el convenio de colaboracion con los Sistermas Municipales
DIF para la operacion del Programa.

Coordinar la operacion del Programa con los Sistermas Municipales
DIF participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33,
Fondo de Aportaciones Miultiples “Asistencia Social” (i006]) de
acuerdo con la normatividad vigente.

Focalizar la poblacién objetivo del Programa, en coordinacion con
los Sistermas Municipales, de acuerdo con los criterios establecidos
en las presentes Reglas de Operacion.

Iniciar oportunamente la operacion del Programa y entregar de
forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y
capacitaciones.

Fomentar |la organizacion, motivacion y contindidad de las
actividades realizadas del Programa.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los Sistemas Municipales
DIF en la operacion del Programa.

Buscar e impulsar |la coordinacion interinstitucional para fortalecer
la operacion del Programa.

Dar seguimiento y evaluar la operacion del Programa.
Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la
posible deteccion de irregularidades, desviaciones o usos no
autorizados de apoyos, recursos o insumaos, que pudiesen configurar
responsabilidades penales, civiles y/o administrativas

Promover la vigilancia ciudadana para el seguimiento del Programa.
Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del Programa
operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del Ejercicio Fiscal
para el cual fue transferido, evitando su aplicacion en Ejercicios
Fiscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de los beneficiarios del
Prograrma.
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Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de
identidad grafica del Programa.

Supervisar constantemente los CDC DIF PILARES beneficiades con
el Programa, llevando un reporte de |la wisita con evidencia
fotografica.

Dar a conocer el Programa y otorgar asesoramiento sobre el
Programa a los Sistemas Municipales DIF.

Garantizar gue la operacion del Programa se realice con estricto
apego al principio de neutralidad politica, asegurando gue los
bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo no sean
utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista o cualguier
propoasito distinto a los establecidos en las Reglas de Operacicn y
demas dispeosiciones juridicas aplicable.

Establecer una corresponsabilidad tripartita para el fortalecimiento
de los CDC.

Establecer alianzas con otros organismos o instituciones sin fines de
lucro gue apoyen con el fortalecimiento y los objetivos de estos
espacios.

Dar seguimiento a las acciones y actividades realizadas en los CDC
DIF PILARES.

Brindar una atencion con equidad, la inclusion y la igualdad de
genero, buscar la pertenencia de |la poblacion beneficiaria.
Promover el acceso igualitario al uso y desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Contribuir a la eficacia de los procesos de aprendizaje mediante la
formacion continua de profesionales, promotores, talleristas,
docentes y figuras transformadoras del cambio.

Brindar una atencian integral, incluyendo el cuidado de la salud
fisica, mental y emocional; generando estrategias de intervencion
con la participacion de un equipo multidisciplinario y de servicios.
Capacitar al personal en temas de salud mental, con la finalidad de
prevenir la incidencia de actos delictivos, violencia y suicidio en la
poblacion beneficiaria.
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SEXTA. COMPROMISOS DEL "H. AYUNTAMIENTO DE XXXOXO(XXXXX".

Para la aplicacion del presente instrumento el *H. AYUNTAMIENTO DE
XXXXXXXXXX", de acuerdo con el Capitulo 2 numeral 7.2 de la EIASADC

2026, se compromete a lo siguiente:

Celebrar el Convenio de Colaboracion con el “SISTEMA DIF
TABASCO", con el fin de operar “EL PROGRAMA" para el ejercicio
fiscal 2026.

Colaborar con el “SISTEMA DIF TABASCO”, en la operacion de “EL
PROGRAMA", con observancia y apego a las ROP emitidas por el
“SISTEMA DIF TABASCO".

Colaborar con el “SISTEMA DIF TABASCO”", proporcionando la
informacion que le sea solicitada para el buen funcionamiento y el
desarrollo de “EL PROGRAMA".

Realizar visitas de seguimiento a los CDC DIF PILARES.

Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados,

Atender las recomendaciones del “SISTEMA DIF TABASCO" en |a
implementacion de “EL PROGRAMA",

Dar seguimiento a las acciones y actividades realizadas en los CDC
DIF PILARES.

El enlace del Centros debera contar con una copia de todos los
documentos que se elaboren.

El Programa debera realizar actividades en beneficio de toda la

comunidad trabajando por lo menos 3 de los 5 ejes.
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s« Brindar una atencion con equidad, inclusion, respeto y la igualdad
de género; asi mismo, buscar la pertenencia de la poblacion
atendida.

s« Hacer buen uso de la infraestructura de CDC DIF PILARES (manejo,
mantenimiento).

e Brindar una atencion integral, como el cuidado de la salud fisica,
mental y ermocional, generando estrategias de intervencion con la
participacion de un equipo multidisciplinario y de servicios.

« Contar con un padron de beneficiarios del CDC DIF PILARES gue
formen parte del CODC DIF PILARES con los siguientes reguisitos

minirmos:
+» Copia de CURP del beneficiario del CDC DIF PILARES, INE o
IFE Vigente,

» Copia del comprobante de domicilio [menar a 3 meses).

& |nformar por cada uno de los beneficiarios gue se den de baja en el
CDC DIF PILARES.

s« Realizar de manera mensual un informe al “SISTEMA DIF
TABASCO" respecto al funcionamiento del CDC DIF PILARES, asi
como los nuevos integrantes de CDC DIF PILARES, asi como con
aquellos que se han dado de baja del CDC DIF PILARES.

SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a gue la difusion, promocion y
divulgacion de los servicios se realice por medios impresos, electrénicos,

escritos, graficos y de cualguier otra indole inherente 3 "EL PROGRAMA".
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En caso del otorgamiento de insumos, "LAS PARTES" se comprometen a

que deberan llevar:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 4 del Capitulo 2
Imagen Grafica y Difusion de la EIASADC 2026 y senalara expresamente y
en forma idéntica la participacion del “SISTEMA DIF TABASCO" y el apoyo
del Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de |la Familia.
OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades de “EL PROGRAMA” a que
se refiere el presente instrumento juridico, “LAS PARTES” podran
designar suplentes con facultades para la toma de decisiones, los cuales
deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante titular, cuidandose que sea homogeéneo y adecuado para

garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

a. Por el “SISTEMA DIF TABASCO" Alejandra Perez Castaneda,

Directora de Servicios Alimentarios.

b. Por el "AYUNTAMIENTO DE XXXXXXXXXXX" Edgar Soberano Coop
Coordinador del Sisterna Municipal DIF de XXXXXOXXXXXXX.
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Cuando exista algun cambio de responsable, serd comunicado a |a otra
parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha

sustitucion.
NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente
Convenio correspondera a la Auditoria Superior de |la Federacion, a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Tabasco, asi como a la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tabasco.
DECIMA. TRANSPARENCIA.

El “SISTEMA DIF TABASCO" conviene en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de |os recursos a que se refiere
el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la
integracién del padron de personas beneficiarias, asi como dar a conocer
sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan

disponibles.

Los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Asimismo, “SISTEMA DIF TABASCO" dara cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 40, parrafo segundo de |a Ley de Coordinacion Fiscal, el cual

establece lo siguiente:

Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus
habitantes, los montos gue reciban, las obras y acciones realizadas, el costo
de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a
sus habitantes, al términc de cada ejercicio, sobre los resultados

alcanzados.
DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de “LAS PARTES" gue sea designado para la
realizacién de cualguier actividad relacicnada con este Convenio,
permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la
parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualguier otra, por lo gue no se creara una subordinacion
de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratado o realizar labores de supervision de los trabajos gue se

realicen.
DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIOMES.

El presente convenio podra ser maodificado durante su vigencia, previo

acuerdo de “LAS PARTES", laz modificaciones o adiciones se haran
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constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su

suscripcion.
DECIMO TERCERA. VIGENCIA.

“LAS PARTES" convienen gue la vigencia del presente Convenio sera a
partir de la fecha de la firma y hasta el 31 de diciembre de 2026, con base

en el principio de anualidad presupuestaria.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS
PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la
otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el
entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan

ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS
APOYOS.

La adquisicion de los apoyos se llevara a cabo por la Unidad de
Administracion y Finanzas del “SISTEMA DIF TABASCO", de acuerdo a la
suficiencia presupuestal existente para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA".

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

Se realizara de acuerdo al apartado 12 Mecanica de Operacion, de las Regla
de Operacion del Programa Centros de Desarrollo DIF PILARES, por lo que

los beneficiarios deberan cumplir con cada uno de los requisitos.
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DECIMO SEXTA. DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.
El “SISTEMA DIF TABASCO" ofrece el “EL PROGRAMA” de forma gratuita.
DECIMO SEPTIMA. DE LAS SANCIONES.

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o
controversia lo resolverdn de acuerdo con la cldusula vigesima del

presente Convenio.

Ademas de |o establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades
competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o
comision de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores

publicos relacionados con la operacion de “EL PROGRAMA",
DECIMO OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la
informacion clasificada como confidencial o reservada, en términos de |a
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
demas disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la
previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que |a que se proporcione por el personal que cada

una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior permaneceran
vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por

terminado el presente instrumento juridico.
DECIMO NOVENA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

El “SISTEMA DIF TABASCO", por los medios de difusion mas
convenientes, promovera y divulgara entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y
resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio, de acuerdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGESIMA. COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de |a
interpretaciéon o cumplimiento del presente Convenio “LAS PARTES" lo
resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de la ciudad de
Villahermaosa, Tabasco, renunciando desde este momento al fuero que les
pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por

cualquier otra causa.

Leido que fue y enteradas “LAS PARTES" del contenido, alcance y fuerza
legal del presente instrumento juridico, lo suscriben por triplicado en

Villahermosa, Tabasco, a los XXXXXX dias del mes de XXXXX del 2026.

POR EL “SISTEMA DIF TABASCO" POR EL “H. AYUNTAMIENTO DE
XXXXXXXXX™
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS, RESPECTO AL CONVENIO DE COLABORACION PaRa La
OPERACION DEL "PROGRAMA DIF PILARES" PARA EL EJIERCICIO FISCAL 2026, DE FECHA 26 DE
ENERO DE 2026, QUE CELEBRAM, POR UMA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTECRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, ¥ POR La OTRa PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 300000000000, TABASCO.
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LA SUSCRITA MARCELA ALEJANDRA MAGANA MENDEZ, TITULAR DE LA
UNIDAD DE APOYO JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 33, FRACCION XVII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF) DEL ESTADO DE TABASCO Y 35 FRACCION XXV DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.- - - - - - == - - -
-------------------- CERTIFICA -----memmmmeee oo
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (81) OCHENTA Y UN FOJAS
UTILES UNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “DIF
PILARES”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, APROBADAS EN LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, DE
FECHA DIEZ DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, MEDIANTE EL
ACUERDO NO. DIF.02.EXT.07.10.02.2026.S MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y
QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS TRAMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, AL DIA ONCE DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO. - - - - --------------

MARCELA ALEJANDRA MAGANA MENDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO



