ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO
2024 DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

Siendo las nueve horas con diez minutos del dia diecinueve de diciembre de
2024, en las instalaciones del Auditorio 1 del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tabasco, mismo que se ubica en la calle Manuel
Antonio Romero, nimero doscientos tres, Colonia Pensiones, Cédigo Postal
86169, Villahermosa, Tabasco; Pamela Alejandra Gil Solis, en- su calidad de
Presidenta del Comité de Etica del Comité de Etica, encontrandose también

presentes Catalina Arias Lépez, Secretaria Ejecutiva y Miguel Angel Echeverria

Ruiz, Secretario Técnico, ambos del Comité antes referido, con lo gue se da
cumplimiento con lo gue mandata el primer parrafo del numeral 33 de los

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de A §\
Etica; procede a dar inicio a la cuarta sesidén ordinaria del Comité de Etica de este A
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, para lo
cual, se emitid la convocatoria respectiva, en cumplimiento a lo dispuesto por el
numeral 26, fracciones Il y IV de los Lineamientos antes referidos; contdndose
también con la presencia de Victor De Dics Gémez, Coordinador General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco vy Ricardo
Angles Almeida, Titular del Organo Interno de Control, adscrito a este organismo

descentralizado.

1. Bienvenida: En uso de la voz Pamela Alejandra Gil Solis, en su caracter de

Presidenta del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco, se dirige a los
presentes dandoles la mas cordial bienvenida, agradeciendo su asistencia,
participacion y compromiso, reiterando la importancia del Comité de Etica

dentro del Sistema DIF Tabasco. ST " &'
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Miembros Electos del Comité de Etica

ELECTOS

NIVELJERARQUICO Sl
POFQ EL QUE FUERON

- PROP:

SUPLENTE

Dlrector

Concepc:ton Saimas Alegrla

Presente

Presente

.Alejandro Gramel Romero

Subdirector

Claudia Estela Osoric de

Alfonso Bouchot Carranco

Dics Presente
Presente
Jefe de Departamento | Briseida Loya Barrios | Maria del Pilar Capetillo
Presente Vidal
Presente
Jefe de Departamento | Fiour Da Lizzio Cerino | Arantxa Ortega Herrera
Alvarado Presente
Ausente
Jefe de Departamento | Claudia del Rocio Priego | Victor Manuel Collado
Hidalgo Vidal
Presente Ausente
Jefe de Area Dora Esperanza Felix | César Emilio Corroy Garcia
Martinez Presente
Presente
Operativo José Natividad Sudrez | Cloria Patricia de la Cruz
Hernandez Acosta
Ausente Ausente

3. Toma de Protesta: Pamela Alejandra Gil Solis, en su calidad de presidenta del

Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco, en cumplimiento a lo dispuesto por

el numeral 23, fraccidn Il de los Lineamientos Generales para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica, procede a tomar protesta a los

{
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miembros del Comité de Etica electos, solicitdindoles ponerse de pie y

dirigiéndose a ellos, les pregunta lo siguiente:

" Protestan expresamente que conocen y daran cumplimiento a
las cobligaciones y atribuciones de su encargo, conforme a2 /a

normativa establecida en el Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta,

a en términos del nurneral 24 de los Lineamientos Generales para

la Integracion y Funcionamientc de los Comités de EFtica?”

A lo cual, extendiendo el brazo, la totalidad de miembros presentes del

Comité de Etica, contestaron: “s/ protestamos” . /
Ve

Con lo anterior, se asienta que en cumplimiento a lo dispuesto por el \V\

numeral 23, fraccion 1V, de los multicitados Lineamientos para la //_;’X\X

Conformacién y Funcionamiento De Los Comités De Etica, siendo las nueve
horas con veinticinco minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil
veinticuatro, queda instalado y en funcionamiento del Comité de Etica del
Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de Tabasco

(Sistema DIF Tabasco).

4. Lectura v aprobacion, en su caso, del Orden del Dia: En uso de ta voz, la

Secretaria Ejecutiva del Comité, Catalina Arias Lopez, propone la aprobacion
del orden del dfa de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Etica, el cual es
aprobado por unanimidad por los miembros presentes, con fundamento en

el numeral 34, parrafo primero de los Lineamientos Generzles.
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5. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

de fecha cinco de septiembre de 2024: En uso de la voz la Secretaria

Ejecutiva, de conformidad con el numeral 27, fraccidn IV de [os Lineamientos

Cenerales, da lectura y somete a aprobacién de los miembros titulares

integrantes del Comité, el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2024,

AV
de fecha cinco de septiembre de 2024; misma que es aprobada por la \&\
totalidad de los miembros titulares del Comité de Etica presentes en la sesidn.

6. Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2025 del Comité de Etica v
del Sisterna DIF Tabasco: En uso de la voz, Catalina Arias Lépez, en su calidad i

de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Sistema DIF Tabasco, con la /f}i{
finalidad de dar cumplimiento a lo gue mandata el numeral 30, fraccién |, de 1’%\\
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los E‘a

Comités de Etica, propone para su aprobacion, el calendario de sesiones

ordinarias para el afio 2025

7% Sesion ordinaria de fecha veintinueve de enero de 2025,

2° Sesjon ordinaria de fecha seis de junio de 2025, ,

1

.”*.,‘ / ‘{

3% Sesion ordinaria de fecha doce de septiembre de 2025, W4
3

4% Sesion ordinaria de fecha nueve de diciermnbre de 2025.

Al someter a votacién de los miembros presentes del Comité de Etica, el

calendario de sesiones, este es aprobado por la totalidad de los mismos.

I / =
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7. Informe Anual Actividades: En uso de la voz, Catalina Arias Lépez, Secretaria
Ejecutiva, con fundamento en el articulo 30, fraccién |, parrafo segundo de los
Lineamientos Generales, presenta a los integrantes del Comité de Etica para

su aprobacion, el Informe de Actividades correspondiente al afio 2024: afio en

el gue el Comité de Etica, realizé las siguientes actividades:

» Serealizé el taller denominado “Liderazgo Efectivoe”, impartido por
la Psicoterapeuta Isabel Marin Ledn, adscrita a la Direccién de
Orientacién Familiar y Asistencia Social; el cual tuvo lugar el L .
catorce de marzo de dos mit veinticuatro, en el auditorio T de este v

Sistema; asistiendo diversos servidores plblicos de este sistema.

e Se difundié entre las Unidades Administrativas gue forman parte A
del Sistema DIF Tabasco, mediante la circular DGFPA/013/2024, de éi:\(
fecha 18 de enero de 2024, el “Pronunciamiento de Cero Telerancia W//
al Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco”, enviando dichas
Unidades Administrativas, las evidencias de la difusién de dicho
pronunciamiento entre los servidores pUblicos a su cargo. \%\“}

* Se difundid entre las Unidades Administrativas que forman parte
del Sistema DIF Tabasco, mediante la circular DGFPA/024/2024, de
fecha 9 de febrero de 2024, el “Cédige de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de ta Familia del Estado de Tabasco”, |
mismo que fue publicado en el Periddico oficial del Estado edicidn ,
8492, de fecha 24 de enero de 2024, remitiendo las Unidades el

Administrativas antes mencionadas, las constancias que acreditan

la difusidén entre su personal; asimismo para contribuir a su

\} {‘: %7// i{/; @i !ﬁg
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difusién, dicho Cédigo de Conducta fue publicado en [a pagina

web de este Organismo.

Con [a finalidad de refrendar su compromisoc en relacién al
cumplimiento del Cédige de Conducta, los trabajadores del
Sistema DIF Tabasco, firmaron la Carta Compromiso, en la gue se
comprometen a cumplir con lo estipulado en dicho Cédigo v a
observar un comportamiento en estricto apego a los principios

constitucionales, reglas de integridad y valores.

Mediante la circular DGFPA/013/2024, de fecha 18 de enero de
2024, se envid a las Unidades Administrativas que forma parte del
Sistema DIF Tabasco, el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Acoso Laboral en el Sistema DIF Tabasco”, remitiendo las
evidencias que acreditan la difusién de dicho pronunciamiento,

entre el personal a su cargo.

Se elaboraron diversos tabloides relativos al dfa naranja (Dia
Internacional para la Erradicaciéon de la Violencia contra las
Mujeres), mismos gue fueron colocados en las instalaciones de
este Sistema DIF Tabasco; asimismo, se elaboraron flyers relativos
a dicho tema, mismos que fueron repartidos y colocados en las
redes sociales de este organismo, con la finalidad de hacer
conciencia acerca de [o grave y preocupante gue es la violencia en

contra de las mujeresy la importancia de su erradicacién.

El 22 de febrero y el 27 de junio de 2024 se realizd en el auditorio 1
de este Sistema DIF Tabasco, la actividad denominada “Cinética”,
misma que consistid en la proyeccidn de una pelicula; a fa cual

7}
i
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Publica Federal”, impartido por la Universidad Nacional Auténoma

de México y la Secretaria de la Funcidn PUblica.

Se realizd el 20 de junio de 2024, con la participacidon de diversos
servidores publicos adscrites a las Unidades Administrativas de
este Sistema, el taller practico “Trabajar en Equipo, Fomentando
Valores” con una duracién de dos horas; mismo en el cual, los
servidores pUblicos participantes pudieron aprender y reflexionar

la importancia del trabajo en equipo.

Se realizé el taller denominado “Liderazgo Estratégico”, impartido
por la Psicoterapeuta Isabel Marin Ledn, adscrita a la Direccidn de
Origentacion Familiar y Asistencia Social, el cual tuvo lugar el
catorce de marzo de dos mil veinticuatro, en el auditorio 1 de este

Sisterna; asistiendo diversos servidores publicos de este sistema.

Se realizdé con la participacién de diversos servidores publicos
adscritos a este Sistema DIF Tabasco, el “Taller de Lengua de Sefias
Mexicanas”", mismo gue tuvo tugar los dias 24 y 25 de junio de 2024,

en el auditorio 1 de este organismo descentralizado.

Se publicd en las redes sociales de este Sistema semanalmente,
relativos a los valores y principios rectores

Se solicitd a los titulares de las distintas areas de este Sistema DIF
Tabasco que instruyeran al personal a su cargo a invitar a los nifos,
nifias y adolescentes de su entorno familiar y comunidad en
general, a contestar la consufta nacional disponible a través del link

https://meescuchas.dif.gob.mx/, relativo a la “Campafa Virtual de

Servidores Publicos del Sisterma DIF Tabasco”.

7
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Administraciéon Pudblica Estatal, asi como el Cédigo de Conducta
del Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tabasco, peticién con la gue estan de acuerdo todos los miembros

presentes del Comité de Etica, siendo aprobada por unanimidad.

. z . . . . . 3

e Miguel Angel Echeverria Ruiz, Secretarioc Técnico, propone Q{
i
someter a consideracién de los miembros presentes del Comité, el Ex

convocar a la Primera Sesidén Ordinaria del afio 2025, a efectuarse
el vientinueve de enero de 2025, a los miembros del Comité de ;
Etica, tanto Titulares como Suplentes que no se encuentran
presentes en la sesidn, con la finalidad gue se les tome la protesta y
que sefala el Ultimo péarrafo del numeral 23 de los Lineamientos %
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de { E;\
Etica; propuesta cque al ser sometida a consideracion de los

miembros presentes, es aprobada por la totalidad de los mismos. 7 \ -

9. Cierre de Sesion. Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden

del dfa, y no existiendo otra propuesta por parte de miembro aiguno del
Comité, su Presidenta, Pamela Alejandra Gil Solis, agradece a los
presentes su participacidon y disposicién, dando por terminada la Cuarta
Sesidn Ordinaria 2024, siendo las nueve horas con cuarenta y cinco
minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro,
firmando al margen y al calce del acta respectiva, los miembros del

Comité de Etica presentes.

RO A
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Presidenta del Comité
de Etica

Pamela Alejandra Gil

Sara Guadalupe -
Agulilar Mujica

Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica

Catalina Arias Lopez
i L

Katia Alessandra
Saldana Urqguijo

Secretario Técnico del
Comité de Etica

Miguel Angel
Echeverri Uiz

Representante del
Organo Interno de

Silvia Socorro
Campos Esteban

Control »
T L
e AW
- :
Concs cidn Salinas Alejandro g
Aldgria |
Director
Claudia Estéla Osorio
De Dios
Subdirector
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Briseida Loya Barrios | Maria del Pilar Capetillo
Vidal

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento | -——-m=essemmo e

Claudia del Rocio
Priego Hidalgo

Jefe de Departamento

Dora Esperanza César Emilio Corroy 5
Félix Martinez Garcia |

Jefe de Area

%:/}Vi K/ /;’ /Eg‘ a f
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